
บันทึกการเดินทางเข้าร่วมประชุม MWIA Central Asia Region 2015 

ณ กรุงกลักัตตา ระหว่าง วันที่ 4-7 ธันวาคม 2558 

ผู้แทนจากสมาคมแพทย์สตรี 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.พญ.อรพินท์ สิงหเดช  

2. พญ.ปิยเนตร สุขุปัญญารักษ์ 

3. พญ.สุขจันทร์ พงษ์ประไพ 

 

พวกเราสามคนเดินทางด้วยสายการบินไทย ออกเดินทางจากสุวรรณภูมิ กลางดึกของวันท่ี 3 ธันวาคม 
2558 ถึงสนามบินกัลกัตตา เช้ามืดของวันที่ 4 ธันวาคม 2558 เข้าที่พักโรงแรม The Sojourn  

  คนกลาง Dr. Kyung Ah Park เป็นประธาน MWIA  



ได้งีบหลับสัก 3-4 ชั่วโมง ประมาณ 8 โมงเช้า Dr.Bulbul ซึ่งเป็นประธานจัดงานมารับพวกเราไปเยี่ยมชม 
โรงพยาบาลมิชชั่น และเป็นส านักงาน MWIA Central Asia ด้วย                               

   Dr.Bulbul    ที่ รพ.มิชชั่น                                 

 

หลังจากนั้นได้ไปเยี่ยมบ้านแม่ชีเทเรซ่า และต่อด้วย shopping 

           

 



5-7 ธันวาคม 2558 ลงทะเบียนไปเข้าร่วมประชุม MWIA Central Asia 2015 ท่ี กัลกัตตา เป็นการประชุม
แพทย์สตรี ทางภูมิภาคเอเชียกลาง ปรากฏว่าประเทศสมาชิกที่ขยันขันแข็งมีแค่ไทยกับอินเดียผลัดกันเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมในภูมิภาคนี้ 

 

รอบนี้ Dr.Usha Saraiya เป็น VP ของ MWIA Central Asia ปีถัดไป Dr.Piyanetr Sukhu จากประเทศไทย 
ขึ้นรับต าแหน่ง VP วาระ 2 ปี 

  Dr.Usha คนใส่ชุดเขียว 

MWIA ย่อจาก Medical Women's International Association 

ตัดสินใจลงทะเบียนครั้งนี้เพื่อมาศึกษาการท างานของแพทย์สตรีทีมอินเดียว่ามีอะไรน่าสนใจบ้าง 

ดูหัวข้อการประชุมก็หลากหลายเหลือเกิน ไม่ค่อยจะโฟกัสเรื่องใดเป็นพิเศษ  



ไปงานประชุมแพทย์สตรีที่กัลกัตตาอินเดียรอบนี้ ( 4-7 ธ.ค.2558 ) เป็นการประชุมระดับภูมิภาค Central 
Asia ซึ่งขณะนี้มีประเทศสมาชิกแค่สองประเทศคือไทยและอินเดีย มีโอกาสสัมผัสสมาคมแพทย์สตรีอินเดีย 
( Association of Medical Women in India : AMWI ) พบว่างานหลักจะเป็นงานจิตอาสา ดูแลผู้ป่วย
ยากจน แพทย์ส่วนใหญ่เป็นสูตินรีแพทย์ ที่สูงอายุหรือเกษียณอายุ แล้วมาท างานจิตอาสานี้ นอกเหนืองาน
เหล่านี้ก็จะท างานล้อไปกับ WHO เน้นเรื่องสิทธิสตรี เช่น Domestic Violence หรือ Surrogacy เป็นต้น 

นอกจากนี้มีโอกาสถาม Dr.Kyung Ah Park ซึ่งเป็นประธาน Medical Women International Association 
(MWIA) ว่าทางเกาหลีงานหลักที่ส าคัญของสมาคมแพทย์สตรีคืออะไร เธอบอกว่าท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้
ค าแนะน าแพทย์สตรีรุ่นน้องที่ประสบปัญหาไม่สมดุลย์ด้านอาชีพการงานและครอบครัว ถือว่าเป็นงานหลัก
เลย ท าให้รู้สึกว่าที่นั่นอบอุ่นจังมีที่ปรึกษา นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งส่งเสริม ฝึกฝนภาวะผู้น าแพทย์สตรีอีก
ด้วย รอบนี้เธอบรรยายเรื่อง How to eliminate domestic violence ? 

 

รศ.ดร.พญ.อรพินท์ สิงหเดช ได้บรรยาย เรื่อง Women in Interprofessional Collaborative Practice 
Award แทน ศ.พญ.สมศรี เผ่าสวัสดิ์ ซึ่งติดภาระกิจไปบรรยายไม่ได้ 

 



ได้อะไรจากการไปเข้าร่วมประชุมครั้งนี้ 
 
1. รู้จักเพื่อนต่างชาติเพิ่มขึ้นอย่างมากมาย การประชุมเล็กๆแบบนี้ท าให้รู้จักใกล้ชิดกันได้ง่ายกว่า 
 
2.ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับระดับผู้น า ท าให้ทราบแนวคิดในการท างานของสมาคมแพทย์สตรี
ระดับนานาชาติที่ชัดเจนขึ้น การดูแล ให้ค าแนะน า และเป็นพี่เลี้ยงให้กับแพทย์สตรีรุ่นน้อง โดยเฉพาะที่มี
ปัญหาการปรับตัวในการท างาน ถ้าองค์กรมีวิสัยทัศน์ในด้านนี้เด่นชัด แพทย์สตรีรุ่นน้องก็อาจกล้าเข้ามา
ปรึกษาได้มากขึ้น นอกจากนี้งานด้านช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะเด็กและสตรี ก็เป็นบทบาทส าคัญทีเดียว 
 
3.ถ้าจะเข้าสู่ระดับนานาชาติงานหลักที่เข้าไปจับคงต้องอิงกับ การรณรงค์ของ WHO ด้วย ส าหรับ theme 
ของ MWIA ปีนี้ท่ีออสเตรียคือ Generation Y 
 

          Dr.Padmini Murthy : VP MWIA North America 
 
 

 คนกลาง Dr.Bong Ok Kim : 
นายกสมาคมแพทยสตรีเกาหลี 

 



 

 

 

 


