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สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เสด็จพระราชดําเนินเปดอาคารสมาคม
แพทยสตรีแหงประแทศไทย วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๒ และพระราชทานของขวัญ

แกแพทยหญิงคุณอรวรรณ คุณวิศาล นายกสมาคมแพทยสตรี ฯ คนแรก
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พ.ต.พญ.จันทรา  เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ มอบรางวัลแพทยสตรีตัวอยาง ประจําป ๒๕๖๒
แด รศ.พญ.พรพันธุ บุณยรัตพันธุ  และ ผศ.พญ.จันทิมา ศาสตรสุนทร 

พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ มอบรางวัลแพทยสตรีดีเดน ประจําป ๒๕๖๒ 
แด พญ.วันทนีย วัฒนะ (ดานบริหาร) 

และ พญ.จิรวรรณ อารยะพงษ (ดานบริการการแพทยและสาธารณสุข)
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พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ มอบดอกไมแสดงความยินดีกับ 
ศ.เกียรติคุณ พญ.สมศรี เผาสวัสดิ์ ที่ไดรับการคัดเลือกเปนนายกแพทยสภา (๒๕๖๒-๒๕๖๔) และ
รศ.ดร.พญ.อรพินท สิงหเดช รับรางวัลปูชนียบุคคลคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

สมาคมแพทยสตรี ฯ รวมแสดงความยินดีกับแพทยสตรีที่ไดรับการเชิดชูเกียรติประจําป ๒๕๖๑-๒๕๖๒
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Dr. George Curuby และ Mrs. Tomoko Kano เปนตัวแทน
มอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาแพทยสตรีในนาม Stone Family 

คุณประจักษ ตั้งคารวคุณ โดยมูลนิธิคุณแมลี้กิมเกียว 
มอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาแพทยสตรี จํานวน ๑๐ ทุน  

พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ รับมอบทุนการศึกษานักศึกษาแพทยสตรี 
จาก พล.อ.ต.หญิง พญ.สุภัชชา - นพ.คําพร  ชาญวิเศษ  จํานวน ๑ ทุน
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คุณจริยา มัณยัษเฐียร เปนตัวแทนมอบทุนการศึกษานักศึกษาแพทยสตรี 
ในนามของคุณวิรัช มัณยัษเฐียร และ มจ.หญิง วิมลปทัมราช จิระประวัติ  

คุณสุภาวดี บุญอาชาทอง  มอบทุนการศึกษาแกนางสาวณัฐสินี ธนะพงศวิศาล
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พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ มอบเงินแก พญ.นาตยา มิลล ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลบึงกาฬเพื่อซื้ออุปกรณการแพทย จํานวน ๓๐๔,๖๕๔.๕๓ บาท

นักศึกษาแพทยสตรีทุนสมาคมแพทยสตรี ฯ 
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พ.ต.พญ.จันทรา  เจณณวาสิน 
นายกสมาคมแพทยสตรีฯ และกรรมการ 

รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล 
ณ โรงพยาบาลศิริราช 

สมาคมแพทยสตรี ฯ ออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม ระยะเริ่มแรก 
ทัณฑสถานหญิงกลางคลองเปรมประชา กรุงเทพมหานคร วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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คณะกรรมการสมาคมแพทยสตรีฯ 
ทัศนศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ

กิจกรรมสัมพันธแพทยสตรี เนื่องในวันสงกรานต

สมาคมแพทยสตรี ฯ จัดกิจกรรมวิชาการสัญจร ประจําป ๒๕๖๒ ณ โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

การอบรม Medical Women's Leadership Program และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“IKIGAI Coaching for Medical Leaders/Educators”
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หนา

สารบัญ

     

สารจากนายกสมาคมฯ    ๑๑

ครบรอบ ๖๐ ป สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ ๑๒

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๖๓ ๑๙

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๖๒ ๒๐

รายงานผูสอบบัญชีและงบแสดงสถานะการเงิน     ๒๗

รายนามผูบริจาค วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓    ๔๒

รายงานคลินิกเวชกรรม    ๔๓

รายงานโครงการทุนการศึกษาเพ� อนักศึกษาแพทยสตรีชนบท ๕๐

รายงานการประชุมวิชาการสัญจร ครั้งที่ ๒ ประจําป ๒๕๖๒ ๕๖

โครงการสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการปองกันและแกไข  ๕๙

 ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน-วัยเรียน ป ๒๕๖๓          

รายงานกิจกรรมชมรมผูสูงอายุแพทยสตรีอุปถัมภ ๖๗

เร� องเลาจากการประชุม Medical Woman's International Association ๗๐

โครงการ Medical Women’s Leadership Program รุนที่ ๓ ๗๔

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “IKIGAI Coaching for Medical Leaders/Educators ๗๗

เคล� อนสนามเด็กเลน สรางปญญา สูภาคเอกชน ๘๑ 

แพทยสตรีตัวอยาง ประจําป ๒๕๖๓ ๘๗

แพทยสตรีดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ ๙๓

แพทยสตรีที่ ไดรับการเชิดชูเกียรติ ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๒-๒๕๖๓ ๑๐๔

คณะกรรมการอํานวยการสมาคมฯ และคณะที่ปรึกษากรรมการชุดที่ ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓) ๑๐๖

คณะกรรมการคัดเลือกแพทยสตรีดีเดน แพทยสตรีตัวอยาง และงานวิจัย ประจําป ๒๕๖๓   ๑๐๙

รายงานจากนายทะเบียน   ๑๑๐

การประกวดตราสัญลักษณครบรอบ ๖๐ ป สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ๑๑๒

รายนามผูสนับสนุนวารสารขาวสารแพทยสตรี ฉบับครบรอบ ๖๐ ป ๑๑๓
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สารนายกสมาคมฯ

เรียน  ทานอาจารย เพ� อน พี่-นอง เหลามวลสมาชิก เครือขาย และผูมีอุปการคุณที่รักยิ่งทุก ๆ ทาน

 สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ ไดเร่ิมกอต้ัง ต้ังแตป พ.ศ. ๒๔๙๔ (ค.ศ. ๑๙๕๑) 

โดย พญ.ดร.คุณเพียร เวชบุล เพื่อทําการติดตอกับสมาคมแพทยสตรีนานาชาติ (Medical Women’s 

International Association หรอืทีใ่ชชือ่ยอวา MWIA) แตไดรบัการจดทะเบยีนอยางถูกตองตามกฎหมาย

ในป พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยมี พญ.คุณอรวรรณ คุณวิศาล เปนนายกสมาคมฯ ทานแรก

 ป พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ ครบรอบ ๖๐ ป ที่สมาคมแพทยสตรีฯ ไดกอตั้งเปนระยะเวลายาวนาน 

จึงมีความมั่นคงเปนปกแผน เนื่องจากการบริหารงานของอดีตทานนายกสมาคมฯ ทุก ๆ ทาน

 อยางไรกต็าม คณะกรรมการผูรบัผิดชอบในแตละโครงการฯ ตางใหความรวมมอื-รวมใจ เสียสละ

เวลา และชวยกนัปฏบิตังิานอาสาสมคัรนีก้นัอยางเตม็ที ่และเตม็ความสามารถ เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงค

ตามนโยบายของสมาคมฯ จนประสบผลสําเร็จอยางนาสรรเสริญ และนาชื่นชมเปนอยางมาก ดิฉัน 

รูสึกซาบซึ้ง และขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง

 ดฉินั ขอตัง้จติอธษิฐานใหคณุพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศกัด์ิสิทธิท์ัง้หลายในสากลโลกนี ้ตลอดจน

บุญกุศล และเมตตาจิตจากทุกทาน ที่ไดกระทํามานี้ โปรดดลบันดาลใหทาน และครอบครัวอันเปนที่รัก

ของทาน เจริญดวยจตุรพิธพรชัย ประสบความสําเร็จในสิ่งที่พึงปรารถนาทุกประการ

  พันตรี แพทยหญิง จันทรา เจณณวาสิน

  นายกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ

  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๓
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ครบรอบ ๖๐ ป

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ

แพทยหญิงเบญจพร ปญญายง

  สมาคมแพทยสตรีนานาชาติ เริ่มตนโดยการประชุม First International 

Congress of Women doctors เมื่อ วันที่ ๑๙ กันยายน ถึง ๒๖ ตุลาคม ค.ศ. ๑๙๑๙ 

มแีพทยสตรเีขารวมประชุม ๑๔๐ คน จาก ๑๖ ประเทศ ณ นครนวิยอรค สหรฐัอเมรกิา 

และนายกสมาคมแพทยสตรีนานาชาติคนแรก คือ Esther P Lovejoy, USA ปนี้

สมาคมแพทยสตรีนานาชาติครบรอบ ๑๐๑ ป ขณะที่สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยครบรอบ ๖๐ ป 

Visibility of TMWA in International Arena

เราบํารุงผดุงศักดิ์ศรี แพทยสตรีกาวไกลสูสากล

Matris Animo Curant 

ดวยจิตตารมยดุจมารดา ดูแลเยียวยาดวยหัวใจ

 สมาคมแพทยสตรีฯ เริ่มกอตั้งอยางไมเปนทางการตั้งแต พ.ศ.๒๔๙๕ โดยแพทยหญิงคุณเพียร 

เวชบุล เพื่อทําการติดตอกับสมาคมแพทยสตรีนานาชาติ (Medial Women’s International 

Association หรือ MWIA) เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๐ Dr.Reid นายกแพทยสมาคมสตรีนานาชาติมาเยือน

ประเทศไทย พญ.คุณเพียร เวชบุล ไดเชิญแพทยสตรีไทยจํานวนประมาณ ๖๐ คน มารวมประชุมกับ 

Dr.Reid ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และ พญ.คุณเพียร เวชบุล ไดรับเลือกเปนนายก

สมาคมฯ แตไมไดดําเนินการตอ

 ตอมาในวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๓ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต หะริณสุต ไดเชิญแพทยสตรี

มารวมประชมุแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการกอตัง้สมาคมแพทยสตรแีหงประเทศไทย ณ แพทยสมาคม 

ศาลาแดง มผีูมารวมประชุม ๑๗๑ คน มมีตเิหน็ชอบใหกอตัง้สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยทีถ่กูตอง

ตามกฎหมาย มีระเบียบขอบังคับของสมาคมฯ มีตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบของกรรมการ

 สมาคมแพทยสตรีฯ ไดเริ่มดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตเปนสมาคม

ที่ถูกตองตามกฎหมายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๐๓ โดยมี พญ.คุณอรวรรณ คุณวิศาล เปนนายก

สมาคมแพทยสตรีฯ คนแรก พญ.คุณหญิงตวงภากร ธรรมพานิช อุปนายกและประธานแผนกหาทุน 

โดยสมาคมมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมแพทยสตรีในดานวิชาชีพดานวิชาการการแพทยและสาธารณสุข 
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ผดุงไวซ่ึงจริยธรรม จรรยาบรรณอันดีงาม ตลอดท้ังดําเนินงานทํากิจกรรม

อันเปนสาธารณประโยชนแกประชาชน และเปนตัวแทนแพทยสตรีใน

การประสานงานกับองคกรเครือขายตางๆ ท้ังในและตางประเทศ โดยใช

สถานทีแ่พทยสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ เปนสํานกังาน

และเริ่มปฏิบัติงาน ไดแก ตรวจมะเร็งระยะแรกในสตรีที่โรงพยาบาล

เซนตโยเซฟ จัดรายการใหความรูแกประชาชนทางวิทยุ โทรทัศน และ

ที่โรงพยาบาลสงฆเปนครั้งคราว

คําขวัญคุณหญิงลิเสต แพทยโกศล

 ความเมตตาปราณี ความเสียสละความจริงใจเปนความตองการของมนุษยโลก 

มิวาชาติใด ภาษาใด ซ่ึงสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยไดมอบใหแกทุก ๆ คน 

ท่ีเขามาขอความอนุเคราะหขาพเจาภูมิใจและยินดีดวยเปนอยางย่ิงจากการปฏิบัติ

ท่ีผานมาแลว ขอคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายในสากลโลก

จงดลบันดาลใหสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยจงเจริญย่ิงๆ สืบไป

แพทยหญิงคุณอรวรรณ คุณวิศาล

 พ.ศ. ๒๕๐๖ สมาคมแพทยสตรี ฯ ไดเริ่มมีสํานักงานและ

เปดเปนคลนิกิตรวจมะเรง็ระยะเริม่แรกในสตรี ตรวจสุขภาพทัว่ไป และ

วางแผนครอบครวัดวย ณ ตกึ ๓ ช้ัน ๕ คหูา เลขที ่๒๒๕ สีแ่ยกหลานหลวง 

กรงุเทพมหานคร โดยทานผูหญงิวจิติรา ธนะรชัตเปนผูมอบใหและสมาคมฯ 

เปนผูมสีทิธกิารเชาจากสาํนักงานทรพัยสนิสวนพระมหากษตัรยิโดยตรง 

สมาคมฯ ไดปฏิบัติงาน ณ ที่นี้เปนเวลา ๑๓ ป จนปรากฎผลงานดีเดน

และเปนที่รูจักทั่วไป

 พ.ศ.๒๕๑๙ คณุหญงิลเิชต แพทยโกศล มอบทีด่นิจาํนวน ๓๕๑ 

ตารางวาบนถนนสขุุมวิท ตรงขามวัดธาตทุอง และจดทะเบยีนใหสมาคมฯ 

มีสิทธิเหนือพืน้ดนิ ถาสมาคมฯ เลกิกิจการ ทรัพยสนิใหตกเปน

ของสภากาชาดไทย และคณะกรรมการโดย พญ.คุณมานา 

บุญค้ันผล นายกสมาคมฯ และ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต 

หะรณิสตุ ประธานหาทนุ ไดรบัการบรจิาคเงนิจากแพทยสตรี 

และผูมีอุปการะคุณจัดสรางอาคาร ๓ ชั้น เปนท่ีทําการของ

สมาคมฯ 

 ป พ.ศ.๒๕๒๐ คุณหญิงลิเสต แพทยโกศล ไดวางศิลาฤกษอาคาร

ปจจุบันและมอบคําขวัญ 
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 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ไดทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ รับสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ไวในพระบรมราชินูปถัมภ ตั้งแตวันที่ ๑๒ สิงหาคม 

๒๕๐๘ และทรงเปนองคประธานในพิธีเปดที่ทําการของสมาคมแพทยสตรีฯ คือ อาคารแพทยโกศล 

เมือ่วนัที ่๒๙ มถินุายน ๒๕๒๔ และสมาคมแพทยสตรฯี ไดดําเนินงานมาจนถึงปจจุบันนี้ 

 พ.ศ. ๒๕๓๖ สมาคมไดจดทะเบยีนสมาคมกบักองตาํรวจสนัตบิาล ๒  

 ในป พ.ศ. ๒๕๓๗ Dr. Dorothy Ward, President of MWIA 

ไดเยี่ยมสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย พญ.คุณหญิงตระหนักจิต

หะรินสุต นายกสมาคมแพทยสตรีไทยและพญ.สมปอง รักษาสุข อุปนายก

สมาคมแพทยสตรีภาคพื้นเอเชีย ใหการตอนรับ

 วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ คณะกรรมการสมาคมแพทยสตรี ฯ นําโดย รศ. พญ. พรพันธุ 

บุณยรัตพันธุ นายกสมาคม ไดประชุมเพื่อกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกิจกรรม 

ณ สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม และไดรับการปรับปรุงอีก ๒ ครั้ง โดย คณะกรรมการสมาคม นําโดย 

พญ จามร ีเชือ้เพชระโสภณ นายกสมาคม ในป พ.ศ.๒๕๕๖ และคณะกรรมการสมาคม นาํโดย ศ.เกยีรติคณุ 

พญ.คุณนันทา มาระเนตร นายกสมาคม ในป พ.ศ.๒๕๕๗ ณ อําเภอบางแสน จังหวัดชลบุรี การประชุม

ไดผลสรุป ดังนี้
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วิสัยทัศน 
 ผดุงศักดิ์ศรีแพทยสตรีไทย กาวไกลสูสากล รวมมือรวมใจ สรางเสริมสุขภาพประชาชน

พันธกิจ
 การพัฒนาสถานภาพสตรี ศักดิ์ศรีของแพทยสตรี

 การใหบริการสาธารณประโยชน

 การทํางานรวมกับเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ปณิธาน
 ศักดิ์ศรีแพทยสตรีไทย จิตวิญญาณสรางเสริมสุขภาพ สังคมอุดมปญญา ประจักษไกลเกิน

เอเซีย (beyond)

ยุทธศาสตร
 ๑. พัฒนาการจัดบริการสาธารณสุข เพื่อสุขภาพสตรี เด็กและผูสูงอายุ

 ๒. พัฒนาความรูของบุคลากรทางการแพทยและประชาชน

 ๓. พัฒนาและเชิดชู สถานภาพ ศักดิ์ศรีและความสัมพันธของแพทยสตรี

 ๔. สรางเสรมิความสมัพนัธกบัองคกรสาธารณสขุและองคกรพฒันาสงัคม ทัง้ในและตางประเทศ

 สถานภาพ หมายถึง ตําแหนง เกียรติยศ สิทธิ หนาที่ตามบทบาทของบุคคล 

 ศักดิ์ศรี หมายถึง เกียรติศักดิ์ซึ่งมาจากการประพฤติ ปฎิบัติ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดบริการสาธารณสุข เพื่อสุขภาพสตรี เด็กและผูสูงอายุ

กิจกรรมที่เกี่ยวของไดแก 

 ๑.๑ การคดักรองมะเรง็ปากมดลกูมะเรง็เตานมและสอนตรวจคลาํเตานมดวยตนเอง โดยสมาชกิ

แพทยสตรผีูเชีย่วชาญสตูนิรเีวชใหบรกิารตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม พรอมกบัสอนใหตรวจ

ไดดวยตนเอง เมื่อผลตรวจผิดปกติจะสงตอไปรักษาอยางเหมาะสม ทุกวันเสารสัปดาหท่ี ๑ และ ๓ 

ของเดือน ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิชินโสภณพนิช และ สปสช.

 ๑.๒  กิจกรรมชมรมผูสูงอายุแพทยสตรีอุปถัมภ การจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ ท่ีอาคาร

แพทยโกศลทุกวันอังคารและวันเสาร มีสมาชิกประมาณ ๓๐๐ คน

 ๑.๓ การสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ

ในสตรีวัยรุน-วัยเรียน จังหวัดนครสวรรคกับอุตรดิตถ
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ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาความรูของบุคลากรทางการแพทยและประชาชน
กิจกรรมที่เกี่ยวของไดแก 
 ๒.๑ การฝกอบรมการชวยชีวิต (CPR) ขั้นพื้นฐานและอบรมการใชเครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติ 
(AED) สําหรับประชาชนทั่วไป
 ๒.๒ โครงการอาหารไทยหัวใจดี สําหรับนักเรียน
 ๒.๓ การประชุมวิชาการและประชุมวิชาการ
สัญจร โดยรวมกับโรงพยาบาลในตางจังหวัดทุกป 
เพื่อเพิ่มเติมความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางสมาชิก บุคลากรการแพทย และสาธารณสุข 
โดยสมาคมฯ สนับสนุนวิทยากร และคาใชจาย

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาและเชิดชู สถานภาพ ศักดิ์ศรีและความสัมพันธของแพทยสตรี
กิจกรรมที่เกี่ยวของไดแก 
 ๓.๑ การคัดเลือกและมอบรางวัลแกสมาชิกแพทยสตรีผูมีผลงานดีเดน และแพทยสตรีอาวุโส
ตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อเชิดชูเกียรติ และศักด์ิศรีของแพทยสตรีไทย โดยไดเริ่มมอบรางวัลตั้งแต 
ป พ.ศ.๒๕๑๙  แพทยสตรีดีเดนดําเนินการตอเนื่องเปนปที่ ๔๔ และแพทยสตรีตัวอยางปที่ ๑๗
 ๓.๒ การมอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาแพทยสตรีชนบท 
 เร่ิมขึน้เมือ่ พ.ศ.๒๕๔๘ Dr. George Curuby นกักฎหมายชาวกรกี เปนผูรเิริม่มอบทนุการศกึษา 
จากมรดก Professor Jason Roussos ใหแกนักศึกษาแพทยสตรีผูมีความประพฤติดี มีปญหาคาใชจาย
ในการศึกษาและเต็มใจปฏิบัติงานในภูมิภาคท่ีขาดแคลนแพทยหรือบานเกิด และมีผูใจบุญบริจาค
ทุนการศึกษานักศึกษาแพทยสตรีอยางตอเนื่อง ตลอดจนระยะเวลา ๑๕ ป มีผูรับทุนทั้งสิ้น ๑๒๗ คน 
ปจจบุนัมแีพทยทีจ่บการศกึษา จาํนวน ๔๓ คน อยูระหวางการรบัทนุจาํนวน ๖๐ คน ผูสละสิทธิในชัน้ปที ่๒ 
จาํนวน ๒ คน และจะรบัทนุการศกึษาในป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๒๒ คน 
 ๓.๓ โครงการพี่เตรียมนองออกทํางาน
 ๓.๔ การอบรม Medical Women’s Leadership Program ๓ รุน ริเริ่มโดย พญ.จามรี 
เชือ้เพชระโสภณ และ พญ.สขุจนัทร พงษประไพ การอบรมรุนที ่๓ ผูรบัผดิชอบโครงการคอื รศ.พญ.วารณุ ี
พรรณพานชิ วานเดอพทิท ไดรบัทุนสนบัสนนุจาก พญ.จามร ีเชือ้เพชระโสภณ และ พญ.รงัสมิา แสงหริญั
 ๓.๕ การสนบัสนนุทุนวจัิยสําหรบัสมาชกิสมาคมแพทยสตรฯี โดยสมาคมไดจัดสรรงบประมาณ
ทุนวิจัยจํานวน ๑ ทุน เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาท) 
 ๓.๖ กิจกรรมสมาชิกสัมพันธ เชน สนทนาธรรม เสารสีนํ้า ทัศนศึกษาพาเพลินใจ คารวะ
อาจารยอาวุโสและผูมีอุปการคุณตอสมาคมฯ การรดนํ้าสงกรานต ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางเสริมความสัมพันธกับองคกรสาธารณสุขและองคกรพัฒนาสังคม ทั้งใน

และตางประเทศ

 ๔.๑ การประสานงานพันธมิตรเครือขาย

องคกรในประเทศ เชน การเขารวมนําเสนองานใน

มหกรรมคุณภาพ 18th HA National Forum: Inner 

Power, Together We Can ของสถาบันรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล

 ๔.๒  การประสานงานพันธมิตรเครือขาย

ตางประเทศ

 คณะกรรมการสมาคมแพทยสตรแีหงประเทศ

ไทย ไดรับเลือกใหได Vice President อุปนายก 

ของสมาคมแพทยสตรีภาคพื้นเอเชีย (Central Asia 

Region of MWIA) หลายสมัย และไดจัดประชุม

วิชาการนานาชาติสลับกับสมาคมแพทยสตรีอินเดีย รวม ๔ ครั้ง ไดแก 2nd Central Asia Regional 

Congress (CARC), Family Health Beyond 2000 ระหวางวันที่ ๓ พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๓ ณ โรงแรมตะวันนา กรุงเทพ 4th the CARC, Women in Medicine: Contribution to 

Society ระหวางวันที่ ๖ - ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงแรมตะวันนา กรุงเทพ 6th the CARC, Family 

as the Center of Health Development ระหวางวันที่ ๗ - ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ เชียงใหม 

และ 8th CARC, Women’s Well-being: A Global Perspective ระหวางวันที่ ๖ - ๘ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมณเฑียร กรุงเทพ นอกจากนี้ คณะกรรมการเขารวมประชุมวิชาการสมาคม

แพทยสตรีนานาชาติ ครั้งที่ ๒๙ (MIWA Congress) ณ ประเทศเกาหลี ป พ.ศ. ๒๕๕๖ และการประชุม

สมาคมแพทยสตรีนานาชาติ ครบรอบ ๑๐๐ ป (Triennium Congress of MWIA) ณ นครนิวยอรก 

สหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ ๒๕ - ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
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นายกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย

ศ.เกียรติคุณ พญ.สมปอง 
รักษาศุข (พ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๔๓)

พญ.บุญลวน พันธุมจินดา
(พ.ศ.๒๕๔๓-๒๕๔๕)

พญ.สุวณี รักธรรม 
(พ.ศ.๒๕๔๗-๒๕๔๙)

ศ.กิตติคุณ พญ.สดใส 
เวชชาชีวะ  (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๗)

รศ.พญ.พรพันธุ บุณยรัตพันธุ   
(พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๕)

พญ.จามรี เชื้อเพชระโสภณ  
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)

พ.ต.พญ.พ.ต.พญ.จันทรา 
เจณณวาสิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)

ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.คุณนันทา 
มาระเนตร (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑

พญ.คุณอรวรรณ คุณวิศาล
(พ.ศ.๒๕๐๓-๒๕๐๕) ถึงแกกรรม

ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต
หะรินสุต (พ.ศ.๒๕๑๓-๒๕๑๙) ถึงแกกรรม

พญ.คุณหญิงตวงภากร ธรรมพานิช 
(พ.ศ.๒๕๐๕-๒๕๑๓) ถึงแกกรรม

พญ.คุณอรวรรณ คุณวิศาล พญ.คุณหญิงตวงภากร ธรรมพานิช ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต

ศ.เกียรติคุณ พญ.สมปอง 

รศ.พญ.พรพันธุ บุณยรัตพันธุ   รศ.พญ.พรพันธุ บุณยรัตพันธุ   

ศ.กิตติคุณ พญ.คุณมานา 
บุญคั้นผล (พ.ศ.๒๕๑๙-๒๕๒๕) 

ถึงแกกรรม

ศ.กิตติคุณ พญ.สนใจ
พงศสุพัฒน 

(พ.ศ.๒๕๒๕-๒๕๓๑)

พญ.อนงค สิริยานนท 
(พ.ศ.๒๕๓๕-๒๕๔๑)

ถึงแกกรรม

ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงสุดสาคร
ตูจินดา (พ.ศ.๒๕๓๑-๒๕๓๕)
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ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

วันอาทิตยที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

 ณ หองประชุมประสงค–สุดสาคร ตูจินดา ชั้น ๓

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

เลขที่ ๙๘๐/๒ ถ.สุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

๐๘:๐๐-๐๘:๓๐ น.  ลงทะเบียน
๐๘:๓๐-๐๙:๓๐ น.  นายกสมาคมฯ กลาวตอนรับและแนะนํากรรมการอํานวยการชุดที่ ๓๓  
   เลขาธิการสมาคมฯ รายงานผลงานในรอบปที่ผานมา (และเสนอที่ประชุมรับรอง

รายงานการประชุมประจํา ป ๒๕๖๒) ชี้แจงวิธีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
อํานวยการสมาคมฯ และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการนับคะแนน

   เหรัญญิกเสนองบดุลประจําปและชื่อผูตรวจสอบบัญชี
๐๙:๓๐-๑๐:๑๕ น. มอบรางวัลแพทยสตรีตัวอยางประจําป ๒๕๖๓
   มอบรางวัลแพทยสตรีดีเดนประจําป ๒๕๖๓
   แพทยสตรีตัวอยางและแพทยสตรีดีเดนกลาวปราศรัย
   แสดงความยินดีกับแพทยสตรีที่ไดรับเกียรติจากหนวยงานตางๆ
๑๐:๑๕-๑๐:๓๐ น.  อาหารวาง
๑๐:๓๐-๑๑:๐๐ น.  มอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาแพทยสตรี 
๑๑:๐๐-๑๒:๐๐ น. ปาฐกถาพิเศษ แพทยหญิง ดร.คุณเพียร เวชบุล เรื่อง “แนวทางการปฏิรูปและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานการศึกษา และสรางเสริมสุขภาพหลังวิกฤต
โควิด ๑๙”

   วิทยากร ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.อุดม คชินทร ประธานกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๒:๐๐-๑๓:๐๐ น. รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการอํานวยการชุดที่ ๓๔ (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)
   และรับประทานอาหารกลางวัน
๑๓:๐๐-๑๓:๓๐ น. รับประกาศนียบัตร Medical Women’s Leadership Program รุนที่ ๓
๑๓:๓๐-๑๕:๐๐ น. รายการพี่พบนอง
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๖๒

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

วันอาทิตยที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

เวลา  ๐๘:๐๐ – ๑๕:๐๐  น.

ณ หองประชุมประสงค-สุดสาคร ตูจินดา ชั้น ๓

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ กรุงเทพฯ

กรรมการผูมาประชุม

  ๑. พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมฯ 
  ๒. พญ.คุณสวรรยา เดชอุดม อุปนายกคนที่ ๑
  ๓. ศ.คลินิก พญ.ศิราภรณ   สวัสดิวร อุปนายกคนที่ ๒
  ๔. พญ.มยุรา กุสุมภ เลขาธิการ
  ๕. น.ต.หญิงปอฤทัย บุรพรัตน เหรัญญิก
  ๖. พญ.ประภาพร ปยะบวรนันท ประธานฝายปฏิคม
  ๗. พญ.ดร.สุวิณา รัตนชัยวงศ ประธานฝายทะเบียนสมาชิก
  ๘. พญ.ขวัญตา ตั้งตระกูล ประธานฝายคลินิกบริการ
  ๙. พญ.ดรุณี พุทธารี ประธานฝายตางประเทศ
 ๑๐. พญ.สมบัติ ชุติมานุกูล ประธานฝายประชาสัมพันธ
 ๑๑. ศ.เกียรติคุณ พญ.จริยา   เลิศอรรฆยมณี ประธานฝายวิชาการ
 ๑๒. พญ.ภัทริยา จารุทัศน ประธานโครงการทุนนักศึกษาแพทยสตรี
 ๑๓. พญ.ศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ ประธานฝายพัฒนาสังคม
 ๑๔. รศ.พญ.วารุณี  พรรณพานิช  วานเดอพิทท ประธานโครงการอบรม Leadership
 ๑๕. พญ.สุรางครัตน วรรธนะภูติ กรรมการกลาง
 ๑๖. พญ.สิรนิสถ ประพันธศิลป กรรมการกลาง
 ๑๗. พญ.ประนอม คําเที่ยง กรรมการกลาง
 ๑๘. พญ.หทัยมาศ โคตรสมพงษ กรรมการกลาง

กรรมการผูลาประชุม

  ๑. พญ.เบญจพร ปญญายง ประธานฝายวารสาร
  ๒. รศ.พญ.วรพรรณ เสนาณรงค กรรมการกลาง
   ๓. พ.ต.หญิง พญ.ดนยา   จันทรสิงหกุล กรรมการกลาง
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 มีสมาชิกเขารวมประชุมจํานวน ๖๓ คน จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด ๒,๒๑๒ คน ครบองคประชุม
ตามขอบังคับของสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ ขอ ๒๘  เอกสารประกอบการ
ประชุม

เริ่มประชุมเวลา  ๐๘:๐๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน  นายกสมาคมฯ กลาวตอนรับและแนะนํากรรมการ

อํานวยการสมาคมฯ และเริ่มการประชุมตามวาระตอไปนี้
มติที่ประชุม    รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุมประจําป ๒๕๖๑ 
   แพทยหญิงมยุรา กุสุมภ เลขาธิการ เสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมประจํา

ป ๒๕๖๑
   รายละเอียดตามหนังสือวารสารขาวแพทยสตรีป ๒๕๖๒  หนา ๑๔-๒๑ 
มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมโดยไมแกไข

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
   ๓.๑  การดําเนินการของสมาคมฯ ในป  ๒๕๖๒
    แพทยหญิงมยุรา กุสุมภ เลขาธิการสมาคมฯ รายงานผลการดําเนินงานของ

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯในรอบป ๒๕๖๒ รายละเอียดตามหนังสือ
วารสารขาวแพทยสตรีป ๒๕๖๒

มติที่ประชุม     รับทราบ
   ๓.๒  รับรองรายรับรายจายและงบดุลประจําป ๒๕๖๑  
    แพทยหญงิสรุางครัตน วรรธนะภติู  เหรัญญกิ เสนอรายงานรายรับรายจายงบดุล

ประจําป ๒๕๖๑รายละเอียดตามวารสารขาวแพทยสตรีป ๒๕๖๒  หนา ๒๒-๓๗ 
ใหที่ประชุมใหญพิจารณารับรองดังนี้

    ๑. รายรับ จํานวน ๖,๔๔๑,๗๔๖.๙๒  บาท
    ๒. รายจาย จํานวน   ๘,๖๕๕,๗๒๒.๖๐  บาท
    ๓. รายรับสูงกวารายจาย จํานวน   -๒,๒๑๓,๙๗๕.๖๘  บาท
    ๔. สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน ๓๑,๓๕๖,๕๙๗.๘๔ บาท
    ๕. สินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน ๑๒,๑๐๘,๓๔๕.๕๖ บาท
    ๖. รวมสินทรัพย จํานวน ๔๓,๔๖๔,๙๔๓.๔๐ บาท
    ๗. รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน จํานวน ๔๓,๔๖๔,๙๔๓.๔๐ บาท

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
   ๔.๑  แตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป ๒๕๖๒
    แพทยหญิงสุรางครัตน วรรธนะภูติ เสนอชื่อผูตรวจสอบบัญชีของสมาคมฯ คือ 

นางสาวลัดดา หาญพิชิตชัย ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ๗๖๙๙ 
เปนผูทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีประจําป ๒๕๖๒

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  
ระเบียบวาระที่ ๕  การแสดงความยินดีและการมอบรางวัล
   ๕.๑ การมอบโลเกียรติยศแกแพทยสตรีตัวอยางและแพทยสตรีดีเดนประจําป ๒๕๖๒
    ๕.๑.๑ แพทยสตรีตัวอยางประจําป ๒๕๖๒
     นายกสมาคมฯ ทาํการมอบโลเกยีรติยศแพทยสตรตีวัอยางประจาํป ๒๕๖๒  

 และชอดอกไมใหแก 
   ๑. รศ.พญ.พรพันธุ บณุยรัตพนัธุ ทีป่รกึษาคณะสาธารณสุขศาสตร
   ๒. ผศ.พญ.จนัทิมา ศาสตรสนุทร ท่ีปรกึษาคณะแพทยศาสตรศริริาช  

พยาบาล ประเภทที ่๑ ดานบรหิารและกิจการพิเศษ
    ๕.๑.๒ แพทยสตรีดีเดนประจําป ๒๕๖๒
     นายกสมาคมฯ ทําการมอบโลเกียรติยศแพทยสตรีดีเดนประจําป ๒๕๖๒ 

 และชอดอกไมใหแก
   ๑. รศ.พญ.สมบูรณ ธรรมเถกิงกิจ (แพทยสตรีดีเดนดานวิชาการ) โดย 

พญ.คุณสวรรยา เดชอดุม เปนผูรบัแทน
   ๒. พญ.วนัทนยี วฒันะ (แพทยสตรีดีเดนดานบริหาร) รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

(นกับรหิารสงู)
   ๓. พญ.จริวรรณ อารยะพงษ (แพทยสตรีดีเดนดานบรกิารและสาธารณสขุ) 

ผูอาํนวยการโรงพยาบาลตรัง อาํเภอเมอืง จังหวดัตรัง 
   ๕.๒ การแสดงความยินดีแกแพทยสตรีที่ไดรับเกียรติจากหนวยงานตางๆ 
    นายกสมาคมฯ ไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกแพทยสตรีที่ไดรับเกียรติจาก

หนวยงานตางๆ ดังนี้
 - ศ.เกยีรตคิณุ พญ.สมศร ีเผาสวสัดิ ์รบัคดัเลอืกเปนนายกแพทยสภา (พ.ศ.๒๕๖๒-

๒๕๖๔) ไดรบัปริญญาตรีแพทยศาสตรดุษฎบีณัฑิตกติติมศกัด์ิ จากมหาวทิยาลัย
สงขลาศรีนครินทร ป ๒๕๖๒

 - ศ.กิตติคุณ พญ.อุษา ทิสยากร ไดรับปริญญาตรีแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป ๒๕๖๒
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 - ศ.เกียรติคุณ พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ ไดรับรางวัลสตรีไทยดีเดน 
ป ๒๕๖๒ จากสภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ

 - พญ.ชัญวลี ศรีสุโข ไดรับรางวัลผูใชภาษาไทยดีเดน ป ๒๕๖๒ จากกระทรวง
วัฒนธรรม

 - พญ.มธุรดา สุวรรณโพธิ์ ไดรับรางวัลสตรีตัวอยางแหงป ๒๕๖๒ ดานการแพทย
และสาธารณสุข จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

 - น.ท.หญิง ผศ.(พิเศษ) ณัฐพรทิรา ผลากรกุล ไดรับรางวัลอาจารยแพทย
ดีเดนและนายทหารสัญญบัตรดีเดน ประจําป ๒๕๖๒ โรงพยาบาลภูมิพล

 - พญ.อรวรรณ ศิลปกิจ ไดรับการแตงตั้งเปนนายแพทยทรงคุณวุฒิ ระดับ ๑๑ 
กระทรวงสาธารณสุข

 - รศ.ดร.พญ.อรพินท สิงหเดช ไดรับรางวลัปชูนยีบคุคลจากคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และรางวัลปูชนียบุคคลจากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

 - พญ.วีณา ไชยยศ ไดรับเลือกเปนแพทยในดวงใจ จังหวัดเพชรบุรี
 - พญ.นวพร พูลสุวรรณ ไดรับเลือกเปนแพทยในดวงใจ จังหวัดเพชรบูรณ
 - ดร.พญ.ประกายทิพ สุศิลปรัตน ไดรับเลือกเปนแพทยในดวงใจ จังหวัด

พระนครอยุธยา
 - พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน รับคัดเลือกเปนศิษยเกาแพทยศิริราชดีเดน

ประจําป ๒๕๖๒ ประเภทที่ ๓ ศิษยเกาผูทําประโยชนแกสังคม เปนที่ประจักษ
มติที่ประชุม  รับทราบและรวมแสดงความยินดี

   ๕.๓ การมอบทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาแพทยสตรี ปการศึกษา ๒๕๖๒ สมาคมฯ 
ไดรบัการสนบัสนนุทนุการศกึษารวม ๒๑ ทนุ เปนนกัศกึษาแพทยสตรีทีย่ืน่ขอรบัทนุ
จากโครงการรวมผลติแพทยเพิม่เพ่ือชาวชนบท กระทรวงสาธารณสขุ คณะกรรมการ
ไดทําการสัมภาษณและคัดเลือกนักศึกษาแพทยสตรี จากคณะแพทยของ
มหาวิทยาลัย ๗ แหง รวม ๒๑ คน คือ

   ๑. น.ส.ฐิตวิรดา มีสนัเทยีะ นกัศึกษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๑  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี
   ๒. น.ส.ชนมพรีา สขุวจัน ีนกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
   ๓. น.ส.ทพิปภา เจรญิเยน็ นกัศกึษาแพทยสตรช้ัีนปที ่๑ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
   ๔. น.ส.พชัราภา มหาวจิติร นกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
   ๕. น.ส.สวติา พทุธไิพศาล นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปท่ี ๑ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร
   ๖. น.ส.จารวุรรณ แหวนเพชร นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัมหดิล
   ๗. น.ส.ปญุญศิา รกัษาม่ัน นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร
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   ๘. น.ส.จริกานต ชคูาํ นกัศกึษาแพทยสตรีช้ันปที ่๑ มหาวทิยาลยัมหดิล
   ๙. น.ส.พชิามญช สมใจ นักศกึษาแพทยสตรช้ัีนปที ่๑ มหาวทิยาลยัมหดิล
   ๑๐. น.ส.ปรณีาพรรณ วงศเมฆ นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ
   ๑๑. น.ส.ปานฤทัย อไุรโรจน นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวิทยาลยัวลยัลักษณ
   ๑๒. น.ส.ณฎัฐณชิา พรมลาย นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
   ๑๓. น.ส.ธนัยรญักร จารแุพทย นกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
   ๑๔. น.ส.ศศวิมิล ไกยวรรณ นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี
   ๑๕. น.ส.สพุชิญา ทมุมา นักศกึษาแพทยสตรช้ัีนปที ่๑ มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี
   ๑๖. น.ส.สภุสัสร ภาตบุตุร นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปท่ี ๑ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
   ๑๗. น.ส.เปรีย้วตา โมระดา นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี
   ๑๘. น.ส.ยพุเรศ ทองหมู นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
   ๑๙. น.ส.ณฐัสนิ ีธนะพงศวิศาล นกัศึกษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๑ มหาวทิยาลยันเรศวร
   ๒๐. น.ส.พชิชาอร บรรจมาตย นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๒ มหาวทิยาลยัมหิดล
   ๒๑. น.ส.สพุชิชา ภทัรานกุรม นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๒ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ

     สําหรับในป ๒๕๖๒ คุณประจักษ ตั้งคารวคุณ ประธานกรรมการ บริษัท 
ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ซ่ึงไดมอบทุนการศึกษานักศึกษา
แพทยสตรีตอเน่ืองจากป ๒๕๕๗ จํานวน ๘ คน เปนเงินปละ ๖๒๖,๖๖๗ บาท 
(หกแสนสองหมื่นหกพันหกรอยหกสิบเจ็ดบาทถวน) ติดตอครบ ๖ ปการศึกษา
ในป ๒๕๖๒ นักศึกษาแพทยจะจบเปนบัณฑิต ในป พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบดวย 

   ๑. น.ส.จงรกัษ คาํคง นกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัขอนแกน
   ๒. น.ส.ปทติตานนั ทมุมากรณ นกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลัยอบุลราชธานี
   ๓. น.ส.ณชิกลุ จนัทะศร ีนกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
   ๔. น.ส.สรินิาถ แสนนาวนิ นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
   ๕. น.ส.วนัวสิาข โสวรรณ ีนกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี
   ๖. น.ส.มิง่ขวัญชนก หมุนล ีนกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปท่ี ๖ มหาวทิยาลยัขอนแกน
   ๗. น.ส.กานตมณ ีทนิะ นักศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
   ๘. น.ส.ทพิวรรณ เวยีนมานะ นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัขอนแกน 
   ๙. น.ส.พชิชาพร ไพโรจน นกัศกึษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม
    ไดรบัทนุจาก Stone Family Foundation 
   ๑๐. น.ส.โชตมิณี พฒุพมิพ นกัศกึษาแพทยสตรีชัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี 

รบัทนุ พญ.ชมุแสง - นพ.วริตัน โลหะวจิารณ
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   ๑๑. พ.ญ.พิมพพนคิ คาํอนิทร นกัศึกษาแพทยสตรชีัน้ปที ่๖ มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี 
รบัทนุ ศจ.เกียรตคิณุ พญ. คณุหญงิสดุสาคร ตูจนิดา 

    บริษทั ทโีอเอ เพนท (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ไดมอบทนุนกัศกึษาแพทย
สตรเีพิม่เตมิในป ๒๕๖๒ อีก จาํนวน ๑๐ ทนุ สาํหรบัทานผูมอบทุนอกี ๑๑ ทนุ 
ไดแก 

     Mr. Sheldon & Mrs. Cindy Stone 
     คณุจรยิา มณัยัษเฐยีร 
     ศ.เกยีรตคุิณ พญ.พรสวรรค วสนัต
     พญ.ทองทพิย พงศทตั Backhaus
     คณุสุภาวด ี– อะณณั บุญอาชาทอง
     ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาจากใบเสนอขอทุน และการสัมภาษณ

นักศึกษาแพทยแลว เมื่อรวมทุนการศึกษา ในปนี้จึงเปนทั้งหมด ๑๐๕ ทุน 
ทีส่มาคมฯ ไดดาํเนนิการโดยมุงเพ่ือเด็กสาวในชนบทใหจบการศกึษาแพทยศาสตร 
และไดทํางานในบานเกิดตอไป ตลอดโครงการนี้ไดรับเงินสนับสนุนจากสมาชิก 

และผูเชือ่ม่ันในการทํางานเพ่ือสาธารณประโยชนของสมาคมฯ รวมใหการสนบัสนนุ 

ประกอบดวย 
 สมาชิกสมาคมแพทยสตรี จํานวนเงิน ๕,๓๗๒,๗๔๕ บาท  
 ผูรวมสนับสนุน คนไทย จํานวนเงิน  ๑๒,๔๖๓,๕๑๙ บาท 
 ผูรวมสนับสนุน จากตางประเทศ จํานวนเงิน ๒๕,๒๕๓,๘๔๔ บาท  
                                   รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๔๓,๐๙๐,๑๐๘  บาท  
 ซึ่งสมาคมฯ ดําเนินการใชเงินตามวัตถุประสงคของโครงการทั้งสิ้น 
     อนึ่ง เพื่อสรางความคุนเคย ความสัมพันธที่ดี คณะกรรมการไดจัดงาน 

Sisters to Sisters ในทุกวันประชุมใหญประจําปใหนองใหมไดรูจักการทํางาน
ของสมาคม แลกเปล่ียนประสบการณ แกไขปญหา ซ่ึงกันและกัน ตลอดจนได
สรางพลังการรวมตัวของนักศึกษาแพทยผูรับทุน

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖  ปาฐกถาพิเศษ แพทยหญิง ดร.คุณเพียร เวชบุล เรื่อง “การดําเนินชีวิตอยางมีสติ”
   วิทยากร รศ.นพ.ชัชวาลย ศิลปะกิจ ผูอํานวยการศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัย
   มหิดล ระหวางเวลา ๑๑:๐๐-๑๒:๐๐ น. โดยมสีมาชกิผูเขารวมประชุมอภปิรายซกัถาม
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๘  “รายการพี่พบนอง” เวลา ๑๓:๐๐-๑๕:๐๐ น. วิทยากรจากทีมงาน รศ.พญ.วารุณี 
พรรณพานิช วานเดอพิทท จํานวน ๒ คน โดยมี Khun Tomoko and Dr.George 
Curuby ที่ปรึกษากรรมการอํานวยการสมาคมฯ ๓ คน กรรมการอํานวยการสมาคมฯ 
จํานวน ๘ คน นักศึกษาแพทยรับทุนจบการศึกษาจํานวน ๓ คน และนองนักศึกษา
แพทยยังรับทุนจํานวน ๓๘ คน ไดรับความรวมมือจัดกิจกรรมเปนไปอยางดี และสําเร็จ
ลุลวงดวยดี 

 ๑๕:๐๐ น.  ปดการประชุม 

 (ลงชื่อ).......................................................................... ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
   (พญ.มยุรา กุสุมภ)
   เลขาธิการสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ

 (ลงชื่อ).......................................................................... ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม
  (พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน)
        นายกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

 (ลงชื่อ).......................................................................... ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
   (พญ.มยุรา กุสุมภ)

 (ลงชื่อ).......................................................................... ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  สมาชิกสมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สมาคมแพทยส์ตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ และ งบกาํไรขาดทุน และงบแสดงการเปล่ียนแปลงกองทุนสะสม สําหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สมาคมแพทยส์ตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ ณ 
วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ผลการดาํเนินงาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
  
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากสมาคมฯตามขอ้กาํหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ๑๑ ซ่ึงอธิบายถึงการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของงวดก่อน ในปี 
๒๕๖๑ เน่ืองจากสมาคมบนัทึกค่าเส่ือมราคาสะสม-อุปกรณ์สํานักงานตํ่าเกินไป โดยสมาคมไดป้รับปรุงงบการเงินงวด
ปัจจุบนัแลว้ ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ไดมี้เง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองอืน่ 
 
งบการเงินของ สมาคมแพทยส์ตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์  สําหรับปีส้ินสุด วนัท่ี  ๓๑ ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ๓ 8,529,089.64      10,673,739.31     

เงินลงทนุชัว่คราว ๔ 23,259,930.80    20,629,773.75     

สินทรัพย์หมนุวียนอื่น ๕ 104,202.51         53,084.78            

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 31,893,222.95    31,356,597.84     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ๖ 11,180,059.24    12,045,845.56     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น ๗ 62,500.00           62,500.00            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 11,242,559.24    12,108,345.56     

รวมสินทรัพย์ 43,135,782.19    43,464,943.40     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..…… ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

สินทรัพย์
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ๓ 8,529,089.64      10,673,739.31     

เงินลงทนุชัว่คราว ๔ 23,259,930.80    20,629,773.75     

สินทรัพย์หมนุวียนอื่น ๕ 104,202.51         53,084.78            

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 31,893,222.95    31,356,597.84     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ๖ 11,180,059.24    12,045,845.56     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น ๗ 62,500.00           62,500.00            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 11,242,559.24    12,108,345.56     

รวมสินทรัพย์ 43,135,782.19    43,464,943.40     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..…… ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

สินทรัพย์

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

หน่วย : บาท
หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น ๘ 11,271.30           20,831.25            

รายได้เงินบริจาครับล่วงหน้า-ทนุนกัศกึษาแพทย์ 7,877,220.45 5,204,766.83       

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 7,888,491.75      5,225,598.08       

รวมหนีส้ิน 7,888,491.75      5,225,598.08       

ส่วนของสมาคม

 
ทนุทรัพย์เร่ิมแรก 100,000.00         100,000.00          

กองทนุสะสม ๙ 35,147,290.44 38,139,345.32

รวมส่วนของสมาคม 35,247,290.44 38,239,345.32

รวมหนีสิ้นและส่วนของสมาคม 43,135,782.19 43,464,943.40

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..…… ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  ……................................. ………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

หนีสิ้นและส่วนของสมาคม
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หน่วย : บาท
หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

รายได้

รายได้เงินบริจาค ทนุนกัศกึษาแพทย์ 2,834,148.80  2,015,486.37 

รายได้เงินบริจาค- สมาคม 300,992.00     314,725.00    

รายได้คา่สมาชิก 40,000.00       42,000.00      

รายได้-สนบัสนนุยทุธศาสตร์และประชมุวิชาการสญัจร 54,000.00       50,000.00      

รายได้เงินบริจาค ทอดผ้าป่าเสวนาธรรม 457,345.69     10,790.00      

รายได้เงินบริจาคคลีนิคเวชกรรมและมะเร็ง 771,299.00     748,972.00    

รายได้เงินบริจาค - Leadership 152,880.00     109,700.00    

รายได้เงินบริจาควารสาร 85,000.00       110,000.00    

รายได้เงินบริจาคโครงการป้องกนัท้องในวยัรุ่น -                  215,200.00    

รายได้เงินบริจาคโครงการCPR 2,500.00         5,000.00        

รายได้จากการขาย 9,970.00         15,535.00      

รายได้เงินบริจาค-โครงการ CARC -                  2,258,389.27 

รายได้เงินรับจาก สปสช. 672,220.00     263,220.00    

รายได้อ่ืน 5,000.00         2,320.00        

ดอกเบีย้รับ 327,728.50     280,409.28    

รวมรายได้ 5,713,083.99  6,441,746.92 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มกระเนตร์ )  ( พ.ญ. มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคม เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พ.ญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภตูิ)
เหรัญญิก

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

หน่วย : บาท

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

ค่าใช้จ่าย

คา่ใช้จ่ายทนุนกัศกึษาแพทย์ 5,663,140.80  4,400,103.00 

คา่ใช้จ่าย-โครงการเสวนาธรรม 32,284.00       12,002.78      

คา่ใช้จ่าย-โครงการชมรมผู้สงูอายุ 31,014.00       23,010.00      

คา่ใช้จ่าย-โครงการ - Leadership 100,443.46     51,000.00      

คา่ใช้จ่าย-โครงการ CARC -                  1,583,054.00 

คา่ใช้จ่าย-โครงการ ตรวจโรคมะเร็ง 434,898.00     483,689.00    

คา่ใช้จ่าย-โครงการ CPR 2,000.00         -                 

คา่ใช้จ่าย-ประชมุยทุธศาลตร์และวิชาการสญัจร 113,760.00     82,390.00      

คา่ใช้จ่าย-คา่สมาชิกและประชมุวิชาการนานาชาติ MWIA 455,655.00     32,433.00      

คา่ใช้จ่ายโครงการป้องกนัการตัง้ครรภ์-วยัรุ่น 40,875.00       119,209.00    

คา่ใช้จ่ายกิจกรรม HA FORUM 3,670.00         13,723.80      

คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน ๑๐ 1,827,398.61  1,855,108.02 

รวมค่าใช้จ่าย 8,705,138.87  8,655,722.60 
รายได้สูง(ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่าย (2,992,054.88) (2,213,975.68)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภตูิ)
                เหรัญญิก
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หน่วย : บาท

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

หมายเหตุ ๒๕๖๒ ๒๕๖๑

ค่าใช้จ่าย

คา่ใช้จ่ายทนุนกัศกึษาแพทย์ 5,663,140.80  4,400,103.00 

คา่ใช้จ่าย-โครงการเสวนาธรรม 32,284.00       12,002.78      

คา่ใช้จ่าย-โครงการชมรมผู้สงูอายุ 31,014.00       23,010.00      

คา่ใช้จ่าย-โครงการ - Leadership 100,443.46     51,000.00      

คา่ใช้จ่าย-โครงการ CARC -                  1,583,054.00 

คา่ใช้จ่าย-โครงการ ตรวจโรคมะเร็ง 434,898.00     483,689.00    

คา่ใช้จ่าย-โครงการ CPR 2,000.00         -                 

คา่ใช้จ่าย-ประชมุยทุธศาลตร์และวิชาการสญัจร 113,760.00     82,390.00      

คา่ใช้จ่าย-คา่สมาชิกและประชมุวิชาการนานาชาติ MWIA 455,655.00     32,433.00      

คา่ใช้จ่ายโครงการป้องกนัการตัง้ครรภ์-วยัรุ่น 40,875.00       119,209.00    

คา่ใช้จ่ายกิจกรรม HA FORUM 3,670.00         13,723.80      

คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน ๑๐ 1,827,398.61  1,855,108.02 

รวมค่าใช้จ่าย 8,705,138.87  8,655,722.60 
รายได้สูง(ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่าย (2,992,054.88) (2,213,975.68)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภตูิ)
                เหรัญญิก
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ทนุทรัพย์ ยอดคงเหลือ หน่วย:บาท
เร่ิมแรก ของกองทนุ รวม

ยอดคงเหลือ ๑  มกราคม ๒๕๖๑ 100,000.00 40,353,321.00 40,453,321.00

รายได้สงู(ต่ํา)กว่าค่าใช้จ่ายสําหรับปี (2,213,975.68) (2,213,975.68) 

ยอดคงเหลือปลายงวด  ๒๕๖๑ 100,000.00 38,139,345.32 38,239,345.32

รายได้สงู(ต่ํา)กว่าค่าใช้จ่ายสําหรับปี -                      (2,992,054.88) (2,992,054.88) 

ยอดคงเหลือปลายงวด  ๒๕๖๒ 100,000.00 35,147,290.44 35,247,290.44

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ขอรบัรองวา่ถกูตอ้ง ขอรบัรองวา่ถกูตอ้ง

ลงชื่อ  …….................................………........…..…..…… ลงชื่อ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกยีรตคิณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร ์)

นายกสมาคมฯ
ขอรบัรองวา่ถกูตอ้ง

ลงชื่อ  …….................................………........…..…..……
( พญ.สุรางคร์ตัน ์วรรธนะภตู)ิ

เหรญัญกิ

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงกองทุนสะสม

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

( พญ.มยุรา กสุุมภ)์
    เลขาธกิาร
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๑. ข้อมลูทวัไป
๑.๑ สมาคมแพทย์๑ สมาคมแพทย์๑ สมาคมแพทยสตร์สตร์ ีแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชในพระบรมราชิในพระบรมราชนปูถัปถัปถมภ์ จดัตัง้เปงัเปั ็งเป็งเปนสมาคมตามกฎหมายไทยเมนสมาคมตามกฎหมายไทยเมืนสมาคมตามกฎหมายไทยเม่อปีอปีอป ๒๕๐๓  
๑.๒ สถานท่ีดําเนินงาน ตัง้อยูท่ี่  ๙๘๐/๒ ถนนสถขมุวิท(ตรงข้ามวดัธาตทุอง) แขวงพระโขนง เขต คลองเตย กรุงเทพมหานคร
๑.๓ มีวตัถปุระสงค์ประสงค์ประสงคเพ่ือ

 - ช่วยเหลือและสง่เสริมแพทย์สตร์สตร์ ี
 - สง่เสริมสามคัคีธรรมและจรรยาแพทย์สตร์สตร์ ี
 - เผยแพร่ความรู้เพ่ือประโยชน์อประโยชน์อประโยชนแก่เพ่ือนร่วมอาชีพและประชาชน
 - บําเพ็ญสาธารณกุญสาธารณกุญสาธารณกศล เฉพาะอยา่งย่ิงในด้งในด้งในดานการแพทย์ตามโอกาส์ตามโอกาส์
 - เป็เป็เปนตวัแทนแพทย์สตร์สตร์ ีแหง่ประเทศไทยในการติงประเทศไทยในการติงประเทศไทยในการตดตอ่กบัองค์กรตา่งๆ

๒. เกณฑ์ในการจ์ในการจ์ ัในการจัในการจดทํางบการเงิน
มาตรฐานการบญัชีท่ีถือปฏิอปฏิอปฏบตัิัิั
๒.๑ สมาคมจดัทํางบการเงินและรับรู้รายได้รายได้รายไดและคา่ใช้าใช้าใชจ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชในพระบรมราชิในพระบรมราชนูปถัปถัปถมภ์
หมายเหตุประกอบงบการเงิประกอบงบการเงิประกอบงบการเงน

สําหรับปับปั ีบปีบปสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๒.๒ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดหมายถึงเงินสดในมืนสดในมืนสดในมอ และเงินฝากธนาคารและสถาบันฝากธนาคารและสถาบันฝากธนาคารและสถาบนการเงินทกประเภททีนทกประเภททีนทกประเภทท่ครบกําหนดไม่าหนดไม่าหนดไมเกิน ๓ เดือน

๒.๓  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ปกรณ์ปกรณ และการคิดคา่เสื่อมราคาทรัพย์ส์ส์ ิ์ ิ์ น
ราคาโดยวราคาโดยวิราคาโดยวธีเส้นตรง ตามอายกุารใช้การใช้การใชงานโดยประมาณของสิงานโดยประมาณของสิงานโดยประมาณของสนทรัพย์นัน้ ๆ โดยคโดยคิโดยคดเป็ดเป็ดเปนอตัราร้อยละ ๕- ๒๐ ตอ่ปีอปีอป

๒.๔  สมาคม ฯ ได้ได้ไดทําการจดัประเภทรายการบดัประเภทรายการบั ัดประเภทรายการบัดประเภทรายการบญชีของปีของปีของปก่อนท่ีแสดงเปรีแสดงเปรีแสดงเปรยบเทียบใหม่ยบใหม่ยบใหมบางรายการ เพ่ือให้อให้อใหสอดคล้องหนั
และสามารถเปรีและสามารถเปรีและสามารถเปรยบเทียบได้ยบได้ยบได

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )์ )์ ( พญ.มยรุา กสุมุภ)

นายกสมาคมฯ     เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
               เหรัญญิก

๒.๒  เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดหมายถงเงนสดในมอ และเงนฝากธนาคารและสถาบนการเงนทกุประเภททครบกาหนดไมเกน ๓ เดอน
แตไ่ม่ไม่ไมรวมเงินฝากทีนฝากทีนฝากท่มีภาระผกูพนั

  …….................................………........…..…..……
( พญ มยรา กสมภ์)์)์
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สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๓.  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
 เงินสด 10,674.81           14,311.00

เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 35,319.24           1,840.00
ออมทรัพย์ 6,937,958.58      9,120,920.42
ประจํา ๓ เดือน 1,545,137.01      1,536,667.89        

รวม 8,529,089.64 10,673,739.31

๔. เงนิลงทนุชังคราว ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
เงินฝากประจํา บมจ ธนาคาไทยพาณิชย์ ๑๒ เดือน

เลขท่ีบญัชี ๔๖๑-๕๖๖๓๘๔-๙ 9,089,759.26      8,963,652.50        
ิ ฝ ป ํ ไ ื  

หน่วย:บาท

เงินฝากประจํา บมจ ธนาคารทหารไทย ๑๒ เดือน  
เลขท่ีบญัชี ๐๑๗-๓-๓๓๘๕๗-๕ 627,171.54         623,121.25           
เลขท่ีบญัชี ๐๑๗-๓-๓๓๙๓๙-๑ 8,000,000.00      8,000,000.00

เงินฝากประจํา บมจ ธนาคารทหารไทย ๒๔ เดือน
เลขท่ีบญัชี  ๐๑๗-๓-๓๗๑๐๔-๘ 3,043,000.00 3,043,000.00

เงินฝากประจํา บมจ ธนาคารออมสิน ๓๖ เดือน
เลขท่ีบญัชี  ๓๐๐๐๓๖๗๖๔๐๒๙ 2,500,000.00      0.00

รวม 23,259,930.80 20,629,773.75

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๕. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
ดอกเบีย้ค้างรับ 64,202.51 53,084.78
เงินทดรองจ่าย 40,000.00              -                      

รวม 104,202.51 53,084.78
๖. ที่ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์ - สุทธิ  

ยอดคงเหลือ ณ ยอดคงเหลือ ณ
๑ มกราคม ๒๕๖๒ ซือ้เพ่ิม/ปรับปรุง จําหนา่ย ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒

ราคาทนุ
อาคาร 4,355,934.00       -                   -                         4,355,934.00           
อปุกรณ์สํานกังาน 1,350,735.30       117,702.50      -                         1,468,437.80           
เคร่ีองตกแตง่สํานกังาน 419,500.00          -                   -                         419,500.00              

สว่นปรับปรุงอาคาร 16,164,370.53     -                   -                         16,164,370.53         

   รวม 22,290,539.83     117,702.50      -                         22,408,242.33         

คา่เส่ือมราคาสะสม       

หน่วย:บาท

เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

คาเสอมราคาสะสม       

อาคาร (4,173,235.68) (15,749.95) -                         (4,188,985.63)

อปุกรณ์สํานกังาน (1,177,566.66) (159,520.39) -                         (1,337,087.05)

เคร่ีองตกแตง่สํานกังาน (419,499.00) -                   -                         (419,499.00)

สว่นปรับปรุงอาคาร (4,474,392.93) (808,218.48) -                         (5,282,611.41)

   รวม (10,244,694.27) (983,488.82) -                         (11,228,183.09)

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 12,045,845.56     (865,786.32) 11,180,059.24         

๗. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
เงินประกนัไฟฟ้า 59,500.00 59,500.00

เงินมดัจํา 3,000.00 3,000.00

รวม 62,500.00 62,500.00

ขอรับรองวา่ถกูต้อง ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก
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สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๕. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
ดอกเบีย้ค้างรับ 64,202.51 53,084.78
เงินทดรองจ่าย 40,000.00              -                      

รวม 104,202.51 53,084.78
๖. ที่ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์ - สุทธิ  

ยอดคงเหลือ ณ ยอดคงเหลือ ณ
๑ มกราคม ๒๕๖๒ ซือ้เพ่ิม/ปรับปรุง จําหนา่ย ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒

ราคาทนุ
อาคาร 4,355,934.00       -                   -                         4,355,934.00           
อปุกรณ์สํานกังาน 1,350,735.30       117,702.50      -                         1,468,437.80           
เคร่ีองตกแตง่สํานกังาน 419,500.00          -                   -                         419,500.00              

สว่นปรับปรุงอาคาร 16,164,370.53     -                   -                         16,164,370.53         

   รวม 22,290,539.83     117,702.50      -                         22,408,242.33         

คา่เส่ือมราคาสะสม       

หน่วย:บาท

เปลี่ยนแปลงระหว่างปี

คาเสอมราคาสะสม       

อาคาร (4,173,235.68) (15,749.95) -                         (4,188,985.63)

อปุกรณ์สํานกังาน (1,177,566.66) (159,520.39) -                         (1,337,087.05)

เคร่ีองตกแตง่สํานกังาน (419,499.00) -                   -                         (419,499.00)

สว่นปรับปรุงอาคาร (4,474,392.93) (808,218.48) -                         (5,282,611.41)

   รวม (10,244,694.27) (983,488.82) -                         (11,228,183.09)

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 12,045,845.56     (865,786.32) 11,180,059.24         

๗. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
เงินประกนัไฟฟ้า 59,500.00 59,500.00

เงินมดัจํา 3,000.00 3,000.00

รวม 62,500.00 62,500.00

ขอรับรองวา่ถกูต้อง ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก



วารสารขาวแพทยสตรี  The Thai Medical Women's News๓๘

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๘. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
คา่โทรศพัท์ค้างจ่าย 524.30                326.35

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย-อ่ืน ๆ -                     10,000.00
คา่สอบบญัชีค้างจ่าย 10,000.00 10,000.00
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย ภงด.๓/๕๓ 747.00 504.90

11,271.30 20,831.25

๙. กองทนุสะสม ประกอบด้วย ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
ทนุการศกึษานกัศกึษาสตรี 3,306,725.25       6,135,717.25        
เงินสมทบทนุสร้างสมาคม 3,399,177.15       3,399,177.15        
เงินสมทบทนุ โครงการ CARC 1,290,733.03       1,290,733.03        
เงินสมทบ สปสช 1,341,620.00       669,400.00           
คลีนิคเวชกรรมและมะเร็ง 779,205.76         442,804.76           

รวม

หน่วย:บาท

หน่วย:บาท

เงินสํารองกําไรจากการขายสินทรัพย์ 870,000.00         870,000.00           
รายได้สงูกว่าคา่ใช้จ่าย 24,159,829.25     25,331,513.13      

35,147,290.44 38,139,345.32

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

รวม
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สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
เงินเดือน 362,016.00         569,144.00           

คา่เสื่อมราคา อาคาร 15,749.95           15,752.95             

คา่เสือมราคา อปุกรณ์สํานกังาน 159,520.39         5,443.52               

คา่เสื่อมราคา เคร่ืองตกแตง่สํานกังาน -                      55,385.91             

คา่เสื่อมราคา สว่นปรับปรุงอาคาร 808,218.48         808,218.48           

คา่โทรศพัท์ 7,152.95             7,393.70               

คา่ไฟฟ้า 75,472.92           69,654.47             

คา่ประปา 2,955.89             2,585.66               

คา่ทําบญัชี 20,000.00           20,000.00             

คา่พาหนะเดินทางและยานพาหนะ 1,683.00             3,275.00               

หน่วย:บาท

คา่บริจากการกศุล 30,000.00           -                        

คา่ไปรษณีย์ 13,525.00           5,114.00               

คา่ธรรมเนียม -                      500.00                  

คา่วารสาร 120,856.50         127,116.00           

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก
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สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๑

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน (ต่อ) ๒๕๖๒ ๒๕๖๑
คา่บริการ 20,000.00           26,150.00             

คา่อินเทอร์เนต็ 7,188.84             7,974.00               

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 381.76                166.00                  

คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ 29,486.78           59,439.33             

คา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 10,000.00           10,000.00             

คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 4,323.00             33,056.00             

คา่ซ่อมแซมและบํารุงรักษา 118,000.00         12,915.00             

คา่เบีย้ประกนัอาคาร 9,143.15             9,144.00               

คา่รับรอง 11,724.00           6,680.00               
1,827,398.61       1,855,108.02        

๑๑. การแก้ไขข้อผิดพลาด

             ในระหว่างปี ๒๕๖๒ สมาคมพบข้อผิดพลาดทางบญัชี ท่ีเก่ียวข้องกบัคา่เสื่อมราคาสะสม-อปุกรณ์สํานกังาน ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑
สมาคมบนัทกึคา่เสื่อมราคาสะสม-อปุกรณ์สํานกังานต่ําเกินไปจํานวน ๑๒๒,๕๘๙.๔๐ บาท สมาคมได้ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดดงักลา่วแล้ว

ขอรับรองว่าถกูต้อง ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ      เลขาธิการ
ขอรับรองว่าถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

รวม

หน่วย:บาท
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ยอดยกมา รับ จ่าย คงเหลือ

1. ทนุการศกึษาแพทย์สตรี 6,135,717.25        2,834,148.80      5,663,140.80      3,306,725.25        

2. เงินสมทบทนุสร้างสมาคม 3,399,177.15        -                       -                       3,399,177.15        

3. เงินสมทบทนุ โครงการ CARC 1,290,733.03        -                       -                       1,290,733.03        

4. เงินสมทบ สปสช 669,400.00           672,220.00         -                       1,341,620.00        

5. คลีนิคเวชกรรมและมะเร็ง 442,804.76           771,299.00         434,898.00         779,205.76           

5. เงินสํารองกําไรขายสินทรัพย์ 870,000.00           -                       -                       870,000.00           

6. รายได้สงูกวา่คา่ใช้จ่าย 25,331,513.13      1,435,416.19      2,607,100.07      24,159,829.25      

รวม 38,139,345.32      5,713,083.99      8,705,138.87      35,147,290.44      

ขอรับรองวา่ถกูต้อง ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..…… ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 (ศ.เกียรติคณุ ดร.พญ.คณุนนัทา มาระเนตร์ )  ( พญ.มยรุา กสุมุภ์)

นายกสมาคมฯ       เลขาธิการ
ขอรับรองวา่ถกูต้อง

ลงช่ือ  …….................................………........…..…..……
 ( พญ.สรุางค์รัตน์ วรรธนะภติู)
                เหรัญญิก

สมาคมแพทย์สตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชนูิปถัมภ์ 

รายละเอียดกองทนุสะสม

 ณ.วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
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ลําดับที่  รายนามผูบริจาค         จํานวนเงิน (บาท)

รายนามผูบริจาคใหสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ                                                    

จํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท ขึ้นไป

(ตุลาคม ๒๕๖๒ - สิงหาคม ๒๕๖๓)

  ๑ บริษัท ทีโอเอเพนท (ประเทศไทย) จํากัด   ๗๘๓,๐๐๐.๐๐

   (คุณละออ-คุณประจักษ  ตั้งคารวคุณ) มูลนิธิคุณแมลี้กิมเกียว 

  ๒ มูลนิธิชิน   โสภณพนิช ๗๐๐,๐๐๐.๐๐

  ๓ พญ.สุจิรัตน  จูฑะพุทธิ ๔๗๐,๐๐๐.๐๐

  ๔ พล.อ.ต.หญิง พญ.สุภัชชา - นพ.คําพร   ชาญวิเศษ ๔๗๐,๐๐๐.๐๐

  ๕ ศ.เกียรติคุณ พญ.พรสวรรค   วสันต ๔๗๐,๐๐๐.๐๐

  ๖ คุณจริยา  มัณยัษเฐียร   ๙๔๐,๐๐๐.๐๐

  ๗ นพ.รัธชัย - พญ.ยุพดี  ฤทธาภรณ   ๔๗๐,๐๐๐.๐๐

  ๘ พญ.สุนิดา  บิณฑสันต   ๓๒๒,๙๑๔.๒๕

  ๙ คุณ อําพัน - คุณ ศิริสิน   อัสสกุล ๑๕๖,๖๖๘.๐๐

  ๑๐ บริษัท สยามรีเทลดีเวลล็อปเมนท จํากัด และลูกคาแฟชั่น ๑๒๖,๐๐๐.๐๐

  ๑๑ พญ.จามรี   เชื้อเพชระโสภณ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

  ๑๒  คุณ สุจิตรา  หงสไกร ๗๘,๕๐๐.๐๐

  ๑๓ คุณ ครรชิต  จามรมาน ๗๘,๕๐๐.๐๐

  ๑๔ คุณ สมศักดิ์  จามรมาน ๗๘,๕๐๐.๐๐

    รวม (เงินบาท) ๕,๗๑๔,๐๘๒.๒๕

  ๑๕ Stone Family   (ดอลลารสหรัฐ)  ๑๐๐,๐๐๐ เหรียญ

  ๑๖ พญ.สุนิดา  บิณฑสันต  (ดอลลารสหรัฐ)  ๖,๐๐๐ เหรียญ

   รวมเงินสกุลดอลลาร  ๑๐๖,๐๐๐ เหรียญ



วารสารขาวแพทยสตรี  The Thai Medical Women's News ๔๓

รายงานคลนิกิเวชกรรม

สมาคมแพทยสตรแีหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถัมภ

แพทยหญิงขวัญตา  ตั้งตระกูล , แพทยหญิงศุภวัจน  นับถือเนตร

 สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ ในป พ.ศ.๒๕๖๒ คลินิก

เวชกรรมสมาคมแพทยสตรีฯ ไดใหบริการตรวจมะเร็งปากมดลูก และเตานมระยะเริ่มแรก ในวันเสารที่ 

๑ และ ๓ ของทุกเดือนเชนที่ผานมา โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิชิน โสภณพนิช 

ซึ่งใหการสนับสนุนงบประมาณทุกป ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๗ เปนตนมา เพื่อใหบริการแกผูรับบริการโดย

ไมคิดมูลคา และจัดทําสมุดบันทึกสุขภาพใหแกผูรับบริการดวย เพื่อใหผูรับบริการใชในการติดตอกับ

แพทย และเจาหนาที่สาธารณสุขใหไดทราบถึงปญหา ตลอดจนผลการตรวจรักษาอยางตอเนื่อง

วิธีการตรวจ การแปลผล และการสงรายงานผลการตรวจ

 การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกที่คลินิกเวชกรรมสมาคมแพทยสตรีฯ ใชวิธี Conventional 

Pap smear ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล เมื่อไดรับผลการตรวจ สมาคมฯ จะสงรายงานผลของ

แตละคนไปใหผูรบับรกิารทางไปรษณยีบัตร ในรายทีผ่ดิปกต ิจะสงเปนจดหมายใหมาพบแพทย เพือ่รกัษา 

หรือสงตอไปตรวจเพิ่มเติมพิเศษ เพ่ือการวินิจฉัยที่แทจริง และประเมินการรักษาที่ถูกตองตอไป ทั้งนี้

สมาคมฯ ไดทําสมุดบันทึกประจําตัวใหผูรับบริการทุกคน และยังมีสมุดบันทึกรายงานแยกตางๆ เชน 

แสดงถึงวัน เวลา จํานวนของผูรับบริการแตละครั้ง การสงตอไปรับการปรึกษา ตลอดจนติดตามผล

การรักษา

 ผูรับบริการทุกคนจะไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม โดยการใชมือคลําตามหลักการตรวจ

มาตรฐานสากล และไดรับการสอนใหสามารถตรวจเตานมดวยตนเอง (Breast self examination) 

ในกรณีที่มีขอสงสัย และไมสามารถจะดูแลรักษาไดท่ีคลินิก จะมีการสงตอไปยังสถานพยาบาล

ที่เหมาะสม เพื่อการตรวจพิเศษเพิ่มเติมและการรักษา โดยทางสมาคมฯ จะติดตามผลการตรวจรักษา

อยางตอเนื่อง
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 บุคลากรผูปฏิบัติงานในคลินิก และหนวยแพทยเคลื่อนท่ี ประกอบดวยแพทย พยาบาล 

และเจาหนาที่ ดังมีรายชื่อตอไปนี้

 แพทย และแพทยประจําบานจากภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ศิริราชพยาบาล

 พญ.ขวัญตา ตั้งตระกูล พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน

 พญ.ศุภวัจน นับถือเนตร ศ.เกียรติคุณ พญ.สยมพร สิรินาวิน

 พญ.สุนิตย ฉัตรศุภกุล ศ.เกียรติคุณ พญ.จริยา เลิศอรรฆยมณี

 พญ.ศิริวิภา พุมจิตร ศ.คลินิก พญ.ศิราภรณ สวัสดิวร

 พญ.ศิริวัฒน มโนธรรม พญ.ปยเนตร สุขุปญญารักษ

 พญ.สุมนา ชมพูทวีป รศ.พญ.ชนิดา กาญจนลาภ

 พญ.ภัทริยา จารุทัศน พล อ.ต.วิทยา โตบุญมี

 พญ.สุวณี สังขรัตน พญ.ลักษณา อุณาตระการ

 พญ.วศินี สุขเฉลิมชัย พญ.มินทมันตา ชินจุณัชศรีตระกูล

 พญ.กานตชนก แตมาณุ พญ.พัสวี รังสีจํารัส

 พญ.ปภานัน ยินดีอารมณ พญ.ณัฐพร วจีธรชีพสวัสดิ์

 พญ.วราภรณ ทองสราง พญ.นริศรา ศรีกุเรชา

 พญ.ธนัชพร ใบงาม พญ.พัชรี หยูเย็น

 พญ.รักษิณา วินัยธรรมกุล พญ.สุธีธร ทองตัน

 พญ.สุทธินันท โพธิสาร พญ.จารุพร ธีรกุลวานิช

 พญ.วราพร ธนุภาพอุกฤษฎ พญ.ปริณดา เราณานนท

 พญ.เมธาวี จุฬารวงศ พญ.ณิชา เวทยวิทยวัฒนา

 พญ.อธิภัทร นวลละออง พญ.ศรีวิภา แกวศรีนวล

 พญ.สุพิชา นาคเงินทอง พญ.อสมา กิจศรีเจริญชัย

 พญ.อริศญา เชื้อเงิน พญ.อรณัฐ วนาสิทธชัยวัฒน

 พยาบาลและเจาหนาที่

 คุณวัลภา อัครสกุล คุณลักขณา กุมกลํา

 คุณเอราวัณ แวมประชา คุณธนาพร ธนะคําดี

 คุณวนิดา วานิชอังกูร คุณพัลลภา ภาคานาม

 คุณอมรา ชื่นสินธุวล คุณสุภาพ นาคสถิตย

 คุณสุภัท หนูพุด คุณกมลทิพย ทับเที่ยง

 คุณฐิติพร สวัสดิ์กําจรพงศ คุณรุจิพิชศ จารุโชคอธิวัฒน

 คุณประชุม สุขประสงค คุณอมร จิตรระวัง
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 คุณลักคณา คงจิระ คุณประเทือง เจิมศรี

 คุณออนสา เงางาม คุณสุดธิดาพร วะชุม

 คุณนิตยา ชัยจารุพันธ คุณวราภรณ เฉื่อยฉํ่า

 คุณรัชดาพร ไทยครองธรรม คุณอรอนงค สวัสดิ์พาณิชย

 คุณมนัสนาฎ นวมนวล คุณณัฎฐนันท จารุกาญจน

 คุณละมอม เทพสถิต คุณพัณธิตา กลมสม

 คุณกิตสิรินทร แววคุม คุณจิราพร รูโปบล

 คุณเสาวนีย กลมสม
 ในการใหบรกิารในคลนิกิแตละครัง้ จะมสีตูแิพทย ๔ คน พยาบาล ๒ คน และผูชวย ๑๐-๑๒ คน 
เปนผูใหบริการ

ระยะเวลาดําเนินงาน
 ตัง้แตเดือนมกราคม – ธนัวาคม ๒๕๖๒ มผีูมารบับรกิารตรวจ ณ คลนิกิเวชกรรมสมาคมแพทยสตรฯี 
ในวันเสารที่ ๑ และ ๓ ของเดือน รวมทั้งสิ้น ๒๑ ครั้ง งดใหบริการ ๓ ครั้ง คือ
 ๑. ในวันเสารที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เนื่องจากตรงกับวันมหาจักรีบรมราชวงศ 
 ๒. วันเสารที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เนื่องจากตรงกับวันฉัตรมงคล 
 ๓. วันเสารที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เนื่องจากตรงกับวันวิสาขบูชา
 นอกจากนี้ยังไดออกหนวยตรวจคัดกรองมะเร็งนอกสถานที่ ๑ ครั้ง คือ
  ทัณฑสถานหญิงกลาง ในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๒

ผลการดําเนินงาน
 มีผูมารับบริการทั้งในและนอกสถานที่ จํานวน ๒,๗๒๙ ราย จําแนกเปนผูตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก จํานวน ๒,๕๓๖ ราย ผูตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม จํานวน ๒,๗๒๙ ราย มีรายละเอียด ดังนี้
 ๑. ผูไดรับการตรวจภายใน และตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก จํานวน ๒,๕๓๖ ราย 
อานผลไมไดจํานวน ๒ ราย เนื่องจากสไลดที่ปายสารคัดหลั่งจากปากมดลูกบางเกินไป ไดนัดคนไข
มารับการตรวจใหม โดยผลการตรวจที่อานได ๒,๕๓๔ ราย มีดังนี้
  ๑.๑. ไมพบเซลลมะเร็งปากมดลูก และไมมีความผิดปกติ ๒,๐๙๑ ราย พบผูที่มีการ
ติดเชื้อในชองคลอด ๓๙๙ ราย จําแนกเปน เชื้อราในชองคลอด ๒๔๓ ราย พยาธิในชองคลอด ๙ ราย 
และแบคทีเรีย ๑๔๗ ราย ทั้งนี้แพทยผูตรวจของสมาคมฯ ไดใหการรักษาดวยวิธีใหยาเหน็บชองคลอด 
และ/หรือใหยารับประทาน
  ๑.๒. พบความผิดปกติของเซลลปากมดลูก ๔๔ ราย มีรายละเอียด ดังนี้
   ๑.๒.๑. พบความผิดปกติเล็กนอยในเซลลระดับผิวบน (ASC-US) จํานวน ๒๖ ราย
   ๑.๒.๒. พบความผิดปกติในเซลลระดับลึก (ASC-H) จํานวน ๑ ราย
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   ๑.๒.๓. พบความผิดปกติขั้นตํ่า (LSIL) รวมกับพบมีไวรัสชนิด HPV จํานวน ๑๒ ราย
   ๑.๒.๔. พบความผิดปกติขั้นสูง (HSIL) จํานวน ๓ ราย
   ๑.๒.๕. พบเซลลมะเร็งเยื่อบุผิวดานนอกของปากมดลูก (SCC) จํานวน ๒ ราย

แผนภูมิที่ ๑ รอยละของผูปวยที่พบการติดเชื้อ และเซลลผิดปกติ

 ๒. การติดตามประเมินผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ในรายที่พบเซลลผิดปกติ 

  สมาคมแพทยสตรีฯ ไดมีจดหมายนําสงผูปวยไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ ณ สถานพยาบาล
ทีผู่ปวยมีบตัรประกนัสุขภาพถวนหนา หรอืบตัรประกนัสงัคม หรอืสทิธขิาราชการ เพือ่ขอรบัการพจิารณา
ตรวจพิเศษ เชน “Colposcopy and Biopsy” เปนการสองกลองพิเศษท่ีปากมดลูก และตัดชิ้นเนื้อ 
เพื่อการวินิจฉัยตอไป ถาผลชิ้นเนื้อหรือการตรวจพิเศษบงแนชัดวามีแนวโนมจะนําไปสูการเปนมะเร็ง
ปากมดลูกระยะเริ่มแรก ผูปวยจะไดรับการรักษาที่เหมาะสมตอไป
 จากการติดตามพบวา ผูปวยไดรับการตรวจพิเศษแลว ผลทางพยาธิสภาพเปนมะเร็งปากมดลูก 
๒ ราย สวนรายอื่น ๆ ไมพบเนื้อราย ไดรับการนัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน
  กรณีผูปวย ๒ ราย ที่พบเปนมะเร็งปากมดลูก ไดรับการรักษา ดังนี้
  • รายที่ ๑ อายุ ๕๒ ป ไดรับการรักษาโดยการฝงแร ฉายแสง และใหคีโม
  • รายที่ ๒ อายุ ๔๒ ป ไดรับการรักษา โดยการผาตัดมดลูกรังไข และเลาะตอมนํ้าเหลือง
   ในอุงเชิงกรานออก
 ๓. จากการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ยังตรวจพบความผิดปกติอื่น ๆ รวมดวย ดังนี้

  • เนื้องอกมดลูก (Myoma Uteri) จํานวน ๔๒ ราย ไดรับการสงตอไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อรับการรักษาตอ, ไดรับการผาตัดมดลูก ๑๓ ราย ไดรับการรักษาโดยการใหฮอรโมน 
๔ ราย รายอื่น ๆ ยังเปนเนื้องอกที่มีขนาดเล็ก นัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน
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  • เนื้องอกรังไข (Ovarian Tumor) จํานวน ๑๕ ราย ไดรับการสงตอไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อรับการรักษาตอ ไดรับการผาตัดมดลูกและรังไข ๖ ราย, ไดรับการรักษาโดยการให
ฮอรโมน ๒ ราย รายอื่น ๆ ยังเปนเนื้องอกที่มีขนาดเล็ก แพทยนัดตรวจติดตามทุก 
๓ – ๖ เดือน

  • ติ่งเนื้อท่ีปากมดลูก (Cervical Polyp) จํานวน ๑๓ ราย ไดรับการตัดต่ิงเนื้อสงตรวจ
พยาธิสภาพ พบวาเปนติ่งเนื้อธรรมดาทั้ง ๑๓ ราย

  • แผลที่ปากมดลูก (Cervical Lesion) จํานวน ๖ ราย ไดรับการสงตอไปยังแพทย
ผูเชีย่วชาญ เพือ่รบัการรกัษาตอ , ไดรับการตัดชิน้เนือ้สงตรวจพยาธสิภาพ พบวาเปนเนือ้
ธรรมดาทั้ง ๖ ราย

  • ถุงนํ้าที่ปากชองคลอด (Bartholin’s Cyst) จํานวน ๑ ราย สงตอไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ
ไดรับการผาตัด และใหยารับประทาน

  • เลือดออกผิดปกติทางชองคลอด (DUB = Dysfunctional Uterine Bleeding) จํานวน 
๒๖ ราย สงตอไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ ไดรับการขูดมดลูก ๑๗ ราย , ไดรับการตัดมดลูก 
๒ ราย , ไดรับการใหยาปรับฮอรโมน ๕ ราย ที่เหลือนัดตรวจติดตาม

  • อวัยวะในอุงเชิงกรานหยอน (Pelvic Organ Relaxation) จํานวน ๖ ราย สงตอไปยัง
แพทยผูเชี่ยวชาญ ไดรับการผาตัดมดลูกออกทางชองคลอดแลว เย็บชองคลอดใหตึงเขา 
๑ ราย สวนรายอื่น ๆ ไดรับคําแนะนําใหบริหารกลามเนื้อ

  • อุงเชิงกรานอักเสบ (Pelvic Inflammatory Disease) จํานวน ๔ ราย สงตอไปยังแพทย
ผูเชี่ยวชาญ ไดรับการรักษาโดยการใหยารับประทาน

  • ปวดประจําเดือนมาก (Severe Dysmenorrhea) จํานวน ๒ ราย สงตอไปยังแพทย
ผูเชี่ยวชาญไดใหยารับประทาน

  • ติ่งเนื้อที่ปากชองคลอด (Condyloma Acuminata) จํานวน ๔ ราย สงตอไปยังแพทย
ผูเชี่ยวชาญ ไดรับการรักษาโดยใชยาจี้ที่ติ่งเนื้อ

  • ประจาํเดือนไมมา (Secondary Amenorrhea) จํานวน ๖ ราย สงตอไปยงัแพทยผูเช่ียวชาญ 
ไดรับยาปรับฮอรโมน

  • อื่นๆ ไดแก หวงที่ใสในโพรงมดลูกหมดอายุ จํานวน ๑ ราย ไดรับการถอดหวงออก 
กอนไขมันที่ขาหนีบ (Lipoma at groin) จํานวน ๑ ราย สงตอไปยังแพทยผูเชี่ยวชาญ 
ไดรับการผาตัดออก
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แผนภูมิที่ ๒  ผลการตรวจภายในพบความผิดปกติอื่น ๆ จํานวน ๑๒๗ ราย และการติดตามการรักษา 
 ในป ๒๕๖๒
 

 ๔. การตรวจเตานม ทําการตรวจท้ังส้ิน ๒,๗๒๙ ราย พบสงสัยมีกอนท่ีเตานม ๘๘ ราย 

และพบมีนํ้าออกจากหัวนม (Discharge from Nipple) จํานวน ๗ ราย ไดรับการสงไปปรึกษาแพทย
ผูเชี่ยวชาญดานมะเร็งเตานมที่ผูปวยมีสิทธิในการรักษาพยาบาล เพื่อขอรับการพิจารณาการตรวจพิเศษ 
เชน Mammogram, Ultrasound ผลการตรวจมีดังนี้
  o ไมพบสิ่งผิดปกติ จํานวน ๔๐ ราย นัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน
  o พบเปนถุงนํ้า (Cyst at breast) จํานวน ๑๑ ราย ไดรับการเจาะดูดนํ้าออก ๘ ราย 
ตรวจพยาธิสภาพ ไมพบเนื้อราย สวนรายอื่น ๆ เปนถุงนํ้าขนาดเล็ก นัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน
  o พบกอนเนือ้ จาํนวน ๓๗ ราย พบวาเปนกอนขนาดเลก็ ไมมีลกัษณะเปนเนือ้ราย ๑๗ ราย 
นัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน , พบเปนกอนขนาดใหญ ๒๐ ราย ไดรับการผาตัดเอากอนเนื้อออกมา
ตรวจพยาธิสภาพ พบเปนมะเร็งเตานม ๒ ราย สวนรายอื่น ๆ  ไมพบเนื้อราย รายที่พบเปนกอนขนาดเล็ก 
และรายที่ผาตัดไมพบเนื้อราย จะนัดตรวจติดตามทุก ๓ – ๖ เดือน
  กรณีผูปวย ๒ ราย ที่พบเปนมะเร็งเตานม ไดรับการรักษาดังนี้

  • รายที ่๑ อาย ุ๕๒ ป ไดรบัการผาตัดเตานมขางทีม่เีนือ้รายออก แลวใหคโีมตออกี ๑๒ คร้ัง
  • รายที่ ๒ อายุ ๕๔ ป ไดรับการเจาะชิ้นเนื้อไปตรวจ
  ผลชิน้เนือ้เปนมะเรง็ ไดรบัการผาตัดกอนเนือ้ออก ตรวจทางพยาธสิภาพพบวา ยงัไมกระจาย 
นัดตรวจติดตามทุก ๓ เดือน
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ปก  ตัด ขอความ 

   การประชุมใหญสามัญประจําป วันอาทิตยท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ออก 

แกไขหนา สารบัญ แก หนา ๒๑ เปน ๒๗  

   หนา ๔๙ แกกราฟขวา เพราะมองไมชัด (แนบไฟล) 

แก หนา ๑๖,๕๒ เติม “คน” paragraph สุดทาย หลังตัวเลข ภาคเหนือ ๘ คน ภาคกลาง ๔ คน และ
ภาคใต ๓ คน 

หนา ๗๙ paragraph 2 psychology                             statements 

หนา ๘๑ ตัดคําวา บรรทัด ๔  จัดการ  บรรทัด ๕ paragraph 2 ตัดท้ิง  งาน  

หนา ๘๒ บรรทัด ๓ paragraph 2 เพิ่ม   สุข 

หนา ๙๔ ตัดคํา บรรทัดท่ี ๕ paragraph 2 ตัดคําวา  รับ    

หนา ๑๐๒, ๑๐๓, ๑๐๔,๑๐๙ 

หนา ๑๑๐ แกไขขอความท้ังหมดตามน้ี  

          ปจจุบัน สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ มีสมาชิกท้ังหมดถึงวันท่ี ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ รวมจํานวน ๒,๒๔๑ คน เปนสมาชิกใหมในปท่ีผานมานับตั้งแต ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓  รวมจํานวนท้ังหมด ๒๙ คน มีรายนามดังน้ี  

หนา ๑๐๙ คณะกรรมการ 

๑. พันตรีแพทยหญิงจันทรา 

พบกอ้น
(37ราย)

13%

ถงุนํา้(11ราย)
13%

ไมพ่บกอ้น
(40ราย)

45%

กราฟแสดงผลการตรวจเพิม่เตมิกรณีสงสยัพบกอ้นเนือ้ทีเ่ตา้นม

พบกอ้น(37ราย) ถงุน้ํา(11ราย) ไมพ่บกอ้น(40ราย)
 

 

 

ไมพ่บกอ้น(2641ราย)
97% พบกอ้นเนือ้ 

(88ราย)…

กราฟแสดงผู ้ม า ร ับ บ ร ิก า รตร วจม ะ เ ร็ ง เ ต้า นม เ บื้อ ง ต้น

ไมพ่บกอ้นเนือ้(2641 ราย) คลําพบกอ้นเนือ้(88ราย)

พบกอ้น(37ราย)
13%

ถงุน้ํา(11ราย)
13%

ไมพ่บกอ้น(40ราย)
45%

กราฟแสดงผลการตรวจเพิม่เตมิกรณีสงสยัพบกอ้นเนือ้ทีเ่ตา้นม

พบกอ้น(37ราย) ถงุน้ํา(11ราย) ไมพ่บกอ้น(40ราย)

แผนภูมิที่ ๓ การตรวจมะเร็งเตานม (๒,๗๒๙ ราย) และติดตามผูรับบริการที่คลําพบกอนที่เตานม 
 จํานวน ๘๘ ราย

คลินิกหนวยมะเร็งที่สมาคมแพทยสตรีฯ

  จะเห็นวาการใหบริการดังกลาวขางตน ไมวาจะเปนการตรวจภายใน เพ่ือตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกระยะเริ่มแรก รวมทั้งการตรวจเตานมโดยแพทย ทําใหสามารถตรวจพบความผิดปกติ
ตั้งแตระยะเริ่มแรก สามารถปองกัน และใหการรักษาใหหายได เพื่อไมใหนําไปสูมะเร็งปากมดลูก หรือ
เตานมระยะลุกลาม ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญใหผูหญิงเสียชีวิตอยางไมสมควร และยังไดประโยชนจาก
การตรวจพบโรคอื่น ๆ เชน เนื้องอกมดลูก เนื้องอกรังไข เลือดออกผิดปกติทางชองคลอด ฯลฯ ซึ่งไดรับ
การดูแลรักษารวมกันไปดวย
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โครงการทุนการศึกษาเพื่อนักศึกษาแพทยสตรีชนบท

ป พศ. ๒๕๖๓

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ

แพทยหญิงภัทริยา จารุทัศน

รายชื่อ คณะกรรมการ
 ศ.เกียรติคุณ พญ. คุณนันทา มาระเนตร  ที่ปรึกษา
 พญ. จันทรา เจณณวาสิน    ที่ปรึกษา
 Dr. George Curuby    ที่ปรึกษา
 พญ. ภัทริยา จารุทัศน     ประธานกรรมการ
 ศ. คลินิก พญ. ศิราภรณ สวัสดิวร  กรรมการ
 พญ. หทัยมาศ โคตรสมพงษ    กรรมการ
 พญ. ลลิดา วีระวิทยานันต    กรรมการ
 นาง วราภรณ เฉื่อยฉํ่า     เลขานุการคณะกรรมการ

 โครงการ ทุนการศึกษาเพื่อนักศึกษาแพทย สตรีชนบท เริ่มดําเนินการเมื่อ พ.ศ.๒๕๔๘ 
โดยการแนะนาํของ Dr. Waltraud Diekhaus (Secretary General ขณะนัน้ ของ Medical Women’s 
International Association) แก Dr. George Curuby เพื่อนําสวนหนึ่งจากเงินมรดกของ Prof. Jason 
Roussos มามอบใหสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ไดพิจารณามอบเปนทุนการศึกษาสําหรับ 
นักศึกษาแพทยสตรีที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีความมุงมั่นที่จะกลับไปทํางาน ในบานเกิดเมื่อจบการศึกษา 
ในปแรกไดมอบทุนใหนักศึกษาแพทยสตรีจากภูมิภาค ไดเรียนจนจบ ๖ ป รวม ๔ คน การมอบทุน 
ดําเนินมาตอเนื่อง ดวยการสนับสนุนจากสมาชิกสมาคมแพทยสตรี เพื่อน ญาติพี่นอง และนักธุรกิจไทย 
จากทุกวงการ โดย Dr.Curuby ไดชวยประสานไปยังผูใจบุญจากอเมริกา และเงินทุนของทานเอง 
ตลอดจนแนะนําการจัดหาทุนในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีผลใหโครงการนี้ ไดมอบทุนแกนักศึกษา 
แพทยสตรีชนบทมาแลว จํานวน ๑๐๕ ทุน จาก ๑๔ มหาวิทยาลัย มีบัณฑิตแพทย จบไปแลว ๔๓ คน 
ซึ่งปฏิบัติงานที่บานเกิด 
 มีนักศึกษากําลังรับทุน ในป๒๕๖๒ รวม ๖๐ คน นักศึกษามีผลการเรียน เปนที่นาพอใจ 
มีการติดตอประสานงานกับสมาคมและผูใหทุนสมํ่าเสมอ คณะกรรมการไดจัดกิจกรรม พัฒนาความคิด 
เชือ่มความสมัพนัธและชวยเหลอืเพิม่ เมือ่มคีวามจําเปนและเหมาะสม แดนกัศกึษาแพทยในหลากหลาย 
แนวทาง เพื่อใหมีทัศนคติท่ีดี มุงมั่นที่จะรวมทํางาน รับใชสังคม สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กสาว
อื่นๆ ในทองถิ่นไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาเพื่อสรางอนาคตตอไป
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ปการศึกษา พศ. ๒๕๖๓
 โครงการทุนการศึกษา ฯ ไดรับการสนับสนุน เพ่ือมอบทุนแกนักศึกษาจาก Stone Family 
Foundation มอบทุน วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ USD
 พญ. สุนิดา บิณฑสันต  ๑๖,๐๐๐ USD
 พญ. สุภัชชา ชาญวิเศษ  ๔๗๐,๐๐๐ บาท
 พญ. สุจิรัตน จูฑะพุทธิ  ๔๗๐,๐๐๐ บาท
 คุณจริยา มัณยัษเฐียร  ๔๗๐,๐๐๐ บาท
 นพ. รัธชัย – พญ. ยุพดี ฤทธาภรณ  ๔๗๐,๐๐๐ บาท
 และ ทุนรายป อีก รวม ๖ ทุน จากทานตอไปนี้ คิอ
 คุณ สุจิตรา หงสไกร
 คุณ ครรชิต จามรมาน
 คุณ ศักดิ์สม จามรมาน
 คุณ ศิริสิน อัสสกุล
 คุณแม อําพัน อัสสกุล
 และ พญ. นลินี ไพบูลย

 ทั้งนี้ มีผูมอบเงิน เพิ่มเติม ประกอบดวย
 พญ. มณฑิรา ตัณฑนุช  ๔๐,๐๐๐ บาท (ตอเนื่อง ๑๒ ป)
 พญ. พรทิพย เชาวรียวงษ  ๔๐,๐๐๐ บาท
 พญ. สุรางค เจียมจรรยา  ๒๐,๐๐๐ บาท
 พญ. วิภาดา เชาวกุล  ๒๐,๐๐๐ บาท
 พญ.พิมล เชี่ยวศิลป  ๒๐,๐๐๐ บาท
 คุณ จิระฉัตร ศิริจารุกุล  ๑๕,๐๐๐ บาท
 นพ. ธาดา เปยมพงษศานต  ๑๐,๐๐๐ บาท
 พญ. ผานิต ตัณฑศุภศิริ  ๑๐,๐๐๐ บาท
 คุณลักขณา กุมภลํา  ๑๐,๐๐๐ บาท (ตอเนื่อง ๑๒ ป )
 คุณสุรชัย วัฒนาพร  ๑๐,๐๐๐ บาท
 พญ. สิรนิสถ ประพันธศิลป  ๑๐,๐๐๐ บาท
 คุณ มยุรัตน ศิริธรรมวานิช  ๕,๕๐๐ บาท
 พญ. รัชวัลย เทพาวัฒนาสุข  ๕,๐๐๐ บาท
 นส. มธุรวีร วิสุทธกุล  ๕,๐๐๐ บาท
 นพ. กิจเกษม ทิพยานุรักษสกุล  ๓,๐๐๐ บาท
 พล.ต.อ. วีระ วิสุทธกุล  ๒,๐๐๐ บาท
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 นพ. มนัส คณาวงษ  ๒,๐๐๐ บาท
 มรว. จิราวดี จุฑาสมิต  ๑,๐๐๐ บาท
 พญ. สมจิตต พุมไทร  ๑,๐๐๐ บาท
 คุณ ภาธร จันทรวัฒนพงษ  ๑,๐๐๐ บาท
 นับเปนความชวยเหลือเกินคาดในชวงเวลาที่มีวิกฤติเศรษฐกิจ จากการระบาดของ COVID 19 
ทั้งนี้กิจกรรมสําคัญที่สนับสนุน ใหไดทุนการศึกษาตอเนื่องจาก donors ทั้งคนไทยและตางชาติ ในปนี้ 
คือ
 ๑. จัดใหมีการปรับปรุง เนื้อหาของโครงการใน website สมาคม ใหนาสนใจ รูปแบบทันสมัย 
และเปนปจจบุนั เนนความสาํคญัของผูมอบทนุ และประโยชนทีเ่กดิ เฉพาะบคุคล สงัคมและประเทศชาติ 
พรอมเนื้อหาคําแปลภาษาอังกฤษ
 ๒. จากการเผยแพร VDO สั้น ชุด The discoverer ความสุขของผูคนพบ จัดทําโดยกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เรื่องราวการตอสูชีวิต ของ พญ. สายสุดา ขวัญเพชร นักศึกษาแพทย 
ผูรับทุนสมาคมแพทยสตรี ป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๙ ไดสื่อถึงความสําคัญ ประโยชน และคุณคา 
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดวยการศึกษาที่สมาคมไดมอบแกเด็กหญิงชนบท ที่รักการเปนแพทย 
มีผูรับชมและรวมเผยแพรตอ 
 ในป ๒๕๖๓ ปรากฏวาไดมีนักศึกษาแพทย จาก ๑๑ มหาวิทยาลัย ๒๑ จังหวัด รวม ๓๘ ราย 
สงใบสมัครขอรับทุนจากสมาคม เปนนักศึกษาแพทยจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๓ คน ภาคเหนือ 
๘ คน ภาคกลาง ๔ คน และภาคใต ๓ คน คณะกรรมการไดศกึษาความจําเปน ตลอดจนความเหมาะสม
ในการมอบทนุ ใหตรงตามเจตนาของผูใหญทีไ่ดกรุณามอบโอกาสทางการศกึษา ผานสมาคมแพทยสตรีฯ 
เพื่อสรางอนาคตแกยุวสตรีจากทองถ่ินหางไกลไดรวม ๒๒ ทุน เปน ๑๖ ทุน เต็มจํานวน และเฉพาะ
คาใชจายรายเดือน ๖ ทุน ดังรายชื่อตอไปนี้
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 รายชื่อนักศึกษาแพทยรับทุนการศึกษาป ๒๕๖๓

ลําดับที่ ชื่อ สกุล มหาวิทยาลัย ภูมิลําเนา ผูใหทุน

๑. น.ส.ปราณปริยา ทองเรือน ม.เชียงใหม เชียงใหม พญ.สุนิดา บัณฑสันต

๒. น.ส.กันตา เมธีวิวัฒน ม.ธรรมศาสตร ชัยนาท พญ.สุภัชชา ชาญวิเศษ

๓. น.ส.อาทิติยาภรณ เจริญพันธุวงศ ม.เทคโนโลยีสุรนารี บุรีรัมย พญ.สุจิรัตน จูฑะพุทธิ

๔. น.ส.จิรวรรณ ประเสริฐพงษ ม.เทคโนโลยีสุรนารี ชัยภูมิ คุณสุจิตรา หงสไกร

๕. น.ส.เพ็ญพิชชา พฤกษาชีพ ม.มหิดล นครราชสีมา คุณครรชิต จามรมาน

๖. น.ส.รินฤดา ทองชื่น ม.อุบลราชธานี ศรีสะเกษ คุณศักดิ์สม จามรมาน

๗. น.ส.เกตนิตา แซเอี้ยว ม.วลัยลักษณ ตรัง คุณศิริสิน อัสสกุล

๘. น.ส.ปุญญิศา ทวี ม.ธรรมศาสตร สุราษฎรธานี คุณแมอําพัน อัสสกุล

๙. น.ส.อนัญญา พุดสีเสน ม.ขอนแกน รอยเอ็ด คุณจริยา มัญยัษเฐียร

๑๐. น.ส.นริศรา แหยมเกตุ ม.ธรรมศาสตร ฉะเชิงเทรา นพ.รัธชัย-พญ.ยุพดี 
ฤทธาภรณ

๑๑. น.ส.ภัสวัลย ทองเทพ ม.อุบลราชธานี อุบลราชธานี Stone Family

๑๒. น.ส.สาหราย เฉลิมรัตนพงศ ม.มหิดล สุรินทร Stone Family

๑๓. น.ส.ปริณดา ศรีจุลฮาต ม.มหาสารคาม รอยเอ็ด Stone Family

๑๔. น.ส.เกษมณี นาเตะ ม.นเรศวร ตาก Stone Family

๑๕. น.ส.จินดารัตน แกวเมือง ม.เชียงใหม เชียงราย Stone Family

๑๖. น.ส.พรทิพย รูยืนยง ม.ขอนแกน อุดรธานี Stone Family

๑๗. น.ส.เมลิสสา หยก เชงโห ม.อุบลราชธานี อํานาจเจริญ Stone Family

๑๘. น.ส.วาเนสซา หยก เถงโห ม.อุบลราชธานี อํานาจเจริญ Stone Family

๑๙. น.ส.สิริพิชญ แสนพรม ม.มหิดล นครราชสีมา Stone Family

๒๐. น.ส.ณัฐวดี คลายจันทอง ม.มหาสารคาม นครพนม Stone Family

๒๑. น.ส.รัชนีวรรณ ไกรธรรม ม.มหาสารคาม รอยเอ็ด Stone Family

๒๒. น.ส.จุฬารัตน อภิวงค ม.เชียงใหม เชียงราย Stone Family

 ผูรับทุน มาจากครอบครัวเกษตรกร มากที่สุด รองมาเปนพนักงานรับจาง คาขาย ขาราชการ 
ตลอดจน เปนผูพิการและวางงาน
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นักศึกษาแพทย เมื่อ ตุลาคม ๒๕๖๒

แผนที่แสดงจํานวนนักศึกษาแพทยรับทั่วประเทศไทย

สรุป รวมทุนการศึกษาถึงป ๒๕๖๓ จึงเปนท้ังหมด ๑๒๗ ทุน มีผูสละสิทธิ ในชั้นป ๒ อยู ๒ คน 
บัณฑิตแพทย ที่ทํางานในชนบทตามสัญญาสุภาพสตรี ๔๓ คน และอยูระหวางรับทุน รวม ๘๒ คน 
ใน ๑๔ มหาวิทยาลัย
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 นับรวมยอดวงเงิน สําหรับโครงการนี้ เปนเงิน ๕๐,๐๐๑,๕๑๗ บาท 
 โดยมีผูสนับสนุนหลัก คือ Mr. และ Mrs. Stone ผูมอบเงินทุนมาตลอด ๙ ป รวมวงเงิน 
๑๙,๘๐๑,๖๓๑ บาท แกนักศึกษาแพทย ๔๕ ทุน และคุณประจักษ ต้ังคารวะคุณ โดยมูลนิธิ 
คุณแมลี้กิมเกียว มอบ ๘,๔๖๐,๐๐๐ บาท สําหรับนักศึกษาแพทย ๑๘ ทุน คิดรวมการสนับสนุนจาก 
สมาชิกสมาคม ผูเมตตาคนไทย และจากตางประเทศ ดังแสดงในภาพประกอบ
 โครงการเริ่มจากกําหนดท่ีจะคัดเลือกมอบทุน ปละ ๒ ทุน เมื่อไดเปนที่รูจักแพรหลายขึ้น 
ในนกัศึกษาแพทยตางจงัหวดั โดยรุนพีแ่ละทางมหาวทิยาลยัแนะนาํ จงึมกีารยืน่ขอการสนบัสนนุมากขึน้ 
ทกุป ซึง่เปนเรือ่งมหัศจรรย บุญบันดาล จะไดรบัเงนิทนุ เพิม่ขึน้ในสดัสวนใกลเคยีง จาํนวนนกัศกึษาทกุป 
เกิดคําถามเชิงวิจัยหลายขอ และความตั้งใจที่จะรวมกลุ มบัณฑิต ลูกสาวของสมาคมแพทยสตรี 
เพ่ือเปนแรงจงูใจ สบืตอโครงการเพือ่บานเกดิอกีหลายรปูแบบ รอเวลาทีแ่พทยหญงิลกูสาวจะแขง็แรงพอ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตระหนักถึงเจตนาของทุกทานที่มุ งหวังการสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ 
เต็มศักยภาพของเด็กสาวไทยไดสําเร็จเปนแพทยหญิง ทํางานรับใชชาติและปนี้สามารถจัดสรรทุน ไดถึง 
๒๒ ทนุ เปนการเตบิโตอยางงดงามของโครงการทนุนกัศกึษาแพทยสตรใีนชนบทของทกุทาน โดยสมาคม
แพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ ที่จะไดผลิดอกออกผลตอไป 
 ขอกราบขอบพระคณุในนามของเดก็ๆ ทกุคน สาํหรบัความเมตตาตอเนือ่งจากจิตกศุล ทีม่อบมา
เพื่อวงการแพทยไทย

เงินบริจาคทุนการศึกษาเพื่อนักศึกษาแพทยสตรีชนบท
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 กิจกรรมหนึ่งที่สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ จัดเพ่ือเพิ่มพูน
ประโยชนทางวิชาการแกสมาชิกสมาคมฯ คือการจัดการประชุมวิชาการสัญจรปละ ๑-๒ คร้ัง สําหรับ
ในป ๒๕๖๒ ไดกําหนดจัดประชุมวิชาการสัญจรครั้งที่ ๑ ที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร และครั้งที่ ๒ 
ที่โรงพยาบาลสมุทรปราการ  
 ปญหาที่กําลังเพ่ิมความรุนแรงขึ้นของประชาชนชาวไทยคือความอวน มีคนจํานวนมากอยาก
ลดน้ําหนักแตไมสามารถทาํได เนือ่งดวยไมมกีาํลงัใจพอทีจ่ะควบคมุอาหารหรอืออกกาํลงักาย คาํแนะนํา
ในเร่ืองนีจ้งึมีประโยชนและจาํเปนมาก สมาคมแพทยสตรีไดรบัทราบความสนใจจาก พญ.ฤทัย วรรธนวนิจิ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมุทรปราการในเรื่องที่จะใหความรูแกบุคลากรของโรงพยาบาลในเรื่องนี้ 
จึงไดเชิญวิทยากรซึ่งมีความรูในเรื่องนี้เปนอยางดีคือ พญ.อภิสมัย ศรีรังสรรค จากศูนยจิตรักษกรุงเทพ  
โรงพยาบาลกรุงเทพสํานักงานใหญเปนวิทยากรครั้งนี้ ในหัวขอเรื่อง “จิตวิทยาการลดนํ้าหนัก และดูแล
สุขภาพ” (Change: Weight Management and Healthy Lifestyle Modification Program)  

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อ:-
 ๑. เผยแพรความรูทางวชิาการทีท่นัสมยั ใหแก แพทยสตรี พยาบาล และบคุลากรทางการแพทย 
นอกกรุงเทพมหานคร ใหตรงกับความตองการของโรงพยาบาลจังหวัดที่จัดโครงการ
 ๒.  สนับสนุนการดําเนินงานของบุคลากรทางการแพทยทั้งในและนอกระบบบริการ
 ๓.  เผยแพรกิจกรรมเพื่อสาธารณะของสมาคมแพทยสตรีฯ แกสมาชิก และประชาชนทั่วไป
 ในวันจันทรท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ คณะกรรมการพบกันที่สมาคมแพทยสตรีฯ รับประทาน
อาหารเชา (ซาลาเปา กาแฟ) แลวเวลา ๘:๐๐ น. เดินทางจากสมาคมดวยรถไฟฟาสายสีเขียว ซึ่งเปน
สวนขยายจากสถานีแบริ่งไปยังจังหวัดสมุทรประการ นับเปนการเดินทางไปวิชาการสัญจรที่สะดวก 
ใช public transport และรวดเร็วดีมาก เมื่อพวกเราลงจากรถไฟฟาที่สถานีแพรกษา คุณอัมพันธ 
หวัหนาฝายการพยาบาล และบุคลากรจากโรงพยาบาลสมทุรปราการไดกรุณานาํรถตูมารับและชวยพาไป
ทัศนศึกษาสถานะเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของจังหวัดสมุทรปราการ ไดขึ้นไปชมหอคอยเมือง
สมุทรปราการเพือ่ชมปากอาวทะเลไทย แตเสยีดายทีใ่นวนันัน้ปญหาฝุน PM ๒.๕ ยงัรุนแรงจงึไมสามารถ
เหน็ววิบรเิวณปากแมนํา้ไดชดัเจน  ตอจากนัน้ไปเยีย่มชมพิพิธภณัฑชางเอราวณั ซ่ึงภายในและบริเวณรอบๆ 
มีความสวยงามและมีสิ่งที่นาสนใจใหชมมากมาย

รายงานการประชุมวิชาการสัญจร ครั้งที่ ๒ 

ประจําป ๒๕๖๒ ณ โรงพยาบาลสมุทรปราการ

ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงจริยา เลิศอรรฆยมณี
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 ชวงอาหารกลางวนั เราไปรบัประทานทีร่านอาหารรสสคุนธ ถนนศรนีครนิทร ซึง่เปนรานเกาแก 
เดิมอยูในบริเวณเรือนจําจังหวัดสมุทรปราการ แตขณะนี้ยายมาอยูที่ริมถนนศรีนครินทร โดยมีนองๆ 
แพทยสตรีของโรงพยาบาลสมุทรปราการใหเกียรติมารวมรับประทานอาหารหลายทาน 
 การประชมุเริม่เวลา ๑๓:๐๐ น. เริม่ดวย พญ.ฤทยั วรรธนวนิจิ ผูอาํนวยการเลาเรือ่งโรงพยาบาล
สมทุรปราการและการปรบัตวัในยคุ Disruption พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสนิ นายกสมาคมแพทยสตรฯี 
เลาเรือ่งพนัธกจิของสมาคมแพทยสตรฯี แลวจงึเปนการบรรยายและฝกปฏบิติัเรือ่ง จติวทิยาการลดนํา้หนกั 
และดแูลสขุภาพ (Change: Weight Management and Healthy Lifestyle Modification Program) 
โดย พญ.อภิสมัย ศรีรังสรรค ครั้งน้ีการจัดหองประชุมแตกตางไปจากคร้ังอื่นๆ คือ มีเสื่อสําหรับ
ออกกาํลงักายมาวางเรยีงกนัเปนแถวเตม็หองประชมุ บคุลากรของโรงพยาบาลสมทุรปราการใหความสนใจ
มารวมกิจกรรมกันอยางสนุกสนาน จํานวน ๙๘ คน เปนหญิง ๘๓ คน และชาย ๑๕ คน โดยทุกคน
แตงกายทะมัดทะแมงมารวมฟงการบรรยายและกิจกรรมตางๆ พญ.อภิสมัย ศรีรังสรรค มีวิธีการสอน
แบบมีสวนรวม ทาํใหผูฟงไมเบือ่และสนกุสนาน ไดหดัทาออกกาํลงักายงายๆทีท่าํไดประจาํวนั มวีทิยากร
รวมมาแสดงตัวอยางอาหาร วิธีการเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสม (เคล็ดลับคือรับประทานได
ทุกอยางแตตองแบงรับประทานเปนปริมาณนอยลง) ตัวอยางการทํากิจกรรมอื่นๆเพื่อเบี่ยงเบน
ความสนใจไปจากการรบัประทาน (เชน งานอดิเรกตางๆ การออกกาํลังกาย) และทีพิ่เศษมากคอืมกีารใช
เรือ่งเลาจากผูท่ีเคยมปีญหาเรือ่งน้ําหนกัเกนิมากอนแลวสามารถเอาชนะใจตนไดอยางไร เปนตน ซ่ึงทาํให
ผูเขารวมกิจกรรมมีความประทับใจ มีกําลังใจ ที่จะพัฒนาตนในเรื่องการรักษาสุขภาพตอไป
 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยการใช QR code และประเมินเปน
จํานวนคน (รอยละ) จากผูประเมิน ๙๘ คน พบวาไดรับผลประเมินดีมากและดีมากกวารอยละ ๘๐ 
ทุกรายการ ยกเวนเวลาในการจัดการอบรม ซ่ึงผูเขารวมเห็นวาส้ันเกินไป อยากใหจัดนานขึ้น และ
อยากใหจัดอีก ดังตารางผลการประเมิน

รายการประเมิน ดีมาก
คน (%)

ดี 
คน (%)

ปานกลาง 
คน (%)

คอนขางนอย
คน (%)

นอย
คน (%)

ความรู ความสามารถ และทักษะ
ของวิทยากร

๙๕ 
(๙๖.๙)

๓ 
(๓.๑) ๐ ๐ ๐

เทคนิคในการนําเสนอของวิทยากร ๘๙ 
(๙๐.๘)

๙ 
(๙.๒) ๐ ๐ ๐

สภาพแวดลอมและการจัด
หองประชุม

๗๘ 
(๗๕.๖)

๒๑ 
(๒๔.๔) ๐ ๐ ๐
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รายการประเมิน ดีมาก
คน (%)

ดี 
คน (%)

ปานกลาง 
คน (%)

คอนขางนอย
คน (%)

นอย
คน (%)

ระยะเวลาการจัดงาน ๐ ๐ ๑๘ 
(๑๗.๖)

๕๒ 
(๕๓.๑)

๒๘ 
(๒๙.๓)

โสตทัศนูปกรณ แสง เสียง ๒๑ 
(๒๑.๔)

๖๘ 
(๖๙.๔)

๙ 
(๙.๒) ๐ ๐

ประโยชนที่ไดรับจาก
การรวมงานครั้งนี้

๙๕ 
(๙๖.๙)

๓ 
(๓.๑) ๐ ๐ ๐

การตอนรับ ลงทะเบียน ๗๘ 
(๗๙.๖)

๒๑ 
(๒๑.๔) ๐ ๐ ๐

 หลังจากจบการประชุม คณะวิทยากรและกรรมการสมาคมแพทยสตรี เดินทางกลับสมาคมฯ 
ทางรถไฟฟาอยางสะดวกสบาย ประหยัด และไดรับความประทับใจ ซึ่งประธานวิชาการขอขอบพระคุณ 
พญ.ฤทัย วรรธนวินิจ พญ.ศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ และ พญ.มยุรา กุสุมภ ในความอนุเคราะหเปน
อยางสูง
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โครงการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

ภายใตยุทธศาสตรปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับชาติ 

ของสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

ป ๒๕๖๓-๒๕๖๔  (ปท่ี ๓)

สมาคมฯ เริ่มโครงการนี้ เมื่อป ๒๕๖๐ ดวยวัตถุประสงค  
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาต้ังครรภในวัยรุนท่ีไมพรอม ภายใตยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน

ระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๙ เพื่อใหมีการบูรณาการใน ๕ กระทรวงหลัก ในการแกไขปญหา โดยแบง

การดําเนินงานเปนระยะดังนี้

 - ป พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑

 - ป พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓

 - ป พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔

การดําเนินงานป  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑
 สมาคมฯ ขอรับทุนจากกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเริ่มดําเนินโครงการนี้ที่จังหวัดนครสวรรค 

โดยมี พญ.สุรางครัตน วรรธนะภูติ เปนประธานโครงการฯ

 ๑. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากโมเดลตัวอยางใน ๒ จังหวัด คือ โมเดลศาลายา จังหวัด

นครปฐม และโมเดลประจวบคีรีขันธ เพื่อไดบทสรุปในการดําเนินการสําหรับจังหวัดนครสวรรค

 ๒. เขาศกึษาเรยีนรูและชวยสนบัสนนุทางดานวิชาการในเร่ืองการเรียนการสอนทักษะชวีติใหกบั

ครูของโรงเรียนในอําเภอนํารอง ๔ อําเภอ ของจังหวัดนครสวรรครวมกับสมาคมโรตารี นครสวรรค

 ๓. เขารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

จังหวัดนครสวรรค เพื่อรับฟงและเสนอแนะ รวมท้ังติดตามผลโดยประสานงานกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาเขตนครสวรรค

 ๔. เขารวมประชุมในสวนกลางโดยรวมกับคณะกรรมการประสานยุทธศาสตรขับเคลื่อน

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ เริ่มตั้งแตป พ.ศ.๒๕๖๐ และสมาคมฯ ไดรับ

การแตงตั้งเปนคณะกรรมการ เมื่อธันวาคม ๒๕๖๒
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ประชุมรวมกับคณะกรรมการประสานยุทธศาสตรขับเคลื่อนโครงการปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑

ดูงานโมเดลศาลายา จังหวัดนครปฐม  

เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

ดูงานโมเดลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เมื่อวันที่ ๒๙-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
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เขาพบผูวาราชการ จังหวัดนครสวรรค และประชุมทีม สสจ. เมื่อวันที่  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑

ประชุมกับทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค  เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑

สมาคมแพทยสตรีฯ รวมกับสโมสรไลออนสรวมจัดอบรมครูและเจาหนาที่หลักสูตรทักษะชีวิต 

จังหวัดนครสวรรค วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ และ ๒๖-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑
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การดําเนินงานป  พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓

 ๑. เขารวมประชมุกบัคณะกรรมการประสานยทุธศาสตรขบัเคลือ่นการปองกนัและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ เพ่ือหาประเด็นในการสนับสนุน และเสนอแนะใหมีการบริหารจัดการ

ประสานงานตามยุทธศาสตรบูรณาการกับทีมอนุกรรมการจังหวัด

 ๒. รวมเปนคณะกรรมการดานวิชาการในการประชุมระดับชาติในเรื่องทองวัยรุน เมื่อเดือน

กุมภาพันธ ๒๕๖๒

 ๓. เย่ียมชมและติดตามประเมินผลการทํางานของโครงการทองวัยรุน จังหวัดนครสวรรค 

โดยเปรียบเทียบผลงานกับ ป ๒๕๖๐-๒๕๖๑ ในวันที ่๖-๗ สงิหาคม ๒๕๖๒ เริม่วางแผนในการดําเนินงาน

ของโครงการ โดยนําประเด็นของปญหา เพื่อการบูรณาการของ ๕ กระทรวง

 ๔. เขาเยี่ยมพบผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ และรวมประชุมกับคณะอนุกรรมการปองกันและ

แกไขปญหาการตัง้ครรภในวยัรุน จงัหวดัอตุรดติถ ในวนัที ่๗-๘ ตลุาคม ๒๕๖๒ เพือ่ประเมนิผลการทาํงาน

และสนับสนุนการบูรณาการ

 ๕. ดงูานการดาํเนนิงานโครงการทองวยัรุนตนแบบ จ.นครราชสมีา (โคราช) รวมกบัอนกุรรมการ

ที่ปรึกษาอิสระ และทีมทํางานของจังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งเริ่มเสนอเขามาเปน

โครงการจังหวัดที่ ๒ ของโครงการสมาคมฯ

 ๖. ประสานงานและดําเนินงานเพื่อติดตามผลโดยมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค 

และไดรวมนําเสนอโครงการนี้ตอ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓
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ประเมินผลการทํางานในป ๒๕๖๐-๒๕๖๒

เขาพบผูวาราชการ จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเสนอแนวทางใหมของ

โครงการต้ังครรภวัยรุนฯ จังหวัดนครสวรรค วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  

รวมประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน จังหวัดนครสวรรค

วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒

เขาพบทีมบริหารวิทยาเขตมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒
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ดูงาน โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน จังหวัดอุตรดิตถ

วันที่ ๗-๘ ตุลาคม ๒๕๖๒

      

การดําเนินงานป  พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔  (ป Covid 19)

 ๑. วางแผนเพื่อการบูรณาการของภาคีเครือขาย ๕ กระทรวง ในโครงการที่จังหวัดนครสวรรค

โดยประชมุกบัคณะกรรมการประสานยทุธศาสตรขบัเคลือ่น เพือ่ใหจงัหวดันครสวรรคเปนโมเดลตัวอยาง 

โดยมศีกึษาธกิารเปนทีมนาํรวมกบัทีมสาธารณสขุ และภาคเีครอืขายอ่ืนๆ โดยหยบิยกปญหาสาํคัญทีค่วร

แกไข กําหนดชื่อโครงการ “เด็กวัยรุนตองไมทอง ถาทองตองไดเรียนตอที่เดิม”

 ๒. เขาพบผูวาราชการจังหวัด เพื่อนําเสนอแนวคิดในการดําเนินงานตามโครงการนี้ เพื่อให

ครอบคลมุทัง้จงัหวดั ซ่ึงไดรบัการเหน็ชอบและประชมุรวมกบัคณะอนุกรรมการจังหวัด โครงการทองวยัรุน

ของจงัหวดั เพือ่การวางแผนและดาํเนนิการ เพ่ือเปนโมเดลตัวอยางดําเนนิงานโดยศกึษาธกิารเปนคร้ังแรก 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไว

 ๓. สสส. ไดอนุมัติเงินทุนอุดหนุนโครงการจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหไดโมเดลตัวอยางในระยะ

เวลา ๓ ป (๒๕๖๓-๒๕๖๕)

 ๔. ประชุมรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค เพ่ือใหเปนพ่ีเล้ียงและ

ติดตามผลการดําเนินงานตลอดทั้งโครงการ 

 ๕. วางแผนใหทีมโครงการของจังหวัดอุตรดิตถ นําเสนอผลการทํางานในปที่ ๒๕๖๒-๒๕๖๓  

เพือ่ดาํเนนิงานในแนวทางเดยีวกนักบัจังหวดันครสวรรค ในแงเดก็ทองตองไดเรยีนตอเชนกัน เพือ่วางแผน

ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ตอไป

เขาพบผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค และทีม สสจ. เพื่อนําเสนอวิธีดําเนินการใหมและติดตามผล

วันที่ ๑๒-๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒
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ประชุมเพื่อบูรณาการกับทีมศึกษาธิการ และทีมสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาระบบการดําเนินงานของโครงการ จังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓

รวมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ทรงเปดศูนยการแพทยมหิดลบํารุงรักษ 

จังหวัดนครสวรรค และไดนําเสนอ

โครงการตั้งครรภวัยรุน จังหวัดนครสวรรค

เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

ดูงานและประชุมปรับโครงการบูรณาการการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

จังหวัดนครสวรรค วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓
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รวมประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน จังหวัดนครสวรรค 

ภายใตชื่อโครงการ “วัยรุนตองไมทอง ถาทองตองไดเรียนตอที่เดิม” วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓

 ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.คุณนันทา  มาระเนตร ที่ปรึกษาโครงการของสมาคมฯ  

 แพทยหญิงสมสิริ สกลสัทยาทร   ประธานโครงการสมาคมฯ

 พันตรีแพทยหญิงจันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ 

 แพทยหญิงมยุรา  กุสุมภ เลขาสมาคมฯ

 แพทยหญิงสุรางครัตน วรรธนะภูติ ประธานโครงการ จ.นครสวรรค

 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ ประธานโครงการ จ.อุตรดิตถ   



วารสารขาวแพทยสตรี  The Thai Medical Women's News ๖๗

รายงานกิจกรรมชมรมผูสูงอายุแพทยสตรีอุปถัมภ

แพทยหญิงคุณ สวรรยา  เดชอุดม

 สมาคมแพทยสตรแีหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ ไดดาํเนนิกจิกรรมอนัเปนประโยชน
ตอนสิติ-นกัศกึษาแพทยสตรี สตรผีูสงูวยั และบคุลากรทัว่ไปในการตรวจรางกาย เฝาระวงัมะเรง็ในสตรี
ทัว่ไป หลายประการ  ผูสงูอายเุปนกลุมเปาหมายหนึง่ท่ีสมาคมแพทยสตรฯี ไดใหการสงเสรมิและสนบัสนนุ
ใหมกีารจดัตัง้เปนชมรมผูสูงอายแุพทยสตรอีปุถมัภ เพ่ือการอยูรวมกนัเปนสังคมของผูสูงอาย ุ ทาํกจิกรรม
อนัเปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวมอยางตอเนือ่งมาเปนเวลา ๒๔ ปแลว
 คณะกรรมการสมาคมแพทยสตรฯี เปนทีป่รกึษาของชมรมผูสงูอายแุพทยสตรอีปุถมัภมาโดยตลอด 
ณ. ปจจบุนัชมรมฯ ดาํเนินงานดวยคณะกรรมการผูสงูอาย ุจาํนวน ๑๙ คน  โดยมนีางปาลกิา งามปฏพิทัธพงศ 
เปนประธานกรรมการ ประกอบดวยสมาชกิ ๒๕๐ คน คณะกรรมการชมรมผูสงูอายแุพทยสตรอีปุถมัภ 
ไดดาํเนินกจิกรรมเปนประจาํอยางตอเนือ่ง สามารถพฒันาชมรมใหเขมแขง็ และพรอมเพรยีง ตลอดจน
เขารวมกจิกรรมกบัองคกรอืน่ ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน
 กจิกรรมของชมรมผูสงูอายแุพทยสตรอีปุถมัภทีด่าํเนนิการ มดีงันี้
 • กจิกรรมทีผู่สงูอายรุวมกนัปฏบิตัเิปนประจาํทกุวนัองัคาร และวนัศกุร เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองโถงชั้น ๑ สมาคมแพทยสตรีฯ โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมครั้งละประมาณ ๖๐-๘๐ คน  
เปนกิจกรรมเพือ่สรางเสรมิสขุภาพกาย ใจ ตามนโยบาย ๓ อ. ดวยการสวดมนต ปฏบิตัธิรรม ฝกจิตใหสงบ  
ออกกาํลงักายตามจงัหวะเพลงโดยพรอมเพรียงกนั ขบัรอง และแสดงการละเลนตาง ๆ 
 • กจิกรรมในวนัสาํคญัตาง ๆ และสืบสานประเพณวัีฒนธรรม เชน จัดกจิกรรมเทิดพระเกยีรติ
วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ งานสังสรรควันปใหม ยกเวนประเพณีรดนํ้าในวันสงกรานตไมไดจัด 
เนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด-๑๙ จําเปนตองงดกิจกรรมชมรมฯ ๔ เดือน ต้ังแตเดือนมีนาคม 
ถงึมถินุายน ๒๕๖๓
 • สมาชิกชมรมผูสูงอายุฯ ไดรับการตรวจสุขภาพ และตรวจเลือดประจําป โดยศูนยบริการ
สาธารณสุข ๑๐ สุขุมวิท สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ที่มาใหบริการ ณ อาคารแพทยโกศลของ
สมาคมแพทยสตรฯี
 • ประธานชมรมฯ ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสหพันธชมรมผูสูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
ณ ศาลาวาการกรงุเทพมหานคร ในฐานะประธานชมรมผูสงูอาย ุกลุม ๓  ทุก ๓ เดอืน 
 • ประธาน และสมาชกิชมรมฯ จาํนวน ๓ คน  เขารวมประชมุสญัจรกลุม ๓  ของสหพนัธชมรม
ผูสูงอายุ กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ ณ เขตสวนหลวง โดยมีชมรมผูสูงอายุศูนยบริการ
สาธารณสขุ ๓๗  เปนเจาภาพวนัที ่๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒
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 • ผูแทนชมรมฯ จาํนวน ๘ คน เขารวมงาน Thailand Social Expo 2019 จดัโดยกระทรวง
การพัฒนาสงัคม และความม่ันคงของมนุษย วนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จาํนวน ๓๐ คน เขารวมสนทนาธรรม พญ.ดร.อมรา มลลิา เรือ่ง “ธรรมเพือ่ชีวติ” 
ณ หองประชมุประสงค-สุดสาคร ตูจนิดา ช้ัน ๓ สมาคมแพทยสตรีฯ เมือ่วันที ่๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จาํนวน ๒๐ คน เขารวมถวายเทียนพรรษา ณ วดัใต จัดโดยชมรมเกษมสุข
สวนลมุพิน ีเมือ่วนัที ่๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒
 • ประธานชมรมฯ ในฐานะประธานกลุม ๓ ของสหพนัธชมรมผูสงูอาย ุกรงุเทพมหานคร เขารวม
ประชมุแบงกลุมการแขงขันกฬีา ณ อาคารกฬีาเวศน ๒ เมือ่วนัท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จํานวน ๕๐ คน เขารวมโครงการเสรมิสรางทกัษะชวีติ เพือ่จติสดใสของผูสูงอายุ 
ณ ศูนยวทิยาศาสตร เพือ่การศกึษาเอกมยั จดัโดย สมาคมสตรอุีดมศกึษาแหงประเทศไทยฯ เมือ่วนัที ่๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒
 • ประธานชมรมฯ ในฐานะประธานกลุม ๓ และกรรมการชมรมฯ รวม ๓ คน เขาประชมุสญัจร 
กลุม ๓ โซนกรงุเทพใต ครัง้ที ่๕/๒๕๖๒ ณ หองประชุมชัน้ ๗ ศนูยบรกิารสาธารณสขุ ๔๑ คลองเตย เมือ่
วนัที ่๑๒ กนัยายน ๒๕๖๒
 • ผู แทนชมรมฯ จํานวน ๓๐ คน เขารวมสนทนาธรรม โดยพญ.ดร.อมรา มลิลา เรื่อง 
“ณ ปจจุบันขณะ” ณ หองประชุมประสงค-สุดสาคร ตูจินดา ชั้น ๓ สมาคมแพทยสตรีฯ เมื่อวันท่ี 
๕ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
 • ผูแทนชมรมฯ จํานวน ๓ คน เขารวมกจิกรรมผูสงูอายสุากล จดัโดยสหพนัธชมรมผูสงูอายุ 
กรงุเทพมหานคร และสาํนักอนามยั ณ สนามกฬีาไทย-ญีปุ่น ดนิแดง เมือ่วนัท่ี ๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๒
 • สมาชิกชมรมฯ จาํนวน ๒๐ คน รวมงานทอดกฐนิ ณ พทุธจตปุารสิาอทุยาน จงัหวัดนครปฐม 
เมือ่วันที ่๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จาํนวน ๑๕ คน เขารวมกจิกรรมสญัจร เพ่ือผูสงูอายขุองกลุม ๓ โซนกรงุเทพใต 
“อาวุโสโกเกา” ณ อทุธยานเบญจศริ ิและสงการแสดง ๒ ชดุ จดัโดยศูนยบรกิารสาธารณสขุ ๑๐ สขุมุวทิ 
เมือ่วันที ่๒๖ ตลุาคม ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จํานวน ๒ คน เขารวมโครงการพัฒนาเครือขาย ชมรมผูสูงอายุ จัดโดย
สาํนกัวทิยาศาสตรการกฬีา กรมพลศกึษา ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ กรงุเทพ เมือ่วนัที ่๒๗-๒๙ พฤศจกิายน 
๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จาํนวน ๒๐ คน เขารวมกจิกรรมรณรงคสัปดาห วัดเอดสโลก ณ ลานทางเชือ่ม
บทีเีอส เกตเวย เอกมัย จดัโดยสาํนกังานเขตคลองเตย เมือ่วันที ่๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๒
 • ผูแทนชมรมฯ จํานวน ๕ คน เขารวมงานโครงการจัดงานประสานความรวมมอื ในการสงเสริม
การออกกําลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการของประชาชนระหวางสวนราชการ ๒๐ กระทรวง และ 
๕ หนวยงานของรัฐ ณ หองปริน๊ ๓ โรงแรมปริน๊พาเลซ ช้ัน ๑๑ กรุงเทพมหานคร เมือ่วนัที ่๔ ธันวาคม 
๒๕๖๒
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 • ผูแทนชมรมฯ จํานวน ๕ คน เขารวมถอดบทเรียนเรื่อง “การใหบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การชวยเลิกบุหรี่ และการควบคุมยาสูบในชุมชน” ณ อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ป จัดโดยเครือขาย
วชิาชีพสขุภาพ เพือ่สงัคมไทยปลอดบหุรี ่แพทยสมาคมแหงประเทศไทยฯ เมือ่วนัที ่๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒
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 การประชุมน้ีเปนการประชุมออนไลนในโอกาสระลึกถึง การครบรอบ ๒๕ ป ของปฏิญญา

ปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี (Beijing Declaration and Platform for 

Action - BPfA) ในวนัที ่๒๒ สงิหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๙.๐๐ -๒๑.๓๐ น. เริม่เปดการประชมุในเวลาประมาณ 

๑๙.๐๐ น. (เวลาเมืองไทย) ผูเขารวมประชุมจากหลายๆประเทศ หลายๆทวีปมีเวลาประชุมทั้งชวงเชาตรู 

สายๆ จนถงึชวงเยน็ การประชมุนีด้าํเนนิรายการโดย Dr. Padmini Murthy – Secretary General MWIA 

เริ่มการกลาวตอนรับโดย Dr. Eleanor Nwadinobi – President of MWIA แสดงความยินดีที่สมาชิก

จากหลายๆภูมิภาคไดมาพบกัน เนื่องจากสถานการณของโควิด-๑๙ การพบกันทางออนไลนนี้ทําให

มีผูเขารวมไดมากถึงประมาณ ๖๐ คน การทํางานของแพทยสตรีในชวงเวลาที่มีวิกฤติของการระบาด

ของโรคเปนที่ประจักษ อีกทั้งการยังคงทํางานเพื่อความกาวหนา สิทธิ สวัสดิภาพความเปนอยูที่ดีของสตรี 

และเด็กก็ยังคงดําเนินการตอไป นับเปนการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่ง ขอใหสมาชิกจากทุกประเทศ

มีสวัสดิภาพความปลอดภัย และคงมีโอกาสในการจัดประชุมเพื่อพบกันในอนาคต 

 Dr. Florence Manguyu (Past President MWIA) ไดกลาวปาฐกถาพิเศษ ‘Refl ection on 

Beijing to Beijing Plus 25’ ในโอกาสครบรอบ ๒๕ ปของปฏิญญา และแผนปฏิบัติการกรุงปกกิ่ง 

โดย ปฏิญญา และแผนปฏิบัติการกรุงปกกิ่ง (BPfA) ไดรับการรับรองดวยเสียงเปนเอกฉันทในวันที่ ๑๕

กันยายน ๒๕๓๘ โดยผูแทนจาก ๑๘๙ ประเทศ ระหวางการประชุมสุดยอดโลกครั้งที่สี่วาดวยสตรี

ที่กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน BPfA เปนปฏิญญาที่นานาชาติเห็นชอบรวมกัน ยืนยันและตอยอด

จากอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ ถือเปนกาวยางที่สําคัญของสตรีโลก 

เปนแมพิมพของสิทธิสตรี ซึ่งจําแนกใหเห็นประเด็นสําคัญในเรื่องความไมเทาเทียม อันเปนอุปสรรค 

ทําใหไมสามารถบรรลุสิทธิมนุษยชนและสิทธิสตรี ความเทาเทียมทางเพศ สันติภาพ และความมั่นคง 

และการปลอดจากความยากจน 

เร� องเลาจากการประชุม

Medical Women’s International Association

หัวขอ Women Doctors Around the World: 

Advocates for Women’s Empowerment

 แพทยหญิงดรุณี พุทธารี
 แพทยหญิงปยเนตร สุขุปญญารักษ
 พันตรี แพทยหญิงจันทรา เจณณวาสิน
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 BPfA ครอบคลุมหัวขอสําคัญ ๑๒ ประการ ไดแก (๑) สตรีและความยากจน (๒) การศึกษา
และการอบรม สําหรับสตรี (๓) สตรีและสุขภาพ (๔) ความรุนแรงตอสตรี (๕) สตรีและการขัดกันดวย
อาวุธ (๖) สตรีและเศรษฐกิจ (๗) สตรีกับอํานาจในการตัดสินใจ (๘) กลไกเพื่อสนับสนุนความกาวหนา
ของสตรี (๙) สิทธิมนุษยชนของสตรี (๑๐) สตรีและสื่อ (๑๑) สตรีและสิ่งแวดลอม (๑๒) เด็กผูหญิง 
ประเด็นเหลานี้ถือวามีความสําคัญอยางมากและตองไดรับความใสใจ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมระหวาง
เพศและสิทธิมนุษยชนของสตรี ในมิติทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม การเมืองและสังคม 
เพือ่แกไขปญหาตามขอกงัวลท่ีสาํคญัเหลาน้ี ไดมกีารวางโรดแมพเพือ่กาํหนดวตัถปุระสงคเชงิยทุธศาสตร 
และปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรมเพื่อแกไขปญหาของสตรี ถึงแมวา BPfA จะไมมีผลบังคับใชตาม
กฎหมาย แตเปนการยืนยันสิทธิมนุษยชนของสตรี และเรียกรองใหรัฐบาลและหนวยงานอื่นๆ แสดง
พันธกิจท่ีจะบรรลุ และดําเนินการอยางเต็มท่ีตามโรดแมพท่ีกําหนดไวใน BPfA โดยมีขอกําหนดตางๆ 
เพื่อใหมีการระดมทรัพยากรสําหรับความกาวหนาของสตรี การพัฒนาศักยภาพเชิงสถาบันเพ่ือ
สนับสนุนความกาวหนาของสิทธิสตรี การใหโอกาสที่เทาเทียมและการมีสวนรวมอยางเทาเทียมของ
สตรีในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของหนวยงานกําหนดนโยบายทุกระดับ และการจัดทํากลไกเพื่อใหมี
การตรวจสอบไดจากสตรีทั่วโลก
 หลังจากนั้นเปนการกลาวถึงบทบาทของการทํางานจากแตละองคกร และการดําเนินงาน
ที่ผานมาเกี่ยวกับสิทธิสตรีจาก Dr. Satty Gill Kewsani – MWIA Main NGO representative to 
United Nations และ Dr. Shelley Ross – Past President และ Former Secretary General MWIA
การรายงานผลการดําเนินงานโดยผูแทนจากทวีปตางๆ ในงานสวนที่เกี่ยวของกับ BPfA 
 สําหรับ Central Asia region ประกอบดวยสมาคมแพทยสตรีจากประเทศอินเดีย และ
ประเทศไทย – Dr. Mandakini Megh (Vice President – Central Asia) ไดนําเสนอเกี่ยวกับบทบาท
สตรีจากสมาคมแพทยสตรีทั้งสองประเทศในหนวยงานตางๆ  ทั้งการนําองคกร และบทบาทการดําเนิน
งานที่เกี่ยวของกับ BPfA ขางตน สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ไดมีการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ
ปฏิญญาปกกิ่ง ดังนี้ 
 ๑. ดานสตรีและสุขภาพ โครงการการคัดกรองเพื่อคนหามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม
ในสตรีตั้งแตแรกเริ่มที่คลินิกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ เดือนละ ๒ ครั้ง และการจัดกิจกรรม
รวมกับชมรมผูสูงอายุเพื่อสนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมทางสังคม
 ๒. ดานการศึกษาและการฝกอบรมสําหรับสตรี กลไกสนับสนุนความกาวหนาของสตรี 
และสตรีกับอํานาจในการตัดสินใจ ผานทางโครงการทุนการศึกษานักศึกษาแพทยสตรี สนับสนุน
ทางดานการศึกษาใหแกนักศึกษาแพทยสตรีที่ขาดแคลนทุนทรัพยและตั้งใจจะกลับไปปฏิบัติงาน
ทีภ่มูลิาํเนาตนเองหลงัจากจบการศกึษา และโครงการอบรม Medical Women’s Leadership Program 
เพื่อสนับสนุนแพทยสตรีทางการฝกอบรมตอเนื่องทางการเปนผูนํา มีความกาวหนาและการตัดสินใจที่ดี 
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 ๓. ดานเดก็ผูหญงิและสิทธมินษุยชนของสตร ีผานทางโครงการสงเสริมและสนบัสนนุหนวยงาน

ภาครัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในสตรีวัยรุน-วัยเรียน ที่ดําเนินมาอยางตอเนื่อง 

ครอบคลมุถึงความเขมแขง็ของชมุชน บูรณาการการทาํงานระหวางหนวยงานทาํใหเกดิกลไกการปองกนั

และพิทักษสิทธิทางการศึกษาของเด็กผูหญิง 

 นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่นๆของทางสมาคมฯที่จะดําเนินการในโอกาสครบรอบ ๖๐ ป

ของการกอตั้งสมาคมฯ ที่สนับสนุนปฏิญญาปกกิ่งนี้ 

 ในชวงทายของการประชุมมีการสรุปโดยรวมวา สมาคมแพทยสตรีนานาชาติไดมีความรวมมือ

จากทุกภูมิภาคที่จะสนับสนุนการทํางานตามปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพ่ือความกาวหนา

ของสตรีอยางตอเน่ือง นับเปนความรวมมือและเครือขายการทํางานที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพ หวังวา

ในแตละประเทศและภูมิภาคจะไดมีโอกาสพบกันในการประชุมครั้งตอไป ขอใหทุกทานภูมิใจใน

การทํางานเพื่อสตรีและเด็กอยางตอเนื่องตอไป
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โครงการ “Medical Women’s Leadership Program” 

รุนที่ ๓ 

รองศาสตราจารยแพทยหญิงวารุณี พรรณพานิช วานเดอพิทท

 โครงการ “Medical Women’s Leadership Program” รุนที่ ๓ ประจําป ๒๕๖๒ ถึง 

๒๕๖๓ ไดปดโครงการไปเรียบรอย เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่ผานมา โดยมีแพทยสตรีสมัครเขามา

รวมกิจกรรมเริ่มตนทั้งหมด ๔๖ คน และผานเกณฑการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ ๗๐ 

๒๙ คน เขารวมกิจกรรมนอกสถานท่ี และนาํเสนอแลกเปลีย่นประสบการณการเรยีนรูและการพฒันางาน 

๑๕ คน โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพของสมาชิกแพทยสตรีในทุกชวงวัยให

สามารถบรูณาการ ความรูและทกัษะตางๆ เพือ่เปนผูนาํใหกับตนเอง สามารถบรหิารชีวติทีส่มดลุระหวาง

ชีวิตสวนตัว ครอบครัวและวิถีชีวิตของการเปนแพทย มีความสามารถในการที่จะเรียนรูและเทาทัน 

ปรับตัวเพื่อตอบสนอง ตอความทาทายและปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิต 

 โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก แพทยสตรี ไมจํากัดอายุและประสบการณ เปนการจัดการอบรม

แบบตอเนื่องทุก ๑ เดือน ในวันเสารสัปดาหแรกของเดือน รวม ๑๒ ครั้ง เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. 

ณ หองประชมุประสงค-สดุสาคร ตูจนิดา ชัน้ ๓ สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ 

เปดโครงการครั้งแรกเมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เพื่อทําความรูจักกัน ระหวางผูเรียนกับรุนพี่

ที่ผานหลักสูตรรุนที่ ๑ และ ๒ และอาจารยกรรมการบริหารของสมาคม เปนกิจกรรมละลายพฤติกรรม 

เพ่ือทําความเขาใจบุคลิกลักษณะภายในที่แตกตางของแตละคน ตลอดจนเปดโอกาสใหสมาชิก

แตละทานไดแบงปนประสบการณ ความเชี่ยวชาญ ผลงานและความภาคภูมิใจ ในหัวขอ ใครเปนใคร 

ใน Leadership Program: Sharing vision, building connection โดยมีอาจารยพี่เลี้ยง หรือ 

Leadership facilitators และ ทีมงาน Matchpoint มาชวยทํากิจกรรม สวนหัวขออื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

เปนหัวขอที่เนนใหความสําคัญกับการพัฒนาชีวิตดานใน ไมวาจะเปนเรื่องของ Work life balance, 

การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การฝกสติและการมองเห็นตัวเอง ไดแก Contemplative education 

and transformative leadership in medicine ตามดวย ทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับผูนําในยุค disruption, การสรางการมีสวนรวมของคนหลากหลาย Generation เปนตน

 ในชวงกลางของการฝกอบรมไดมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ครั้งที่ ๑ ที่โรงพยาบาลกรุงเทพ 

โดยทีมงานอาจารย พญ.อภิสมัย ศรีรังสรรค หัวหนาศูนยจิตรักษ ใหเกียรติมาเปนวิทยากร และเปน

การทาํกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูท่ีสนุกสนาน เพือ่ใหแพทยสตรรีูวธีิจัดการใจตวัเองเวลาตองเผชญิปญหา
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วิกฤต ความขัดแยงที่เกิดขึ้นในการทํางาน ในหัวขอเรื่อง Dealing with sentinel events; patients’ 

unexpected death, serious physical or psychological injury 

 หัวขออื่นๆที่เปนไฮไลทของกิจกรรมไดแกการเรียนรูความสําคัญและทักษะ coaching เบื้องตน 

ในหัวขอ Leadership Coaching ตามดวยทักษะการฟงและการเขาใจผูอื่น การมองเห็นตัวเอง 

เร่ือง Theory U แนวทางการดูแลสุขภาพดวยวิถีของ Mind-body energy medicine ตลอดจน

ความกาวหนาทางวชิาการดานการทาํงานของสมอง ในมุมมองของผูนาํการเปลีย่นแปลง (Neuroscience 

of leadership) เมื่อเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๓

 หลงัจากนัน้ เนือ่งจากวกิฤตการณ COVID-19 จึงทําใหตองหยุดการสัมมนาในหองเปนการชัว่คราว 

และเลื่อนการจัดกิจกรรมหัวขอสุดทายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสุขภาพ ใหมาเปนรูปแบบ 

online ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ซึ่งพบวาการจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้สรางความประทับใจ และ

กระบวนการเรียนรูใหกับสมาชิกผูเขารวมการสัมมนา ไมยิ่งหยอนไปกวาการจัดในรูปแบบของ off line 

โดยเห็นไดจากการมีสวน ซักถามปญหาอยางตอเนื่อง ระหวางสมาชิกและวิทยากร พบวาการจัดสัมมนา

ในรูปแบบออนไลน ชวยประหยัดคาใชจาย ชวยใหสมาชิกหลายคนเขามารวมเรียนรูไดเปนอยางดี 

ดังนั้นแมวาจะพบอุปสรรคขอจํากัดวิกฤตโควิด ๑๙ แตในที่สุดก็สามารถผลักดันใหเกิดกิจกรรม 

นอกสถานที่มีการรวมตัวกัน ในการจัดกิจกรรมครั้งสุดทาย เพ่ือกระชับสัมพันธตามที่วางแผนเอาไว 

โดยเลือ่นวนัยายมาจดัในชวงเวลาทีรั่ฐบาลมมีาตรการผอนปรน ใหสามารถจดักิจกรรมได โดยไมสงผลกระทบ 

โดยจัดใหมีกิจกรรมที่ภูมิภูเบศร ซึ่งเปนศูนยเรียนรูดานแพทยแผนไทยและสมุนไพรของโรงพยาบาล

เจาพระยาอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรีโดยมี พญ.โศรยา ธรรมรักษ ซ่ึงเปนสมาชิกรุน ๓ พึ่งยายมา

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ในปนี้ไดจัดกิจกรรมเปนเวลาทั้งหมด 

๓ วัน ๒ คืน ระหวางวันที่ ๓๑ กรกฎาคมถึง ๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ ในหัวขอ สุขภาพดี วิถีไทย ภายใต

ธีมงาน คนสําราญงานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย มีการเรียนรู การดูแลสุขภาพวิถีไทย การนวดผอนคลาย 

สุคนธบําบัด การใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ รวมกับการเขาพักทํากิจกรรมในชวงเย็นที่โรงแรม

ทวารวดี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีกิจกรรมงานเล้ียงสังสรรค รวมกับการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยสมาชิก

รุนที่ ๓ และอาจารยกรรมการบริหารของสมาคม ในรูปแบบ Ted Talk โดยสมาชิกรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูคนละ ๑๐-๑๕ นาที และยังจัดใหมีกิจกรรมการระดมสมองเพื่อพัฒนาหลักสูตรผูนําแพทยสตรี 

รุนที่ ๔ ตอไป โดยมีผูเขารวมงานทั้งหมด ๔๐ คน แบงเปนสมาชิกทั้งหมด ๑๕ คน กรรมการสมาคม

และศิษยเกาหลักสูตรผูนําแพทยสตรี ทั้งหมด ๑๗ คน และผูติดตามอีกทั้งหมด ๘ คน ผลที่ไดรับจาก

การจดักจิกรรมครัง้นีค้อืการยกระดบัสมัพนัธภาพระหวางแพทยสตรใีนเครอืขาย แนวทางและแผนพฒันา

โครงการผูนําแพทยสตรีและสมาคมแพทยสตรีในอนาคต โดยจากการระดมสมอง สมาชิกใหขอคิดเห็น

หัวขอทีอ่ยากใหมกีารจดัการเรยีนรูเพิม่เตมิ ไดแก การพฒันาความฉลาดทางอารมณ ความคดิสรางสรรค

การคิดนอกกรอบ ความยืดหยุนปรับตัวในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว Agility & Resilience 



วารสารขาวแพทยสตรี  The Thai Medical Women's News๗๖

การเจริญสติในชีวิตประจําวัน ทักษะการสื่อสาร การทํางานกับคนหลากหลายรูปแบบ (Diversity and 

cocreation) work life balance การดูแลทางดานการเงิน financial planning coaching skill 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูดในท่ีสาธารณะ Ikigai ทักษะสารสนเทศทางการแพทย การจัดการ

กับความขัดแยง การปกปองบุคลากรในแงกฎหมาย ตัวอยางวิทยากรที่สมาชิกรวมกันแนะนํา ไดแก

พญ.คุณหญิงพรทิพย โรจนสุนันท อาจารยแสวง บุญเฉลิมวิภาส นพ.ทวีศิลป วิษณุโยธิน Coach พากร 

อัตตนนท อาจารย นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร อาจารย นพ.อุดม คชินทร พระอาจารยไพศาล วิสาโล 

คุณพศิน อินทรวงค พระมหาวรพจน เปนตน อาจจะมกีารใหสมาชกิรวมออกคาใชจายบางสวนเพือ่สะสม

เปนในการทํากิจกรรม Outing ในตอนทาย 

 คําแนะนําอ่ืนๆของสมาชิกไดแก อยากใหมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ในชวงกลางของการจัด

อบรม เพื่อใหสมาชิกมีสัมพันธภาพท่ีใกลชิดและแนนแฟนต้ังแตเนิ่นๆ จะทําใหมีโอกาสท่ีสมาชิกจะมา

อบรมอยางตอเนื่องมากยิ่งขึ้น ควรจะใหมีกิจกรรม Ted Talk ที่มีการทยอยนําเสนออยางตอเนื่อง

ตั้งแตชวงแรกๆ โดยมีการแนะนําหรือมีตัวอยางของการนําเสนอ Ted Talk ที่มีประสิทธิภาพ 

โดยวิทยากรตนแบบเปนตัวอยาง โดยอาจจะเปนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการนําความรูที่ไดไปปรับใช

ในสถานการณจริง แลวถาเปนไปไดควรจัดกิจกรรมเพื่อสังคมรวมกัน เปนตน 
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  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร

“IKIGAI Coaching for Medical Leaders/Educators”

รองศาสตราจารยแพทยหญิงวารุณี พรรณพานิช วานเดอพิทท 

 เมื่อวันที่ ๒๒-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร IKIGAI 

Coaching for Medical Leaders/Educators ทีส่มาคมแพทยสตรแีหงประเทศไทย ภายใตความรบัผดิชอบ

ของ แพทยหญิงวารุณี พรรณพานิช วานเดอพิทท ซ่ึงเปนกรรมการบริหาร และประธานหลักสูตร 

ผูนําแพทยสตรี (Medical Women Leadership Program)  

 เหตุที่ทางสมาคมแพทยสตรีไดผลักดัน ใหมีการจัดกิจกรรมในคร้ังนี้เกิดข้ึนจากการตระหนัก

ถึงปญหาที่ระบบการศึกษาของประเทศไทย รวมถึงการเรียนการสอนแพทยศาสตรศึกษากําลังพบวิกฤต

ที่เกิดจากภาวะ  Information overload จากการกาวกระโดดของปริมาณขอมูลและความรูที่มีมากมาย 

ที่โถมกระหนํ่าเขามาในหลักสูตรการเรียนแพทยและนักศึกษาทางดานสาขาวิทยาศาสตรการแพทย 

ในทุกๆดาน ทําใหผูเรียนเกิดความเครียด เบื่อหนาย แปลกแยกจากความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู

สถาบันวิชาการสวนใหญใหความสําคัญและเนนการแขงขันสรางความเปนเลิศทางวิชาการ แตขาด

ความเชี่ยวชาญในความเปนมนุษย ทําใหนักศึกษาไมสามารถมองเห็นเปาหมายที่ยิ่งใหญของการเรียนรู 

ไมรูวาความฝนของตัวเองคืออะไร เรียนไปเพ่ืออะไร จะสรางความเปล่ียนแปลงใหกับโลกใบนี้ไดอยางไร 

และดวยความคาดหวังตางๆ ของคนรอบขางและสังคม ทําใหนักเรียนหลายคนอาจจะทําทุกวิถีทางให

ตัวเองเปนคนเกงและคนดี แตไมมีความสุข สุดทายกลายเปน burn out เขาสูภาวะหมดไฟ เรียนจบไป 

แตไมเห็นความหมายของงาน ไมสามารถจัดการอารมณ ไมเขาใจตัวเอง ไมเขาใจมนุษย  เพราะมุงเนน

ความสําคัญของการรักษา แตไมเหลือพลังในการเยียวยาจิตใจ เพราะกอนที่เราจะเยียวยาจิตใจคนอื่นได 

เราจําเปนตองเห็นความเปนมนุษยในตัวเราเองกอน หลักสูตรนี้จะชวยใหเรากลับเขามาสํารวจจิตใจ 

รับรูความเปนไปดานในของตัวตน 

 IKIGAI (อิคิไก) คือ กระบวนการสืบคนหรือศาสตรที่ชวยคนหาเหตุผลในการตื่นมาใชชีวิตของเรา

ในทุกๆ วัน หรืออีกนัยยะคือการใชชีวิตอยางมีความหมายนั้นเอง ซ่ึง IKIGAI นี้เปนสิ่งซอนอยูภายใน

ตัวเรา ซ่ึงตองใชความชางสังเกต การสะทอนยอนคิด การทบทวนใครครวญ และความใสใจอดทน 

ในการคนหา  สวนคนที่มีอิคิไก ทุกๆ เชาที่ตื่นขึ้นมา พวกเขารูวามีชีวิตแตละวันไปเพ่ืออะไร พวกเขา

จะใชชีวิตในวันใหมอยางสุขสงบ แตทรงพลัง มีความพึงพอใจ และมั่นคงจากภายใน ผลวิจัยระบุวา 
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ความรูสึกเหลานี้มีผลตอสุขภาพที่ดีและอายุที่ยืนยาว ซึ่งแตกตางจากคนที่เพียงแตประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน อาจจะมีชีวิตที่ดี มีเงินมากมายแตหาคุณคาความหมายไมเจอ 

 การคนพบ ‘อิคิไก’ ความหมายหรือคุณคาในชีวิตของตัวเองสามารถทําได หลายวิธีหนึ่งในนั้น

อาจจะเกิดจากการ คนหาจุดรวมของวงกลม ๔ วง คือ ๑. ฉันทะหรือสิ่งที่เรารัก มีความสุขที่ได

ลงมือทํา ๒. สิ่งท่ีเราทําไดดีหรือเปนความถนัด ๓. ส่ิงที่ทําแลวไดเงินหรือมีคนยอมจายเงินใหเรา และ 

๔. สิ่งนั้นตอบโจทยหรือแกปญหาใหกับโลกใบนี้ 

 ซึ่งการคนหาคําตอบเหลานี้อาจจะไมไดตรงไปตรงมามากนัก หลายครั้งตองอาศัยผู ที่มี

ประสบการณในการชวยใหผู เรียนเกิดความตระหนักรู โดยใชทักษะเรื่องของโคชชิ่งในการชวยให

แตละคนสามารถตอบคําถามสําคัญแหงชีวิต และชวยมองหาหนทางที่จะเชื่อมโยงตอยอด จากจุดที่เปน

งานประจาํทีท่าํไปวนัๆ ใหไปสูงานในฝนทีมี่ความหมาย เนือ่งจากสมาชกิสมาคมแพทยสตรีทีต่องทาํงาน

รวมกับผูอ่ืน หลายทานเปนนักวิชาการ อาจารย หัวหนางาน ที่จะตองกระตุนใหเกิด learning 

organization ในทุกๆระดับ จึงอาจกลาวไดวาแพทยสตรีมีหนาที่เปรียบเสมือนกับเปน medical 

educator และ leader ไปในตัว นอกเหนือจากการทํางานใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย 

 หลักสูตรนี้จึงชวยใหอาจารย นักการศึกษา หัวหนางาน ที่ดูแลบุคลากรในระบบสุขภาพ 

ไมวาจะเปนแพทยพยาบาล เภสัชกรและสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ ใหสามารถชวยใหผูเรียน นักศึกษา 

และผูที่อยูภายใตการดูแล ไดรูจักและเขาใจตัวเอง เพื่อชวยใหผูเรียนมีแนวทางในการเลือกเสนทาง

วิชาชีพ หรือเนื้องาน ที่เหมาะกับตัวเองในอนาคต นอกจากนี้ยังไดเปนการเปดพื้นที่ใหอาจารยแพทย

รุนพี่ในสมาคม ที่ผานประสบการณการทํางานหลากหลายสาขาวิชาชีพ ที่พรอมจะแลกเปล่ียนเรียนรู 

แบงปนมุมมองความคิด เพื่อชีวิตท่ีมีคุณคาใหกับผูเรียน เพราะไมมีของขวัญอะไรที่จะยิ่งใหญไปกวา 

ความเชี่ยวชาญ

สิ่งที่เกง สิ่งที่โลกตองการสิ่งที่โลกตองการสิ่งที่เกง

ความเชี่ยวชาญความเชี่ยวชาญ

ความ
หลงใหล พันธกิจ

อิคิไก

สิ่งที่รัก

อาชีพ

สิ่งที่มีคนยอมจายเงินใหเรา
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การชวยใหลูกศิษยรู จัก เขาใจตัวเอง ไดทํางานที่สอดคลองระหวางตัวตนที่แทจริง (authentic 

self-expression) และสรางโลกในแบบที่ตนเชื่อ ไดมีโอกาสใชชีวิตไปในการทํางานที่มีคุณคา สามารถ

เติบโตกับงาน เบิกบานกับการชวยเหลือเพื่อนมนุษยควบคูกันไป

 ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ การโคชอิกิไก ท่ีผสมผสานการคิดเชิงออกแบบ ความเขาใจในศาสตร

ดานสมอง จิตวิทยาคลื่นลูกท่ีสอง และ Appreciative Inquiry เพ่ือเปลี่ยน อิกิไก เปนอาชีพ 

และสรางชีวิตแบบมี อิกิไก โดยผูผานการอบรมสามารถที่จะ ๑. คนหาความหมายของชีวิต หรือ อิคิไก 

ของตัวเอง ๒. ทราบแนวทางในการทํา Ikigai coaching ใหกับผูอื่น โดยผูที่เขารวมสัมมนาประกอบ

ไปดวย อาจารยแพทยและอาจารยสาขาวิทยาศาสตรการแพทย รวมทั้งผูที่มีพ้ืนฐานดานการโคชเพ่ือ

การทํางานเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย โดยมีผูเขารวมโครงการทั้งหมด ๒๕ คน ในเวลา ๒ วันโดยมี

วิทยากรหลัก  คืออาจารย ดร. ภิญโญ รัตนาพันธุ และ รศ.พญ.วารุณี พรรณพานิช วานเดอพิทท  

ซึง่รายไดจากคาลงทะเบียนและการจัดกจิกรรมนาํไปสนบัสนนุกจิการของสมาคมแพทยสตรแีหงประเทศไทย 

ในการจัดหลักสูตรพัฒนาผูนําแพทยสตรีในรุนถัดไป

 สําหรบัเน้ือหาท่ีเก่ียวของประกอบไปดวย IKIGAI ทีม่าและพฒันาการ เพือ่เปลีย่นอกิไิกเปนอาชพี

สรางชีวิตแบบมีอิกิไก ความเชื่อมโยงกับจิตวิทยาบวก (Positive psycchology)  การใชคําถามเชิงบวก

คนหา IKIGAI ตามกรอบ IKIGAI canvas การเขียน Ikigai statements การคนหาสิง่ทีร่กัและเกง เพือ่เชือ่มโยง

มาแกปญหาองคกร หรือชุมชนการสราง Ikigai Statement, แกะรอย PERMA Model for wellbeing: 

Living a meaningful life by purposeful hobbies การเรียนรูอดีต เขาใจปจจุบัน พลิกผันอนาคต, 

แนวทางการตอยอด Ikigai นําไปใชจริง 

 กิจกรรมไดรับความรวมมือและความสนใจจากผูเขารวมการฝกอบรมเปนอยางดีโดยมีผูสมัคร

เขามาเรยีนรู จากหลากหลายวชิาชพีไมวาจะเปนแพทยบคุลากรทางการแพทยและนักธรุกิจ เจาของกิจการ 

สาขาวิชาชีพอื่นๆ ที่ทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย เปนจํานวนทั้งหมด ๒๕ คน หลังจาก

อบรมเสร็จแลวมีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณการนําไปใชแบบไมเปนทางการ

ผานทาง LINE Group อยางตอเนื่อง คาดวาจะมีการจัดกิจกรรมนี้เพิ่มเติม เพื่อเปนประโยชนตอ

วงการแพทยสตรีในอนาคตตอไป
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เคล� อน “สนามเด็กเลนสรางปญญา” สูภาคเอกชน

ศาสตราจารยคลินิก แพทยหญิงศิราภรณ  สวัสดิวร

ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงสยมพร  ศิรินาวิน

 หลังจากการประชุมใหญสมาชิกสมาคมแพทยสตรี ป พ.ศ.๒๕๖๒ ไมนาน การประสาน

การขับเคลื่อนสนามเด็กเลนสรางปญญาสูภาคเอกชน สามารถนําสูการลงนาม ขอตกลงรวมกันท่ีจะ

พัฒนาสนามเด็กเลนฯและการเลนของเด็กๆ ในพื้นที่โครงการบานจัดสรรของบริษัทพฤกษา บริเวณ

ถนนเทพารักษ โดยมีพิธีลงนามที่ อาคารเพิรล ถนนพหลโยธิน หนวยงานรวมลงนาม คือ สมาคม

แพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลวิมุต และบริษัท พฤกษา 

เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) ในวันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๒ โดยไดรับคําปรึกษาจาก อาจารย ดิสสกร กุนธร 

ประธานมูลนิธิสนามเด็กเลนสรางปญญา และ ศ.นพ.ประเสริฐ บุญเกิด ผูเชี่ยวชาญดานประสาทวิทยา

และการพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู และกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข

 ทําไมสมาคมฯ ผลักดันเรื่องนี้ 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ พญ.สยมพร ศิรินาวิน กรรมการที่ปรึกษาของสมาคมฯ ไดนําเสนอ สมาคมแพทย

สตรีแหงประเทศไทยฯ ใหรวมสนับสนุนประเด็น “การพัฒนาพื้นที่เลนสรางเสริมสุขภาวะฯ” เพื่อ

พจิารณาเปนนโยบายสาธารณะระดบัชาติในสมชัชาสุขภาพแหงชาติคร้ังที ่๑๐ คณะกรรมการสมาคม

เห็นพองตองกันวา การสนับสนุนการเลนของเด็ก เปนกลยุทธสําคัญในการพัฒนาสุขภาพกาย ใจ 

อารมณ ตลอดจนทักษะทางสังคมและสติปญญา การดูแลสุขภาพเด็กในสังคมเปนหนึ่งในพันธกิจ

เพื่อสังคมที่สําคัญของสมาคม ตอมา นโยบายดังกลาวไดรับการรับรองและมีการขับเคลื่อนใหเกิดขึ้น

ในภาคสวนตางๆของรัฐ และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามาดําเนินการ

 พ.ศ. ๒๕๖๑ พญ.ศิราภรณ สวัสดิวร กรรมการสมาคมฯ ไดเขารวมประชุมกับ คณะกรรมการ

โรงพยาบาลวิมุต และเสนอการใหความสําคัญพื้นที่สรางเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล ในโอกาสเดียวกัน 

ศ.ดร.วิลาศ วูวงศ ท่ีปรึกษาโครงการการดําเนินการศูนยเรียนรูสถานพัฒนาเด็กนมแมและการเรียนรู

แบบบูรณาการโรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเสนอแนะให

นําเสนอเพื่อดําเนินการในหมูบานจัดสรรของบริษัทพฤกษา สมาคมฯ จึงไดนําเสนอประธานบริหารของ

บริษัทพฤกษาเรียลเอสเตทจํากัด (คุณ ทองมา วิจิตรพงศพันธุ) ซึ่งทานไดเห็นประโยชนตอสุขภาวะของ

เด็กๆ ในหมูบาน และไดพิจารณาใหการสนับสนุนแนวคิด และอนุมัติใหดําเนินการจัดสราง เบื้องตน
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สนามเด็กเลนในหมูบานท่ีกําลังสรางข้ึนใหมบริเวณถนนเทพารักษ สมุทรปราการ สมาคมแพทยสตรีฯ 

มีนโยบายการสนับสนุนการขับเคลื่อนในเรื่องนี้อยูแลว จึงอาสาเปนเจาภาพในการประสานกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ไดเขารวมในการขับเคลื่อนสูภาคเอกชนเปนแหงแรก 

 ทําไมจึงเรียกวา “สนามเด็กเลนสรางปญญา”
 “สนามเดก็เลนสรางปญญา” เปนสนามเดก็เลนทีมุ่งใหเด็กไดเลนอยางเปนอสิระและสรางสรรค 

ดวยสิ่งแวดลอมและอุปกรณในธรรมชาติท่ีหาไดงาย เพื่อการพัฒนาการเลนที่เด็กๆ เขาถึงไดงาย 

เปนธรรมชาต ิคิดพลกิแพลงการเลนได และปลอดภยั นาํสูการพฒันาสขุภาวะดวยแนวคิด “การเลนตาม

รอยพระยุคลบาท” โดยผูออกแบบสนามเด็กเลนสรางปญญาไดนอมนําหลักการการอบรมเล้ียงดู

พระโอรสและพระธิดา ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือ สมเด็จยา โดยสมเด็จยา ทรงสอนใหเลนดวยอุปกรณงายๆ เชน 

เลนกองทราย เลนปนตนไม เลนปนเชือก และใหเลนใกลชิดกับธรรมชาติ (http://www.okmd.or.th/

bbl/articles/597/bbl-book-lean-play-majesty-bhumibol-adulyadej-king-of-thailand-rama-9)

 การเลนสรางปญญาและทักษะสังคมอยางไมรูตัว 
  การเลนเปนสวนสาํคญัยิง่ของชวีติเดก็ ทัง้ดานสุขภาพและการเรียนรู ในเด็กปฐมวยั (ประเทศไทย

นับแตปฏิสนธิถึงอายุ ๖ ป) “การเรียนรูผานการเลน” เปนเรื่องสําคัญที่ตองชวยกันพัฒนาใหบังเกิดเปน

รูปธรรม จากการไดเลน เด็กตองอยากเลน มีเพื่อนเลนดวย และสนุก ถาดูจากภาพประกอบ จะเห็นวิธี

เลนผานการปนปาย หอยโหน เตี้ย สูง ยาก งาย ขึ้นกับวาทําเพื่อเด็กกลุมอายุใด และมีวิธีสรางปญญา

ที่หลากหลาย ดวยวัสดุอุปกรณที่หางายและเปนธรรมชาติ เมื่อเด็กสนุก เด็กก็จะเกิดความรูสึกเคารพ

กติกา เพราะถาเขาไมเคารพกติกา เขาก็จะไมสนุก เปนตัวอยางหนึ่งจากผลการเลน งานวิจัยทาง

การแพทยยนืยนัวาการเลนมสีวนสาํคญัเปนอยางมากตอการพฒันาสมอง โดยการเลนจะกระตุนใหมกีาร

เพิ่มขึ้นของการสงสัญญาณประสาท และเพิ่มการประสานงานระหวางเซลลสมองกับการทํางานของ

รางกายไดดีข้ึน การเลนจึงมีความสําคัญและมีคุณคามหาศาลที่จะตอยอด ทําใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี

ทั้งดานรางกาย จิตใจ ปญญา อารมณ สังคม มีวินัย มีความคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค และ

การปรับตัว ลดอุบัติเหตุ รวมทั้งยังมีบทบาทในการปองกันและรักษา ปญหาดานพัฒนาการ อารมณ 

ความสัมพันธกับผูอื่น 
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 ขอขอบคุณ การศึกษาดูงาน จากผูคิดริเริ่ม และผูเปนเจาภาพระดับประเทศ 
 สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ โดย พญ.สยมพร ไดประสานการใหทีมสถาปนิก บริษัท

พฤกษาฯ เขารวมศกึษาดงูานสนามเดก็เลนสรางปญญา ทีแ่รก คอื ทีบ่านอาจารยดิสสกร กนุธร ทานเปน

สถาปนิกผูทุมเทการพฒันาสนามเดก็เลนในแนวนี ้มาอยางตอเนือ่งกวา ๑๐ ป โดยเริม่ทีบ่านของทานเอง

และโรงเรียนอนุบาลวัดธาตุทองเพื่อเปนตนแบบ จนปจจุบันมีสนามเด็กเลนในแนวนี้ ในโรงเรียน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในชุมชน และโรงพยาบาล กระจายอยูท่ัวประเทศหลายรอยแหง เราไดไปเยี่ยมที่

บานทานซ่ึงแปลงเปนสนามเด็กเลน (ดูจากภาพ) ตองขอขอบพระคุณ อาจารยบังอร บัวเมือง ผูชวย

ประสานและใหคําแนะนําอยางดีย่ิง อีกที่ท่ีเราไปศึกษาดูงานคือ สนามเด็กเลนสรางปญญา สถาบัน

พัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ถนนติวานนท พญ.นนธนวนัณท สุนทรา ผูอํานวยการสถาบันฯ ไดให

การตอนรับและไดพบ ศ.นพ.ประเสริฐ บุญเกิด ซ่ึงไดชวยเสริมใหเราเห็นความสําคัญ และเทคนิค

ในการพัฒนาสนามเด็กเลนใหเหมาะกับวัยของเด็ก ที่นี่ไดชี้ประเด็น การตองมีผูดูแลความปลอดภัย 

และเกื้อหนุนการเลน อีกที่ที่เราไปศึกษาดูงานคือ โรงเรียนอนุบาลวัดธาตุทอง ตรงขามสมาคมฯของเรา 

(ซึ่งไดสรางแรงบันดาลใจ ให อาจารยศิราภรณ ไปปรับแกแบบสนามเด็กเลน ของสถานพัฒนาเด็กนมแม 

และการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยพามาดูท่ีนี่เชนกัน) 

ขอขอบพระคณุ อาจารยธนาลยั ลมิปรตันคีรี ผูอํานวยการโรงเรียน ท่ีชวยอาํนวยความสะดวกและอธบิาย

ความเปนมา และทราบวาเปนสนามเด็กเลนที่อาจารยดิสสกร เปนผูออกแบบและจัดทําให ดูจากภาพ 

สามารถจินตนาการ ไดเลยวาเด็กจะมีความสุข และสนุกมากขนาดไหน  

ศึกษาดูงาน สนามเด็กเลนสรางปญญา บานอาจารยดิสสกร กุนธร ประธานมูลนิธิสนามเด็กเลน

สรางปญญา 
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ศึกษาดูงานที่สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ

ศึกษาดูงานที่โรงเรียน อนุบาลวัดธาตุทอง 
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จากวันลงนาม MOU ๑๙ ต.ค. ๒๕๖๒ สูวันแหงความสําเร็จ

  นายธีรเดช เกิดสําอางค ประธานเจาหนาที่บริหาร กลุมธุรกิจทาวนเฮาส บริษัท พฤกษา 

เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และ นพ.สันติ เอื้อนรเศรษฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลวิมุต อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด รวมกับ พญ.พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และ 

พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการเรียนรูตามหลักฉันทศึกษา ผานการเลนตาม

แนวทาง "สนามเด็กเลนสรางปญญา" 

 ขอขอบคุณ 
 นพ.สันติ เอื้อนรเศรษฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลวิมุตฯ ที่ชวยประสานกับทีมงานสถาปนิก

และทีมงานกอสรางของหมูบาน นําโดย คุณธีรเดช เกิดสําอางค ประธานเจาหนาที่บริหาร กลุมธุรกิจ

ทาวนเฮาส บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนประธานลงนาม MOU ที่ไดยอม

ปรับเปลี่ยนจากการจัดสนามแบบเดิม ท่ีสวนใหญเปนเครื่องเลนสําเร็จรูป สามารถติดต้ังเสร็จโดยเร็ว 

ตองมาเริ่มตนกันใหมตั้งแตหาผูรับจางจัดทํา โดย อาจารย บังอร บัวเมือง ไดแนะนําทีมชางซึ่งทํา

สนามเด็กเลนสรางปญญาตนแบบ ไดทราบวากวาจะสําเร็จใชเวลานานหลายเดือน การไดรวมกันทํางาน 

ไดเรียนรูรวมกัน จากผูคิดริเริ่ม ผูมีประสบการณการกอสราง ผูที่เปนเจาภาพในการขับเคลื่อนระดับ

ประเทศ ทําใหสนามเด็กเลนแหงนี้ มีสภาพที่พรอมใหเด็กๆ ไดเขามาตัดสินใจเลือกเองวาอยากจะเลน

แบบไหน ทาทายขนาดใด และพรอมที่จะทําความเขาใจกับพอแม ผูเล้ียงดูเด็ก ใหเขาใจขบวนการ

เลี้ยงดูเด็กที่จะใชการเลนเปนตัวนําใหเกิดการเรียนรู ที่เปนรูปธรรม และก็สําเร็จ
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 การจัดสราง ‘สนามเด็กเลนสรางปญญา’ ในหมูบานภาคเอกชน ท่ีสมาคมแพทยสตรีแหง

ประเทศไทย ไดรวมประสานการดําเนินงานตามท่ีไดเลามา สมาคมฯ มีความหวังวา เม่ือสถานการณ

การระบาดของโรคไวรสัโควดิผานพนไป พ้ืนทีเ่ลนในลกัษณะนี ้จะเปนทีเ่ดก็ๆ และครอบครวั ใชเปนทีเ่ลน 

ที่จะชวยพัฒนาทักษะความสามารถของเด็กๆในดานตางๆ สรางสายสัมพันธครอบครัวท่ีเปนไปอยาง

ธรรมชาติ สิ่งดีๆที่จะเกิดขึ้นจากการมีพื้นที่เชนนี้ จะไดรับการตอยอดจากหมูบานภาคเอกชนอื่นๆ อยาง

ตอเนื่อง ควบคูไปกับการขยายใหมีการจัดสรางในพ้ืนท่ีเลนอ่ืนๆ เชน สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในชมุชน เพือ่ใหเดก็ไทยทกุคนสามารถเขาถงึการเลนอยางอสิระและสรางสรรคเปนธรรมชาติ เหมาะสม

และปลอดภัย อันจะนําไปสูการสรางเสริมสุขภาวะ และมีความเสมอภาค เปนไปตามพระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๒ วาดวยเรื่องการปฏิบัติตอเด็ก
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แพทยสตรีตัวอยาง ประจําป ๒๕๖๓

ประวัติการศึกษา

ป พ.ศ. ปริญญา/ประกาศนียบัตร สถานศึกษา

๒๕๐๗ แพทยศาสตรบัณฑิต   คณะแพทยศาสตรพยาบาล ศริริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

๒๕๐๘ ประกาศนียบัตรชั้นสูง คณะแพทยศาสตรพยาบาล ศริริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

๒๕๑๔ Certificate, Fellowship of the Australian 
College of Allergy

The Australian College of Allergy

๒๕๑๕ Certificate, Training in Otorhinolaryngology 
and Allergy

The Royal Victorian Eye and Ear 
Hospital, Melbourne University

๒๕๑๖ อนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญดานเวชกรรม
สาขาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา

แพทยสภา

๒๕๒๑ Certificate, Fellowship of 
the International College of Surgeons

the International College of Surgeons

การทํางาน

ป พ.ศ. ตําแหนง สถานที่ทํางาน
๒๕๑๖-๒๕๔๐ หัวหนาหนวยโรคภูมิแพ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
๒๕๓๗-๒๕๕๑ ศาสตราจารย ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
๒๕๓๙-๒๕๔๖ หัวหนาภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
๒๕๔๖-๒๕๕๑ ตออายุราชการ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. แพทยหญิง ฉวีวรรณ บุนนาค

ชื่อ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. แพทยหญิง ฉวีวรรณ บุนนาค 
อายุ  ๗๗ ป 
ตําแหนง ที่ปรึกษาภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
สถานที่ทํางาน ภาควชิาโสต นาสกิ ลารงิซวทิยา คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

 ที่ปรึกษาภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
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ผลงานที่สําคัญ

ป พ.ศ. ผลงาน

๒๕๔๑-๒๕๔๔ ประธานคณะกรรมการจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) ระดับชาติเรื่องแนวทางการตรวจ
รักษาโรคจมูกอักเสบจากภูมิแพ 

๒๕๔๔-๒๕๔๙ นายกสมาคมแพทยโรคจมูก(ไทย) ปจจุบันเปนกรรมการผูกอตั้ง (founder member)

๒๕๔๔-๒๕๔๖ ประธานคณะกรรมการจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) ระดับชาติเรื่องแนวทางการดูแล
รักษาโรคไซนัสอักเสบเฉียบพลันในคนไทย

๒๕๔๖-ปจจุบัน กรรมการคัดเลอืกผูสมคัรขอรบัทุน มลูนธิ ิ“อานนัทมหดิล” ของคณะแพทยศาสตร ศิรริาช
พยาบาล  (เปนครั้งคราว)

๒๕๔๖ ประธานคณะทํางานคัดเลือกยาในบัญชียาหลักแหงชาติ สาขาโรคระบบทางเดินหายใจ
โรคภูมิแพและโสต ศอ นาสิกวิทยา กระทรวงสาธารณสุข  

๒๕๔๖-๒๕๔๙ นายกสมาคมโรคภูมแิพ และอมิมโูนวทิยาแหงประเทศไทย ปจจบุนั คอื สมาคมโรคภมูแิพ 
หืดหอบและวิทยาภูมิคุมกันแหงประเทศไทย

๒๕๔๙-๒๕๕๑ ประธานคณะกรรมการจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) ระดับชาติเรื่องแนวทางการดูแล
รักษาโรคริดสีดวงจมูกในคนไทย

ระดับนานาชาติ 

ป พ.ศ. ผลงาน

๒๕๓๙-๒๕๕๐ Executive committee Board member of the Asian Research Symposium in 
Rhinology Organization 

๒๕๓๙-๒๕๔๒ Advisory editorial board of Korean Journal of Rhinology

๒๕๔๕-๒๕๕๐ Executive committee of the Asia-Pacific Association of Allergology and 
Clinical Immunology (APAACI) 

๒๕๔๕-๒๕๕๘ Executive board of World Allergy Organization (WAO) และรวมเปนคณะกรรมการ
ประชมุวชิาการ World Congress 2007 ของ WAO และ APAACI ณ ศนูยการประชุม
แหงชาตสิริกิติิ ์ป ๒๕๕๐ 

๒๕๔๕ External Assessors of Malaya University สําหรับผูขอตําแหนงวิชาการครั้งคราว

๒๕๔๖ Advisory committee member คณะทํางานจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติเรื่อง Allergic 
rhinitis and its impact on asthma ขององคการอนามัยโลก

๒๕๔๖-๒๕๔๗ Editorial board, Allergy and Clinical Immunology International. วารสารของ WAO

๒๕๕๑- ปจจุบัน Editorial board, Asia Pacific Allergy. วารสารของ APAAACI

๒๕๕๓-๒๕๕๘ Editorial-in-Chief, Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology. วารสาร
ของสมาคมโรคภูมิแพ หืดหอบและวิทยาภูมิคุมกันแหงประเทศไทยและเปนวารสาร
ที่ไดรับรางวัล TCI-Scopus-IRF Awards ครั้งที่ ๒ ประเภท International Journal 
ประจําป ๒๕๕๗
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ป พ.ศ. ผลงาน

๒๕๕๕-ปจจุบัน - WAO Special Committee on Aeroallergens 
- WAO Author group of the position paper on “Risk and safety requirement 

for diagnostic and therapeutic procedures in allergology.
- Co-author to develop a brief consensus statement endorsed by WAO, 

AAAAI, ACAAI and EAACI “an International Consensus (ICON) on Chronic 
Rhinosinusitis” Published: World Allergy Organization Journal (2014):1-28. 
Open Access

๒๕๕๖-ปจจุบัน Editorial-in-Chief, Asian Rhinology Journal วารสารของ ARSR

รางวัลที่เคยไดรับ

ป พ.ศ. เกียรติยศ/รางวัล หนวยงาน/องคการ ผูมอบ

๒๕๔๒ อาจารยดีเดนทางคลินิก 
รางวัลทุนเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี

คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล

๒๕๔๓ อาจารยเปนแบบอยางดีเดนในดานคุณธรรม                  
รางวัลโลเกียรติคุณ     

แพทยสภา

๒๕๔๓-๒๕๕๗ รางวัลบุคลากรดีเดน ป ๒๕๔๓, ๒๕๔๔, ๒๕๔๕,  
๒๕๕๕, ๒๕๕๗

คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล

๒๕๕๗ รางวัล มหิดลทยากร สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล
ในพระบรมราชูปถัมภ

๒๕๖๐ รบัพระราชทานเหรยีญดษุฎมีาลา เขม็ศลิปวทิยา 
สาขาแพทยศาสตร ประจําป ๒๕๖๐

รับพระราชทานจาก
สมเด็จพระเจาอยูหวัฯ รัชกาลท่ี ๑๐

๒๕๖๑ แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
โรคจมูกและโรคภูมิแพ ประจําป ๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

งานคนควาประดิษฐกรรม

 ๑. Siriraj Sinus Holder. ตีพิมพในวารสาร Rhinology 1990,34:125-127. Siriraj Sinus 

Holder เปนเครื่องมือสําหรับยึดจับ specimens ใชในหัตถการเกี่ยวจมูกและไซนัส

 ๒. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตผูปวยโรคจมูกและตาอักเสบ(ฉบับภาษาไทย) ตีพิมพในวารสาร 

Asian Pacific J Allergy Immunol 2004,22:69-79.

 ๓. อนสุทิธบิตัร อปุกรณเตมิอาหารเพาะเลีย้ง เลขทีค่าํขอ ๐๓๐๓๐๐๐๐๕๔ วนัทีอ่อกอนุสทิธบิตัร 

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗

 ๔. สิทธิบัตรการประดิษฐ สูตรอาหารเพาะเลี้ยงไรและกรรมวิธีการประดิษฐ เลขที่ ๙๙๑๒๐ 

วันที่ประกาศโฆษณา ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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 ๕. ความลับทางการคานํ้ามันหอมระเหยกําจัดไรฝุน เลขที่ ลค.๖๑๕๙ ใหไว ณ วันที่ ๗ ตุลาคม 

๒๕๕๔ 

 ๖. อนสุทิธบิตัร กรรมวธีิผลตินํา้ยาสกดัจากสารกอภมูแิพจากแมลงสาบ เลขทีค่าํขอ ๑๔๐๓๐๐๑๕๑๒ 

วันที่ออกอนุสิทธิบัตร ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เลขที่ ๙๖๘๔

 ๗. อนสุทิธบัิตร กรรมวธิผีลตินํา้ยาสกดัจากสารกอภมูแิพจากเชือ้รา เลขท่ีคาํขอ ๑๔๐๓๐๐๑๕๑๓ 

วันที่ออกอนุสิทธิบัตร ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เลขที่ ๙๖๘๕

 ๘. อนสุทิธบัิตร กรรมวธิผีลตินํา้ยาสกดัจากสารกอภมูแิพจากเรณขูองหญา เลขทีค่าํขอ ๑๔๐๓๐๐๑๕๑๒ 

วนัที่ออกอนุสิทธิบัตร ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เลขที่ ๙๖๘๖

 ๙. อนสุทิธบัิตร กรรมวธิกีารสกดัสารกอภมูแิพสาํหรบัวคัซนีโรคภมูแิพไรฝุน เลขทีค่าํขอ ๑๐๐๓๐๐๐๒๗๕

วันที่ออกอนุสิทธิบัตร ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เลขที่ ๙๘๘๑

         ๑๐. อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีผลิตนํ้ายาสกัดจากสารกอภูมิแพจากขนสุนัขและแมว เลขที่คําขอ 

๑๔๐๓๐๐๑๕๑๑ วันที่ออกอนุสิทธิบัตร ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เลขที่ ๑๑๔๘๕

         ๑๑. อนสุทิธบิตัร วคัซนีโรคภมูแิพไรฝุนชนดิหยอดทางปาก เลขทีค่าํขอ ๑๖๐๓๐๐๑๘๑๑ วนัทีอ่อก

อนุสิทธิบัตร ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เลขที่ ๑๔๑๐๐

  อาจารยเปนผูกอตัง้และหวัหนาหนวยโรคภูมแพทางหู คอ จมกูเปนครัง้แรกในประเทศไทย ไดรวมกบั

ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยบุญเจือ ธรณินทร ภาควิชาเภสัชวิทยาจัดเตรียมนํ้ายาทดสอบภูมิแพ

และวัคซีนโรคภูมิแพขึ้น และเปนหัวหนาชุดโครงการวิจัยที่มีประโยชนมากมาย เชน โครงการพัฒนา

การผลิตวัคซีนสําหรับโรคภูมิแพที่ไดมาตรฐานจากไรฝุน ผลการวิจัยทําใหมีสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

เซ็นสัญญาความรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตเชิงพานิช ขณะนี้กําลังดําเนินการขึ้นทะเบียนเพื่อผลิตและ

จาํหนาย จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และไดดําเนนิการรวมกบัเอกชน

ผลติชุดทดสอบภมูแิพ “Aller Vac Test” ออกจาํหนายครัง้แรกในปพ.ศ. ๒๕๕๖ และไดดาํเนนิการเซ็นสญัญา 

อนญุาตใหใชสทิธแิละถายทอดเทคโนโลยใีนการผลิตนํา้ยาสกัดสารภมูแิพ ๘ ชนดิ ใหกบัภาคเอกชน เมือ่วนัที่ 

๕ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และเปนหวัหนาชดุโครงการวจัิย Harmonization phase out of MDI using and 

CFC as propellant in Thailand ผลจากการวิจัยทําใหประเทศไทยประกาศยกเลิกการนําเขา

ยาพนสูดสําหรับรักษาโรคหืดและถุงลมโปงพอง ที่ใชสาร CFC ในป พ.ศ.๒๕๔๙ 

     นอกจากนี้ เปนผูริเริ่มและเปนประธานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับ Free University of 

Brussels ประเทศเบลเยี่ยม ปละครั้ง ๆ ละ ๕ วัน ตั้งแตปพ.ศ. ๒๕๓๔ จนถึงปจจุบัน รวม ๒๕ ครั้ง 

โดยมีการอบรมใชเครื่องมือที่ทันสมัย เชน Endoscope, Microdebrider, 3D navigation เปนตน



วารสารขาวแพทยสตรี  The Thai Medical Women's News ๙๑

ชื่อ  แพทยหญิงเจรียง  จันทรกมล
อายุ  ๗๓ ป 
ตําแหนง ประธานกรรมการบริษัทโรงพยาบาลในเครือบางปะกอก
สถานที่ทํางาน   โรงพยาบาลบางประกอก ๙  อินเตอรเนชั่นแนล กรุงเทพมหานคร  
ประวัติการศึกษา
 คณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.๒๕๑๖
ประสบการณการทํางาน
 กรรมการผูอํานวยการโรงพยาบาลในเครือบางประกอก ซึ่งประกอบดวย
 ๑) โรงพยาบาลบางปะกอก ๑  
 ๒) โรงพยาบาลบางปะกอก ๓  
 ๓) บางปะกอกคลินิกเวชการ  
 ๔) โรงพยาบาลบางปะกอก ๘  
 ๕) โรงพยาบาลบางประกอก ๙ อินเตอรเนชั่นแนล 
 ๖) โรงพยาบาลบางปะกอก  รังสิต ๒ 
 ๗) โรงพยาบาลบางประกอกสมุทรปราการ  
 ๘) โรงพยาบาลปยะเวท    
รางวัลเกียรติคุณ
 • บริหารงานโรงพยาบาลบางปะกอก ๑ จนไดรบัรางวลับรกิารยอดเยีย่มประเภทสถานพยาบาล 
ประจําป ๒๕๓๘ จาก ฯพณฯ ชวน หลีกภัย อดีตนายกรัฐมนตรี
 • บริหารงานโรงพยาบาลบางปะกอก ๓ จนไดรับรางวัลสถานพยาบาลพัฒนาประกันสังคม
ดีเดน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจําป ๒๕๔๒ จากสํานักงานประกันสังคม
 • ผูบริหารโรงพยาบาลเอกชนดีเดน จากสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแหงประเทศไทย 
ประจําป ๒๕๕๒
 • ไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดน จากสมาคมศิษยเกาแพทยจุฬาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 
ประจําป ๒๕๕๓
 • ไดรับรางวัลสตรีนักบริหารดีเดน สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเดน ประจําป ๒๕๕๔ 
จากกระทรวงแรงงาน
 • ไดรับรางวัลนักธุรกิจสตรีดีเดน หอการคาไทย ประเภทธุรกิจการแพทยในวาระ “ฉลอง
ครบรอบ ๘๐ ป หอการคาไทย” ประจําป ๒๕๕๕
 • ไดรับประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะเปนผูที่มีผลงานในการนําความรู
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสรางสรรคประโยชนตอสังคม จากวุฒิสภา ประจําป ๒๕๕๖

แพทยสตรีตัวอยาง ประจําป ๒๕๖๓

แพทยหญิงเจรียง  จันทรกมล
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 • ไดรบัพจิารณาคดัเลอืกเขารบัโลประกาศเกยีรตคิณุเปน “บคุคลตัวอยางในภาคธรุกจิการแพทย”  
ในโครงการ “บุคคลคุณภาพแหงป ๒๐๑๓” จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป ๒๕๕๖

การอุทิศตนตอสังคม
 • อดีตนายกสมาคมศิษยเกาแพทยจุฬาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ๔ สมัย (สมัยที่ ๑ 
พ.ศ.๒๕๔๗-๒๕๔๙, สมัยที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๑, สมัยท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๗, สมัยท่ี ๔ 
พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘)
 • กรรมการและประธานคณะทํางานชุดที่ ๑ ซึ่งเปนคณะทํางานรณรงคหาทุนจากผูบริจาค
ชั้นผูนําสูงสุด และผูบริจาครายใหญ ในโครงการกอสรางอาคารรักษาพยาบาลรวมเฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย
 • กรรมการมูลนิธิคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • อดีตกรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • ประธานคณะกรรมการจดัหาทนุครบรอบ ๕๐ ป คณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
 • ประธานฝายหาทุนมูลนิธิคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • อดีตรองประธานสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแหงประเทศไทย ๒ สมัย ปจจุบันกรรมการ
สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแหงประเทศไทย
 • กรรมการประเมินภาควิชาในคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • จัดงานการกุศล เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ และมูลนิธิคณะ
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโอกาสตางๆ
 • นําโรงพยาบาลในเครือฯ เขารวมโครงการผาตัดผูปวยโรคหัวใจ จํานวน ๙ ราย รวมเฉลิม
พระเกียรติถวายองครัชกาลที่ ๙ ครบรอบ ๗๒ พรรษา ในป พ.ศ.๒๕๔๒
 • จดัทําโครงการ “ผาตดัผูปวยโรคหวัใจ ๕๑ ราย ถวายไท ๕๐ พรรษา สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ” 
โดยโรงพยาบาลในเครือบางปะกอกไดทําการผาตัดหัวใจแดผูปวยที่ดอยโอกาส โดยไมคิดคาใชจายใดๆ 
ในป พ.ศ.๒๕๔๕
 • จัดทําโครงการ “ผาตัดผูปวยโรคหัวใจเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ ราย ถวายองคมหาราชินี ๗๒ 
พรรษา”
 • จัดทําโครงการ “ผาตัดผูปวยดอยโอกาสเฉลิมพระเกียรติ ๑๐๐ ราย ถวายเปนพระกุศลแด
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ”
 • จัดทําโครงการ “ผาตัดขอเขาเทียมเฉลิมพระเกียรติ ๕๐๐ ราย ถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เน่ืองในวโรกาสทรงมีพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา”  
ในป พ.ศ.๒๕๕๐
 • จัดทําโครงการ “ผาตัดหัวใจเฉลิมพระเกียรติ ๕๐๐ ราย ถวายองคมหาราชินี ๘๐ พรรษา  
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  เน่ืองในวโรกาสที่จะ
ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา”  ในป พ.ศ.๒๕๕๕
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แพทยสตรีดีเดน ประจําป ๒๕๖๓

การศึกษา 

ป พ.ศ. ปริญญา/ประกาศนียบัตร สถานศึกษา

๒๕๓๙ แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑) คณะแพทยศาสตรพยาบาล ศริริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

๒๕๔๐ ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิกสาขาอายุรศาสตร

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

๒๕๔๓ วฒุบิตัรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

๒๕๔๖ อนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรครอบครัว

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

๒๕๔๗ อนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา (ดานบริหาร)    

ชื่อ   รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา  
ตําแหนงปจจุบัน
 - รองคณบดีฝายศูนยความเปนเลิศ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
      ปฏิบัติหนาที่ตั้งแต ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ถึงปจจุบัน
 - รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการเรียนรูผูสูงอายุ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
    ปฏิบัติหนาที่ตั้งแต ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงปจจุบัน
 - หัวหนาศูนยความเปนเลิศดานการดูแลแบบประคับประคอง                                                       
       คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีตั้งแต ๒๕๖๒ ถึงปจจุบัน
 - กรรมการบริหารคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
 - กรรมการประจําคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
 - อาจารยภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน เริ่มปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล                                                  
   ตั้งแตวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๔๔ ถึงปจจุบัน

รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา (ดานบริหาร)    
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ประสบการณและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ

 • ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award (TQA)
 • ผูเยี่ยมสํารวจและวิทยากรสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
  (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) (HAI surveyor)
 • ผูประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร ของ ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)
 • ผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องคการมหาชน)
 • ผูประเมิน และวิทยากร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
  (Education criteria for performance excellence (EdPEx) มหาวิทยาลัยมหิดล
 • ผูประเมินเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียนระดับหลักสูตร (ASEAN University 

 Network Quality Assurance (AUN-QA) ภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล
 • ผูประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ของสํานักงาน

 คณะกรรมการอุดมศึกษา

เกียรติประวัติ การไดรับรางวัลทั้งในและตางประเทศ ดังนี้
 • โลเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับอาจารยแพทย โดยแพทยสภา ประจําป ๒๕๖๓
 • รางวัลบุคคลตัวอยาง สาขาการแพทยและสาธารณสุข โดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย ประจําป ๒๕๖๒ 
 • รางวัลเชิดชูเกียรติคณาจารย โดยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประจําป ๒๕๖๒
 • รางวัลผูบริหารดีเดนแหงป โดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย ประจําป ๒๕๖๒  
 • รางวัลบุคคลตนแบบ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๕๐ ป วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ป 
  โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๒ 
 • รางวัลคนดีศรีมหิดล โดยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลในพระบรมราชูปถัมภพระบาท
  สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ประจําป.๒๕๖๐
 • รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน ตําแหนงประเภทวิชาการ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานติดตอกัน
  เกินกวา ๑๐ป โดยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประจําป ๒๕๖๐
 • รางวัลบุคลากรผูสรางชื่อเสียงใหแก คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประจําป ๒๕๖๐ 
 • รางวัลบุคคลดีเดนดานการสนับสนุนวิชาการ สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๙ 
 • รางวัลบุคลากรผูสรางชื่อเสียงใหแกคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประจําป ๒๕๕๙   
 • รางวลัผูหลอเลีย้งคณุภาพและแรงบนัดาลใจ สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล ประจําป ๒๕๕๔
 • รางวัลบุคลากรผูสรางชื่อเสียงใหแกคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประจําป ๒๕๕๔        
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ผลงานดีเดนดานงานบริหารและงานบริการ ผลงานอันเกิดประโยชนแกประชาชนและผลงานทาง

วิชาการหรืองานวิจัยที่เปนประโยชนตอสังคม

 รองศาสตราจารย แพทยหญงิยวุเรศมคฐ สทิธชิาญบญัชา ประพฤติปฏิบติัตน โดยใชหลักธรรม 

๔ ประการ และกรอบแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพดวยเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand 

Quality Award : TQA) ในการปฏิบัติหนาที่และการบริหารงาน ประกอบดวย หลักการครองตน 

ครองคน ครองงาน และหลกัธรรมาภบิาล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงาน 

ดังนี้ 

 ๑.  หลักการครองตน เปนคนจิตใจดี มีนํ้าใจ มีความซื่อสัตย สุจริต มีความตั้งใจในการ

บริหารงาน เพ่ือประโยชนตอภาควิชาฯ ตอคณะฯ และตอสังคม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีสะทอน

คานิยม MAHIDOL มีระเบียบวินัยในตนเอง คิดดี ทําดี ใหเกียรติ เปดกวาง รับฟงและเคารพในศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษยของบุคคลทุกระดับชั้น มีความมุงมั่นต้ังใจในการทําหนาท่ีใหประสบความสําเร็จ 

จนไดรับรางวัลคนดีศรีมหิดล ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ จาก สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 

ในพระบรมราชูปถัมภ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัย

ดีเดน ตําแหนงประเภทวิชาการ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป ประจําป ๒๕๖๐ ของ

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

 ๒. หลักการครองคน เปนคนคิดดี ทําดี มีคุณธรรมตอผูรวมงานและใหเกียรติตอผูรวมงาน

ทุกระดับ เปนท่ีรักและศรัทธาของผูรวมงาน สงเสริมการสรางส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

เมื่อครั้งดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน หองฉุกเฉินถือเปนหนวยบริการที่มีความเครียด

และความกดดันสูงตอผูปฏิบัติงาน โดยมีการศึกษาในตางประเทศพบวา บุคลากรในแผนกฉุกเฉิน

มีอัตราการเกิดภาวะหมดไฟในการทํางาน (Burnout) สูงสุดเมื่อเทียบกับผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ

หรือสาขาอื่นๆ จากการดูแลบุคลากรดวยความเขาใจ การสรางสิ่งแวดลอมที่เปนกัลยาณมิตร การใช

เครื่องมือคุณภาพเปนกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการ เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในการดูแลผูปวย

และการปฏิบัติงานดานอื่นๆ แบบไมกลาวโทษ (Blame free culture) คือ ไมเพงโทษผูปฏิบัติงาน

เมื่อเกิดภาวะไมพึงประสงค แตเนนการทบทวนหาสาเหตุเพื่อการเรียนรูและปรับปรุงเชิงระบบ นําไปสู

การบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงาน สงผลใหบุคลากรมีสภาวะทางจิตใจที่ดี มีความสุข สามารถ

สรางผลการดําเนินการที่ดีและนวัตกรรม ใหแก ภาควิชาฯ และคณะฯ ไดอยางตอเนื่อง จนไดรับรางวัล

ดานนวัตกรรมการบริการถึง ๔ รางวัลจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และไดรับ

การรบัรองมาตรฐานเฉพาะโรคหรอืระบบ (Disease Specific Certification - DSC) โรคหลอดเลือดสมอง 

เปนหนึ่งใน ๘ สถาบันแรกๆของประเทศไทยในป พ.ศ.๒๕๕๗ สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกหนวยงาน

อื่นๆ ทั้งในและนอกคณะฯ จนกระทั่ง รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ไดรับ

รางวลัผูหลอเลีย้งคณุภาพและแรงบันดาลใจ จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถาน พยาบาล (องคการมหาชน) 
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ในป พ.ศ.๒๕๕๔ และไดรับเชิญใหไปเปนวิทยากรในการแบงปนประสบการณในการพัฒนาคุณภาพ 

ภายใตกรอบแนวคิด “งานไดผลคนเปนสุข”แกหลายหนวยงานทั้งภายใน และภายนอกคณะฯ อยูเสมอ 

นอกจากนี้ภายใตการนําของ รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ไดสงเสริมความ

เจรญิกาวหนาของบุคลากรทกุระดบั สงผลใหบคุลากรทกุระดบัมคีวามเจรญิกาวหนาในตาํแหนงวชิาการ 

เติบโตในสายงานของตนเองอยางเหมาะสมจนปจจุบันภาควิชาฯ มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวย

ศาสตราจารยจนถึงรองศาสตราจารยดานเวชศาสตรฉุกเฉินสูงสุดของประเทศไทย และสามารถสราง

ความสามัคคี ความรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อมุงไปสูเปาหมายของภาควิชาฯ และคณะฯ ดังคํากลาว 

“คนสําราญ งานสําเร็จ”

 ๓.  หลักการครองงาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รักและเห็นคุณคาของงาน รักความสําเร็จ 

มีวิสัยทัศนกวางไกล และดวยมหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถาบันที่มีพันธกิจในดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การใหบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารงาน การปฏิบัติการจึงตอง

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติการ และสงเสริม

มหาวทิยาลยัใหบรรลเุปาหมายตามท่ีกาํหนดไว รองศาสตราจารย แพทยหญงิยวุเรศมคฐ สทิธชิาญบญัชา 

ไดขวนขวายพัฒนาตนเองและบุคลากรในหนวยงาน ดวยการสงเสริมการฝกอบรมดานการพัฒนา

คุณภาพมาอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนความรูและทักษะที่สําคัญนอกเหนือจากความรูและทักษะทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการงานตามพันธกิจของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย

มหดิล ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จนปจจุบนัภาควชิาฯ มบีคุลากรทีผ่านการอบรมเกณฑคุณภาพ

ตางๆ และเปนผูตรวจประเมินในระดับตางๆ เชน ระดับมหาวิทยาลัย ไดแก MU EdPEx Assessor, 

MU AUNQA Assessor ผูตรวจประเมินนอกมหาวิทยาลัย เชน HA Surveyor, TQA Assessor 

และผู ตรวจประเมิน EdPEx ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมสูงสุดเมื่อเทียบกับ

ทุกภาควิชาในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และสูงสุดเมื่อเทียบกับทุกภาควิชาเวชศาสตร

ฉุกเฉินในประเทศไทย สงผลใหภาควิชาฯ สามารถขับเคลื่อนการดําเนินการและพัฒนางานที่รับ

มอบหมายตามพนัธกจิของคณะฯ อยางตอเนือ่งจนบรรลเุปาหมาย ไดรบัรางวลัในดานตางๆ อยางตอเนือ่ง 

และมีผลการดําเนินการอยูในระดับชั้นนําของคณะฯ และของประเทศ และเมื่อไดมารับตําแหนง

รองคณบดีฝายศูนยความเปนเลิศ ก็ไดบริหาร กํากับการดําเนินการของศูนยความเปนเลิศตางๆ ใหมีผล

การดําเนินการท่ีสามารถตอบสนองพันธกิจของคณะฯ และเปนตนแบบในการใหบริการโรคซับซอน

ในระดับประเทศท่ีมีผลการดําเนินการเทียบเทามาตรฐานสากล โดย รองศาสตราจารย แพทยหญิง

ยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ไดรับรางวัลรางวัลบุคคลดีเดนดานการสนับสนุนวิชาการ ประจําป 

พ.ศ.๒๕๕๙ จาก สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ มอบโดย ศาสตราจารยคลินิก เกียรติคุณ 

นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
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 ๔. หลักธรรมมาภิบาล รองศาสตราจารย แพทยหญิงยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ปฏิบัติหนาที่

ในทุกบทบาทที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ อยางมีธรรมาภิบาล โดยใชหลักนิติธรรม 

หลกัคุณธรรม/เมตตาธรรม หลกัความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหแก เพื่อนรวมงานและนักศึกษา 

ไมมีประวัติเสื่อมเสียในดานคุณธรรมจริยธรรมตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังสงเสริมให

บุคลากรในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตนดี มีคุณธรรมจริยธรรมสูง จนบุคลากรในภาควิชาฯไดรับรางวัล

บุคลากรดีเดน หลายทาน และรองศาสตราจารย แพทยหญิง ยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ไดรับรางวัล

เกียรติยศตางๆหลายรางวัล ไดแก โลเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับอาจารยแพทย จาก

แพทยสภา พ.ศ.๒๕๖๓ รางวัลบุคคลตัวอยางแหงป พ.ศ.๒๕๖๓ สาขาการแพทยและสาธารณสุข 

จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย รางวัลเชิดชูเกียรติคณาจารย จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

พ.ศ.๒๕๖๒ รางวัลผูบริหารดีเดนแหงป ประจําป ๒๕๖๒ จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย รางวัลบุคคลตนแบบ 

เนือ่งในโอกาสครบรอบ ๕๐ ป วนัพระราชทานนาม ๑๓๑ ป มหาวทิยาลยัมหดิล จากมหาวทิยาลยัมหดิล

เมื่อ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ รางวัลคนดีศรีมหิดล ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ จากสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย

มหดิล ในพระบรมราชูปถัมภ พระบามสมเดจ็พระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุยเดช รางวลัพนกังานมหาวิทยาลยั

ดีเดน ตําแหนงประเภทวิชาการ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป ประจําป ๒๕๖๐ 

ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และไดรับรางวัลบุคลากรผูสรางช่ือเสียงใหกับคณะฯ 

๓ ครั้ง ในป พ.ศ. ๒๕๔๔ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ พ.ศ.๒๕๖๐
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แพทยสตรีดีเดน ประจําป ๒๕๖๓

รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุพินดา คูณมี (ดานวิชาการ)

ชื่อ รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุพินดา คูณมี

ตําแหนง ประธานวิชาการราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย 

สถานที่ปฏิบัติงาน ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน

ประวัติการศึกษา :
 - แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๓๕
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๖
 - วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 
  แพทยสภา พ.ศ. ๒๕๓๙

ประวัติการทํางาน :
 - อาจารยประจําภาควชิาพยาธวิทิยา คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๓๕
  จนถึงปจจุบัน 
 - ผูตรวจประเมินแหงชาติ (TQA) สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

จนถึงปจจุบัน
 - ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (EdPEx) สป.อว. (ดานการอุดมศึกษา) สํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน

การทํางานดานบริหาร :
 • ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ป ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑
 • หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๙
 • ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖
 • ประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค แพทยสภา ป ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
 • ประธานคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการพยาธิวิทยา ราชวิทยาลัยพยาธิ

แพทยแหงประเทศไทย ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 
 • รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและสื่อสารองคกร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐
 • คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพภายนอก สมาคมเซลลวิทยาแหงประเทศไทย ราชวิทยาลัย

พยาธิแพทยแหงประเทศไทย ป ๒๕๕๑ ถึงปจจุบัน
 • ประธานฝายวิชาการ ราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย ป ๒๕๕๙ ถึงปจจุบัน
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ผลงานดานพยาธิวิทยากายวิภาค
 รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุพินดา คูณมี เปนผูรวมกอตั้งหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 
ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๘ เพราะหลังจบการ
ศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตแลว ไดรับทุนไปศึกษาตอทันที ในหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 
ที่ภาควิชาพยาธิวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อจบการฝกอบรมแลว ไดกลับมาทํางานภาควิชา 
พบสภาพปญหาภาระงานลนมือ ผู รับบริการไมพึงพอใจ พยาธิแพทยทํางานดวยความกดดัน 
และขาดโอกาสในการเติบโตในวิชาชีพ แมเปดรับสมัครอาจารยใหม แตกลับไมมีแพทยมาสมัคร ทําให
ตําแหนงอาจารยของภาควิชามีอัตราวางเปนเวลานานเกือบยี่สิบป ประกอบกับอาจารยในภาควิชา 
ไดรวมกันพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานใหเปนไปตามมาตรฐานของแพทยสภา เมื่อ
ปพ.ศ. ๒๕๕๑ ไดรบัตาํแหนงหวัหนาภาควชิา โจทยทีสํ่าคญัยงัเปนเรือ่งลูกคาไมพึงพอใจ จากการรอคอย
ผลชิ้นเนื้อที่ลาชา จึงไดนําทฤษฎีการจัดการ Theory of Constraints (TOC) มาใชในการแกปญหา 
จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของภาควิชาไดอยางพลิกโฉม หลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 
สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค จึงไดรับความสนใจจากแพทยรุนใหม จนตองขยายศักยภาพการฝกอบรม
ถึงสามครั้ง และปจจุบันสามารถบรรจุอาจารยพยาธิแพทยรุนใหมเต็มอัตราที่ถือครองได ขณะเดียวกัน
ยังเปนผูนําเทคโนโลยีดานดิจิทัล โดยหางบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องสแกนสไลด เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เปนการปรับรูปแบบจากการดูกลองจุลทรรศนมาเปนการศึกษาผานจอคอมพิวเตอรหรือมือถือได 
ทําใหการเรียนการสอนวิชาพยาธิวิทยาของนักศึกษาแพทยหรือนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มีความนาสนใจมากขึ้น ในดานงานบริการพยาธิวิทยา ไดพัฒนาเทคนิคชั้นสูงเพื่อการวินิจฉัยโรค
ทางพยาธิวิทยา ที่นําไปสู การรักษาผู ปวยแบบจําเพาะรายได ไดแก การตรวจสารชีวภาพหรือ 
biomarker (ER, PR, HER2) ในชิ้นเนื้อผูปวยมะเร็งเตานม KRAS ในมะเร็งลําไส การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกดวย HPV DNA testing เปนตน
 รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุพินดา คูณมี ตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานรวมกับ
สหวิชาชีพ ประกอบกับปญหาความขาดแคลนพยาธิแพทย ยังเปนปญหาในระบบสาธารณสุขของ
ประเทศกําลังพัฒนา จึงไดคิดคนนวัตกรรม “ปทุมรักษา” เปนภาชนะบรรจุช้ินเนื้อที่ติดตั้งระบบ 
Internet of Things (IoT) มาใชในการติดตามชิ้นเนื้อจากหองผาตัด ขนสงไปยังหองปฏิบัติการทาง
พยาธิวิทยา ผานระบบคลาวดหรือ Application บนมือถือ ทําใหการตรวจสารชีวภาพถูกตองแมนยํา 
และนําไปสูการรักษาผูปวยมะเร็งเตานมแบบจําเพาะราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเริ่มใชงานใน
โรงพยาบาลรอยเอ็ด โรงพยาบาลกาฬสินธุ ปจจุบันไดรวมกับสมาคมโรคเตานมแหงประเทศไทย 
ขยายการใชงานในโรงพยาบาลครอบคลุมทุกภาคของประเทศไทย ประมาณ ๓๐ แหง และวินิจฉัย
ชิ้นเน้ือผู ปวยจํานวนมากกวา ๑,๐๐๐ ราย จนไดรับการสัมภาษณออกอากาศรายการโทรทัศน
ไทยพีบีเอส เมื่อ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จากการรับบริการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาของชิ้นเนื้อมะเร็ง
เตานม เพิ่มโอกาสใหผูปวยไดรับการรักษามะเร็งเตานมของโรงพยาบาลกาฬสินธุและโรงพยาบาล
รอยเอ็ด ซ่ึงแมขาดแคลนพยาธิแพทยและไมมีหองปฏิบัติการพยาธิวิทยา สามารถทําการรักษาไดอยาง
รวดเร็ว เทียบเทากับโรงพยาบาลโรงเรียนแพทย ผูปวยมีคุณภาพชีวิตและผลการรักษาที่ดีขึ้น
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 ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุพินดา คูณมี ไดรวมทํางานใหกับสมาคม
เซลลวิทยาแหงประเทศไทย และรวมเขียนผลงานวิชาการในโครงการการประกันคุณภาพภายนอก
ดานเซลลวิทยานรีเวชฉบับแรกของประเทศไทย จนไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ และ
รวมจัดทําคําแนะนําสําหรับหองปฏิบัติการพยาธิวิทยา ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ ใหกับราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย จนเมื่อปพ.ศ. ๒๕๕๗ 
ไดทํางานดานจิตอาสา โดยรวมกับพยาธิแพทย ผูเชี่ยวชาญระดับโลก (International Academic of 
Pathology หรือ IAP) ไปสอนแพทยประจําบานที่ประเทศฟจิ ประเทศกัมพูชา และประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว นอกจากนี้รองศาสตราจารย แพทยหญิงสุพินดา คูณมี ไดรวมกับพยาธิ
แพทยในภาควิชาและพยาธิแพทยจากมหาวิทยาลัย British of Columbia เมือง Vancouver 
ประเทศคานาดา จัดระบบการใหคําปรึกษาการวินิจฉัยโรคทางพยาธิวิทยาผาน Application บนมือถือ 
ปจจบุนัมสีมาชกิจากหลายประเทศเขารวมกิจกรรม เชน ประเทศไทย ประเทศโรมาเนยี ประเทศกัมพูชา 
และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนตน ทําใหแพทยประจําบานของภาควิชา
และพยาธิแพทยไทยในจังหวัดตางๆ มีความมั่นใจในการวินิจฉัยโรค รวมกับการพัฒนาศักยภาพ
อยางกาวกระโดด และสามารถทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศได

ผลงานที่ไดรับรางวัลและจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
 ๑. ผลงานนวัตกรรมไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและนําไปผลิตเชิงพาณิชย 
จํานวน ๒ ผลงาน ไดแก กลองสําหรับใสชิ้นเนื้อ (อนุสิทธิบัตรเลขที่ ๙๒๕๖ เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗) 
และระบบตดิตามการรบัสงตวัอยางเพือ่ตรวจวเิคราะหผานเครือขายไรสาย (อนสิุทธบิตัร ๑๙๐๓๐๐๐๒๔๓
ยื่นเมื่อ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒)
 ๒. ผลงานนวัตกรรมปทุมรักษาไดรับรางวัลชนะเลิศในงาน Thailand Startup for Life 
Sciences 2019 จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) หรือ TCELS 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม
ปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพฯ
 ๓. ผลงานนวัตกรรมปทุมรักษาไดรับรางวัลสุดยอดนวัตกรรม ประเภทที่กอใหเกิดประโยชน
เพื่อสังคม ในงาน 7 Innovation Awards 2020 จัดโดยบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) รวมกับ
องคกรตางๆ ไดแก สวทน. สวทช. สนช.สอท. SET สป.วท. สภาหอการคาแหงประเทศไทย สมาคม
ธนาคารไทย สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สมาคมหนวยบมเพาะธุรกิจและ
อุทยานวิทยาศาสตรไทย (เดิมกําหนดจัดเม่ือ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ภิรัช ฮอลล ศูนยนิทรรศการ
และการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ) 
 ๔. ผลงานนวัตกรรมชุด PPE Recycle แบบใชซํ้าได ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในงาน Demo Day: 
Life Sci. Level Up Challenge 2020 ในโครงการกิจกรรมสงเสริมและบมเพาะนักวิจัยและบริษัท 
Start up ดานเทคโนโลยีการแพทยและสุขภาพ จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน) หรือ TCELS กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ
ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ลานเจริญนคร 
หางไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร 
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ชื่อ  แพทยหญิงเพิ่มศิริ เลอมานุวรรัตน
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
อายุ  ๕๘ ป
วุฒิการศึกษา 
 -  แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ป ๒๕๒๘
 - วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาวิสัญญีวิทยา 
  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ป ๒๕๓๓
 - อนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน 

แขนงสาธารณสุข แพทยสภา ป ๒๕๕๔

ประวัติการรับราชการ
 -  เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๘ โรงพยาบาลบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา
 -  รองผูอํานวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
  (๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘)
 -  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี (๒๑ ตลุาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙) 
 - ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ปจจุบัน) 
 - กรรมการพัฒนาโรงพยาบาลศูนย/ โรงพยาบาลทั่วไป 
  (คําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๐๓๘/ ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒)

การฝกอบรม 
 - หลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
   - หลักสูตรนักบริหารสาธารณสุขระดับสูง นบส. รุนที่ ๒๙ 
 - อบรมระยะสั้นเวชศาสตรครอบครัว เพื่อปฏิบัติงานใน PCC
 - สัมมนาวิชาการเรื่อง “กลยุทธการจัดซื้อจัดจางใหหางไกลความเสี่ยง”
 - อบรมสัมมนา Healthcare Technology Summit 2019
 - ประชมุสมัมนาวิชาการ “การบรหิารจดัการโรงพยาบาล Hospital Management Forum ครัง้ที ่๕” 

เรื่อง Precision Public Health & Precision Medicine “การสาธารณสุขแมนยําและการแพทย
แมนยํา” 

 -  อบรมหลักสูตร Hospital Performance Analytic Management
 -  อบรมหลักสูตร Hospital Claim Reimbursement Management
 -  อบรมหลักสูตร “การบริหารโรงพยาบาลสําหรับผูบริหาร”
 - สัมมนาทางวิชาการเรื่อง “จัดหาดี เพื่อไมใหมีอุทธรณ”
 - สัมมนา “Safe and Healthy Workplace” เวลาการทํางานสุขภาพ และความปลอดภัย

แพทยสตรีดีเดน ประจําป ๒๕๖๓

แพทยหญิงเพิ่มศิริ เลอมานุวรรัตน (ดานบริการการแพทยและสาธารณสุข) 
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ผลงานเดน             
 นับตั้งแตกอตั้งโรงพยาบาลศรีสะเกษมา เปนเวลา ๗๒ ป แพทยหญิงเพิ่มศิริ เลอมานุวรวัฒน เปน
ผูอํานวยการหญิงของโรงพยาบาลคนแรก และไดมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอยางรวดเร็วแบบกาวกระโดด 
ครอบคลุมทุกระบบทั้งระบบบริหารและระบบบริการ  
 ๑. เปาหมายแรก คือ การพัฒนาโรงพยาบาลศรีสะเกษจากโรงพยาบาลท่ัวไป ยกระดับใหเปน
โรงพยาบาลศูนย หลังจากนั้นไดพัฒนาในหลายๆ ดาน โดยการเพ่ิมหองผาตัดท่ีอาคารใหม เพ่ิมจํานวน
เตียง ICU เพือ่รองรับผูปวย พฒันาระบบการดแูลผูปวยและเวชระเบยีนจนกระทัง่ม ีCMI เพิม่ขึน้ และพฒันา
ดานอื่นๆ เพื่อใหการบริการผูปวยมีประสิทธิภาพสูงสุด จนทําใหโรงพยาบาลศรีสะเกษไดรับการยกระดับ 
เปนโรงพยาบาลศูนยขนาด ๗๑๐ เตียงไดสําเร็จ      
 ๒. สรางระบบบริหารที่มีแนวทางอยางชัดเจน สามารถนําพาแพทยหลายคน เขามารวมพัฒนา
และบรหิารโรงพยาบาลเปนจาํนวนมาก อยางไมเคยมมีากอน โดยมกีารแตงตัง้เพิม่ขึน้ ไดแก รองผูอาํนวยการ
ดานผลิตบุคลากรทางการแพทย ผูชวยผูอํานวยการดานพัสดุ ผูชวยผูอํานวยการดานตรวจสอบภายใน 
ผูชวยผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากร ทําใหสามารถพัฒนาโรงพยาบาลอยางเปนระบบและชวยเหลือกัน
เปนทีม ชวยกันแกปญหาและพัฒนางานระบบงานโรงพยาบาลใหดียิ่งขึ้น     
 ๓. ดานบรกิาร แพทยหญงิเพิม่ศริ ิ ไดเปนผูนาํทีน่าํพาชาวจังหวดัศรีสะเกษผานพนวิกฤตโรคระบาด
ไวรัสโควิด ๑๙ ไดอยางดีเยี่ยม ทําใหโรงพยาบาลศรีสะเกษเปนโรงพยาบาลในกลุมแรกที่รักษาผูปวยติดเชื้อ
ไวรัสโควิด ๑๙ หาย และไมพบผูปวยติดเช้ือรายใหมอีก โดยมีการพัฒนาตั้งระบบ EOC โดยแบงเปน
ดานตางๆ ดังนี้
  ๓.๑ ดานบริการ มีการจัดเตรียมการคัดกรองผูปวยและเจาหนาท่ีทุกคน กอนเขามาทํางาน
ที่โรงพยาบาล มีการจัดต้ังคลินิก ARI เพื่อแยกผูปวยที่มีอาการของไขหวัดออกจากผูปวยทั่วไป เพ่ือลด
การติดเชื้อ และรักษาไดอยางทันทวงที มีการจัดตั้งหองแลป สําหรับตรวจ CPR  COVID 19 เพื่อใหสามารถ
สงตรวจไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว คนพบผูปวยที่เปนโรคอยางรวดเร็ว และรักษาไดอยางทันทวงที  
      ๓.๒ ดานโครงสราง มีการจัดต้ังหอผูปวยแยกโรคอยางรวดเร็วทันสถานการณ เพื่อใหทันตอ
การรักษาผูปวยโควิด ๑๙ ที่อาจจะระบาดอยางรวดเร็ว โดยมีการสรางหอผูปวยแยกโรค หองความดันลบ 
หอง ICU ความดันลบ ปรับปรุงหองพิเศษใหเปนหองแยกโรค ไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ   
  ๓.๓ ดานอุปกรณปองกันตัวสําหรับบุคลากร มีการจัดตั้งทีม เพื่อมาดูแลอุปกรณ PPE สําหรับ
บุคลากรโดยเฉพาะ เพื่อใหมีการใชอยางเหมาะสม และปลอดภัยตอบุคลากร     
  ๓.๔ ดานบุคลากร ไดจัดตั้งทีมสําหรับเตรียมบุคลากรใหเพียงพอตอการใหบริการ กรณีมีการ
ระบาดหนัก จัดสรรเจาหนาที่ทั้งพยาบาล พนักงานบริการ แพทย เภสัชกร เจาหนาท่ีเอกซเรย รวมถึง
เจาหนาที่อื่น ใหเพียงพอตอการใหบริการทั้งตึกแยกโรคและ หองความดันลบ     
   ๓.๕ ดานการสือ่สารมกีารจัดตัง้ทมีท่ีใหความรูขาวสารแกบคุลากรและประชาชนทัว่ไปใหถกูตอง
และรวดเร็ว โดยมีการประชุมทีมและติดตามอยางใกลชิดตลอดเวลา เพื่อรับทราบปญหาและแกไขปญหา
ใหทันทวงที            
 ๔. พฒันาระบบ Smart Hospital โดยใชเทคโนโลยชีวยพฒันาโรงพยาบาลโดยเฉพาะอยางยิง่ระบบ 
smart queue ซึ่งทําใหผูปวยสามารถลงทะเบียนตั้งแตอยูที่บาน ไมตองรีบมาแตเชา เพื่อมาลงทะเบียน
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หนาหองบัตร ลดความแออัดและลดระยะเวลารอคอย ระบบ Smart queue หลังจากลงทะเบียนจาก
ที่บานเมื่อมาถึงโรงพยาบาล จะมีการแจงเตือนเมื่อใกลถึงคิวนัดหมาย ผูปวยสามารถทําภารกิจอยางอื่น 
จนใกลถึงเวลานัดหมาย เมื่อระบบมีการแจงเตือน จึงมารอหนาหองรอพบแพทยและระบบ Smart queue 
ยังชวยแจงเตือนเมื่อใกลถึงเวลารับยา ซึ่งผู ปวยไมจําเปนตองไปนั่งรอหนาหองยา นอกจากนี้ผู ปวย
ยังสามารถรับยาทางไปรษณียโดยการสงยาถึงบาน หรือสามารถเลือกรับยาที่รานยาใกลบาน หรือ รพ.ส.ต. 
ใกลบานได เปนการลดความแออัดและเพิ่มความสะดวกสบายใหผูปวยอยางยิ่ง     
 ๕. ดานวสิยัทศัน แพทยหญงิเพิม่ศริ ิมวีสิยัทัศนกวางไกลในการเพิม่ศกัยภาพโรงพยาบาลศรสีะเกษ
เพื่อลดการสงตอไปยังโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โดยการพัฒนาดานโรคหัวใจใหสามารถทําการสวน
หัวใจไดเอง และการพัฒนาดานการผาตัดสมอง ทําใหสามารถรักษาผูปวยไดเอง เนื่องจากมีบุคลากร
ที่เพียงพอทั้งอายุรแพทยโรคหัวใจที่สามารถสวนหัวใจไดและศัลยแพทยระบบประสาท ซึ่งลวนเปนบุคคล
พรอมที่จะทํางานเพื่อชาวจังหวัดศรีสะเกษเอง ขาดเพียงอุปกรณเครื่องมือแพทย และสถานที่หองผาตัด
หอง ICU สําหรับโรคหัวใจ แพทยหญิงเพิ่มศิริ จึงไดริเริ่มการทอดผาปา เพื่อขอความรวมมือจาก พอคา
ประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษ ที่มีกําลังทรัพย เขามาชวยเหลือ และรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยต้ังเปาหมายเปนโรงพยาบาลศรีสะเกษครบรอบ ๗๐ ป ๗๐ ลาน ซึ่งไดรับ
ความรวมมือเปนอยางดีเยี่ยม จากทั้งภาคประชาชนและพอคา เนื่องจากแพทยหญิงเพิ่มศิริ ไดเคยเขา
ชวยเหลือชุมชนในรูปแบบตางๆ มากอน จึงทําใหไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากภาคประชาชน
เปนอยางดี ไดงบประมาณสําหรับสรางหองสวนหัวใจ (Cath Lab) และอุปกรณการผาตัดของแพทยผาตัด
ศัลยกรรมประสาท ทําใหสามารถผาตัดและชวยเหลือประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษไดเปนจํานวนมาก
 ๖.  ดานความเปนผูนาํ แพทยหญงิเพิม่ศิร ิ มคีวามเปนผูนําอยางเต็มเปยม มีความเดด็ขาดในการเปน
ผูนํา ในขณะเดียวกันก็รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความมุงมั่นในการพัฒนางานตางๆ มีทักษะในการแก
ปญหาไดอยางราบรืน่ มคีวามใจกวาง และยงัมคีวามโอบออมอารีทาํใหผูบริหารระดับตางๆ ใหความรวมมือ 
และเปนตนแบบใหผูบรหิารคนอืน่ แมจะมคีวามเด็ดขาด แตกม็คีวามออนโยน มนีํา้ใจชวยเหลอืผูอืน่อยูเสมอ   
ทําใหเปนที่รักของบุคลากรทุกคน มีคุณสมบัติครบถวนของผูนํา      
 ๗. ดานการยอมรับจากภาคประชาชน ผลงานของแพทยหญิงเพ่ิมศิริ เปนท่ีประจักษชัดนอกจาก
ภายในโรงพยาบาลเองแลว ประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษ ตางก็ชื่นชม และศรัทธาในตัวแพทยหญิง
เพิ่มศิริ ที่นําพาพัฒนาโรงพยาบาลศรีสะเกษใหกาวหนาอยางชัดเจนจึงไดมอบรางวัล คนดีศรีสะเกษ 
จากสภาวัฒนาธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเปนคร้ังแรกท่ีผูรับรางวัลไมใชชาวจังหวัดศรีสะเกษเอง เนื่องจาก
ประชาชนตางภาคภูมิใจที่ผูอํานวยการโรงพยาบาลไดชวยเหลือประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษมากมาย
เปนที่พึงของประชาชนทุกคน         
 ๘.  ดานความเสียสละ ตลอดระยะเวลา ๔ ป แพทยหญิงเพิ่มศิริ ไดพัฒนาหลายสิ่งหลายอยาง
ในโรงพยาบาลศรีสะเกษ อยางเปนรูปธรรมชัดเจน โดยไมเคยมีทาทีเหนื่อยลาใหใครเห็นมากอน ทั้งที่
เจอปญหาอุปสรรคมากมาย ก็ไมเคยยอทอ มีแตความมุงมั่นใหเห็นตลอดเวลา ทําใหเจาหนาท่ีทุกคน
มีความพยายามอยางมุงมั่น ตลอดระยะเวลา ๔ ปที่แพทยหญิงเพิ่มศิริ เสียสละใหโรงพยาบาลศรีสะเกษ
โดยไมเคยยอทอ ทั้งที่หางไกลจากครอบครัวและเครือญาติ 
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แพทยสตรีที่ ไดรับการเชิดชูเกียรติ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓

 ๑. ศ.น.ท.หญิง พญ. ศิรินทรา สิงหรา ณ อยุธยา รับรางวัลสตรีดีเดนในเวที/เครือขายระดับสากล 
บุคคลภาครัฐ ในวันสตรีสากล จากกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ประจําป ๒๕๖๓

 ๒. ศ.กติตคิณุ พญ. คณุหญงิ กอรปจติต ลมิปพยอม รับรางวัล Presidential Award 2020 
จาก International Menopause Society 

 ๓. ศ.เกียรติคุณ พญ. อําไพพรรณ จวนสัมฤทธ  ไดรับแตงตั้งใหเปน WFH Board of Directors, 
Federation of Hemophilia (WFH) 

   ป ๒๐๑๘-๒๐๒๐
 ๔. ศ.พญ.อรุณวรรณ พฤทธิพันธ  รับรางวัล Distinguished Activity Award 

จาก World Sleep Society ประจาํป ๒๕๖๒
 ๕. ศ.พญ.สฤกพรรณ วิไลลักษณ  รับรางวัลสตรีนักวิชาการ ดานแรงงานดีเดน 

จากกระทรวงแรงงาน ประจําป ๒๕๖๓
 ๖. รศ. พญ. ยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา  รับโลเกียรติคุณ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับอาจารยแพทย แพทยสภา ประจําป ๒๕๖๓
 ๗. พญ.จิราภรณ อรุณากูล  รับรางวัลอรรถนารีศวร ประเภทบุคคล เพื่อผูทํางาน

ดานความหลากหลายทางเพศ จากคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงขาติ สมาคมฟาสีรุง และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป ๒๕๖๓ 

 ๘. รศ.พญ. โฉมพิลาศ จงสมชัย  รับโลเกียรติคุณ อาจารยแพทยทีส่นบัสนนุ
การเรียนการสอนและการสอบชัน้คลินกิดีเดน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป ๒๕๖๒ 

 ๙. ผศ.ดร. พญ. มยรุ ี หอมสนทิ รับรางวลัเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธบิดี 
รางวลัดีเดนระดับคลินกิ ประจําป ๒๕๖๒ 

   คณะแพทยศาสตร ศริิราชพยาบาล
๑๐. ผศ. พญ. สวุนติย ธรีะศักดิว์ทิยา รับรางวลัดีเดนระดับคลินกิ 

รางวลัเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธบิดี ประจําป ๒๕๖๐ 
   คณะแพทยศาสตร ศริิราชพยาบาล
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๑๑. รศ.พญ.วัลลี สัตยาศัย รับรางวัลครูแพทยแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๒
   กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย
๑๒. พญ.อัมพร เบญจพลพิทักษ  ไดรับการแตงตั้งเปนอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและ
   การแพทยทางเลือก ป พ.ศ.๒๕๖๓
   ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
   เขตบริการสุขภาพที่ ๕ ป พ.ศ.๒๕๖๒
๑๓. พญ. วิพรรณ  สังคหะพงศ ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตบริการสุขภาพที่ ๗ ป พ.ศ.๒๕๖๒
๑๔. รศ.พญ.บุรณี กาญจนถวัลย รองคณบดีคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ป พ.ศ.๒๕๖๓
๑๕. ศ.พญ. เพลินจันทร เชษฐโชติศักดิ์ รับรางวัลอายุรแพทยดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ 
   จากราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย
๑๖. ศ.เกียรติคุณ พญ. วรรณี นิธิยานันท รับรางวัลอายุรแพทยดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ 

จากราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย
๑๗. รศ.พญ. ศิริรัตน อนุตระกูลชัย รับรางวัลอายุรแพทยดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ 

จากราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย
๑๘. พญ.ชัญวลี ศรีสุโข รับรางวัลสตรีดีเดน จังหวัดพิจิตร ป ๒๕๖๓
๑๙. พญ. ปาจรีย  อารีรบ ไดรับการแตงตั้งเปนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

ป พ.ศ.๒๕๖๓
๒๐. พญ.พรรณพิมล วิปุลากร  ไดรับการแตงตั้งเปนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ป พ.ศ. ๒๕๖๓
   ไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ วิชาชีพแพทย

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  ป พ.ศ. ๒๕๖๓

๒๑. พญ.เบญจพร ปญญายง ไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ วิชาชีพจิตวิทยา 
คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  ป พ.ศ. ๒๕๖๓

๒๒. พญ.ปริชวัน จันทรศิริ ไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ วิชาชีพจิตวิทยา 
คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  ป พ.ศ. ๒๕๖๓

๒๓. ศ. เกียรติคุณ พญ.พรสวรรค วสันต     รับรางวัลบุคลากรตนแบบ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๕๐ ป 
วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ป มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําป ๒๕๖๓
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คณะที่ปรึกษากรรมการสมาคมฯ ชุดที่ ๓๓

(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓)

 ๑. ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงสุดสาคร  ตูจินดา

 ๒. ศ.เกียรติคุณ พญ.สมปอง รักษาศุข

 ๓. พญ.สุวณี รักธรรม

 ๔. รศ.พญ.พรพันธุ บุณยรัตพันธุ

 ๕. พญ.จามรี เชื้อเพชระโสภณ

 ๖. รศ.พญ.กัลยา บํารุงผล

 ๗. ศ.เกียรติคุณ พญ.ชนิกา ตูจินดา

 ๘. พญ.ดารณี วิริยกิจจา

 ๙. ศ.คลินิก พญ.ประไพพรรณ ศุภจัตุรัส

 ๑๐. พญ.ประมวล สุนากร

 ๑๑. ศ.คลินิก พญ.มานี  ปยะอนันต

 ๑๒. ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณสาคร ธนมิตต

 ๑๓. ศ.คลินิก (พิเศษ) พญ.สุจิตรา นิมมานนิตย

 ๑๔. รศ.พญ.ประสบศรี อึ้งถาวร

 ๑๕. ศ.เกียรติคุณ พญ.เพ็ญศรี พิชัยสนิธ

 ๑๖. ศ.เกียรติคุณ พญ.ทานผูหญิงเพ็ญศรี   ภูตระกูล

 ๑๗. พญ.มาลินี สุขเวชชวรกิจ

 ๑๘. พญ.เรณู ศรีสมิต

 ๑๙. พญ.ศุภวัจน นับถือเนตร

 ๒๐. ศ.เกียรติคุณ พญ.สมศรี เผาสวัสดิ์

 ๒๑. พญ.สมสิริ สกลสัตยาทร

 ๒๒. ผศ.พญ.อรศรี รมยะนันทน

 ๒๓. พญ.อารยา ทองผิว

 ๒๔. ศ.กิตติคุณ พญ.สนใจ พงศสุพัฒน

 ๒๕. ศ.เกียรติคุณ พญ.ม.ร.ว.จันทรนิวัทธ   เกษมสันต
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 ๒๖. ศ.เกียรติคุณ พญ.วัณเพ็ญ บุญประกอบ

 ๒๗. พญ.ดร.อมรา มลิลา

 ๒๘. พญ.เบญจมาศ พิศาลสารกิจ

 ๒๙. พญ.ปยรัตน นิวาตวงศ

 ๓๐. พญ.สุตาพร สวัสดิเสวี

 ๓๑. ศ.เกียรติคุณ พญ.อรุณี ทรัพยเจริญ

 ๓๒. รศ.ดร.พญ.อรพินท สิงหเดช

 ๓๓. รศ.พญ.ยุวดี เลี่ยวไพรัตน

 ๓๔. ศ.เกียรติคุณ พญ.พรสวรรค วสันต

 ๓๕. ศ.เกียรติคุณ พญ.สยมพร  ศิรินาวิน

 ๓๖. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ

 ๓๗. พญ.ปยเนตร สุขุปญญารักษ

 ๓๘. ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.คุณนันทา  มาระเนตร

 ๓๙. พญ.รังสิมา แสงหิรัญวัฒนา

 ๔๐. พญ.ปทมา ริมมากุลทรัพย
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คณะกรรมการอํานวยการสมาคมฯ ชุดที่ ๓๓

(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓)

 ๑. พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน นายกสมาคมแพทยสตรีฯ

 ๒. พญ.คุณสวรรยา เดชอุดม อุปนายกสมาคมฯ คนที่ ๑

 ๓. ศ.คลินิก พญ.ศิราภรณ สวัสดิวร อุปนายกสมาคมฯ คนที่ ๒

 ๔. พญ.มยุรา กุสุมภ เลขาธิการ

 ๕. น.ต.หญิงปอฤทัย บุรพรัตน เหรัญญิก

 ๖. พญ.ประภาพร ปยะบวรนันท ประธานฝายปฏิคม

 ๗. พญ.ดร.สุวิณา รัตนชัยวงศ ประธานฝายทะเบียนสมาชิก

 ๘. ศ.เกียรติคุณ พญ.จริยา เลิศอรรฆยมณี ประธานฝายวิชาการ

 ๙. พญ.ดรุณี พุทธารี ประธานฝายตางประเทศ

 ๑๐. พญ.ขวัญตา ตั้งตระกูล ประธานฝายคลินิกบริการ

 ๑๑. พญ.ศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ ประธานฝายพัฒนาสังคม

 ๑๒. พญ.เบญจพร ปญญายง ประธานฝายวารสาร

 ๑๓. พญ.สมบัติ ชุติมานุกูล ประธานฝายประชาสัมพันธ 

 ๑๔. พญ.ภัทริยา จารุทัศน ประธานโครงการทุนนักศึกษาแพทยสตรี 

 ๑๕. รศ.พญ.วารุณี  พรรณพานิช วานเดอพิทท ประธานโครงการอบรม Leadership

 ๑๖. พญ.สุรางครัตน วรรธนะภูติ กรรมการกลาง

 ๑๗. พญ.สิรนิสถ ประพันธศิลป กรรมการกลาง

 ๑๘. พญ.ประนอม คําเที่ยง กรรมการกลาง

 ๑๙. รศ.พญ.วรพรรณ เสนาณรงค กรรมการกลาง

 ๒๐. พ.ต.หญิง พญ.ดนยา จันทรสิงหกุล กรรมการกลาง

 ๒๑. พญ.หทัยมาศ โคตรสมพงษ กรรมการกลาง

หมายเหตุ คณะกรรมการอํานวยการสมาคมฯ ชุดที่ ๓๒ ยังมีผลทางกฎหมายถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

ตามคํารับรองของกระทรวงมหาดไทย และคณะกรรมการชุดที่ ๓๓ ปฏิบัติหนาที่ ระหวางปพ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๓
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คณะกรรมการคดัเลอืกแพทยสตรดีีเดน แพทยสตรีตวัอยาง และงานวจัิย

ประจําป  ๒๕๖๓

 ๑. พ.ต.พญ.จันทรา เจณณวาสิน ประธาน

 ๒. พญ.มยุรา กุสมุภ กรรมการ

 ๓. พญ.เรณู ศรีสมิต กรรมการ

 ๔. พญ.สมบัติ ชุติมานุกูล กรรมการ

 ๕. พญ.ลลิดา วีระวิทยานันต กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนการศึกษา และกิจการนักศึกษาแพทยสตรี

ประจําป ๒๕๖๒

 ๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.คุณนันทา  มาระเนตร ที่ปรึกษา

 ๒. พ.ต.พญ.จันทรา  เจณณวาสิน ที่ปรึกษา

 ๓. Dr.George   Curuby ที่ปรึกษา

 ๔. พญ.ภัทริยา   จารุทัศน ประธานกรรมการ

 ๕. รศ.คลินิก พญ.ศิราภรณ   สวัสดิวร กรรมการ

 ๖. พญ.หทัยมาศ   โคตรสมพงษ กรรมการ

 ๗. พญ.ลลิดา    วีระวิทยานันต กรรมการ

 ๘. นางวราภรณ   เฉื่อยฉํ่า เลขานุการ
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รายงานจากฝายทะเบียน

แพทยหญิง ดร.สุวิณา  รัตนชัยวงศ

          ปจจุบัน สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ มีสมาชิกทั้งหมดถึงวันที่ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ รวมจํานวน ๒,๒๔๑ คน เปนสมาชิกใหมในปที่ผานมานับตั้งแต ๑ สิงหาคม 
๒๕๖๒ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  รวมจํานวนทั้งหมด ๒๙ คน มีรายนามดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล
เลขที่

สมาชิก
สถานที่ทํางาน

๑ พญ.ภาวินี  อินทกรณ ๒๒๑๓ สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี

๒ พญ.มัลลิกา  โมกขะสมิต ๒๒๑๔ โรงพยาบาลเวียงหนองลอง

๓ พญ.ภาวิณี  รุงทนตกิจ ๒๒๑๕ สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

๔ พญ.วารี  ไพศาลสินทรัพย ๒๒๑๖ โรงพยาบาลเกษมราษฎร บางนา

๕ พญ.นาตยา  มิลล ๒๒๑๗ โรงพยาบาลบึงกาฬ

๖ พญ.ดวงพร  อัศวราชันย ๒๒๑๘ โรงพยาบาลชุมแพ ขอนแกน

๗ ดร.พญ.ประกายทิพ  สุศิลปรัตน ๒๒๑๙ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา

๘ รศ.พญ.สมบูรณ  ธรรมเถกิงกิจ ๒๒๒๐ โรงพยาบาลศิริราช

๙ พญ.สุพิน  แทนศิริ ๒๒๒๑ เกษียณ

๑๐ พญ.สมรักษ  วงศสังข ๒๒๒๒ โรงพยาบาลสมุทรปราการ

๑๑ พญ.วัลลี  สัตยาศัย ๒๒๒๓ คณะแพทยศาสตร ม.ธรรมศาสตร

๑๒ พญ.นัทจิรา  จียาศักดิ์ ๒๒๒๔ ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

๑๓ พญ.จักจิตกอร  สัจจเดว ๒๒๒๕ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช

๑๔ พญ.วัชราภรณ  เลาวงษ ๒๒๒๖ โรงพยาบาลกลวยนํ้าไท

๑๕ พญ.ดวงกมล  วงษสวรรค ๒๒๒๗ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช

๑๖ พญ.เนตรนภา  ยังรอต ๒๒๒๘ โรงพยาบาลสุขุมวิท 
และโรงพยาบาลกรุงเทพ
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ลําดับ ชื่อ-สกุล
เลขที่

สมาชิก
สถานที่ทํางาน

๑๗ พญ.เรขา  กลลดาเรืองไกร ๒๒๒๙ โรงพยาบาลกลวยนํ้าไท

๑๘ พญ.ทิพวรรณ  เวียนมานะ ๒๒๓๐ โรงพยาบาลชุมแพ จ.ขอนแกน

๑๙ พญ.จงรักษ  คําคง ๒๒๓๑ โรงพยาบาลขอนแกน จ.ขอนแกน

๒๐ พญ.มิ่งขวัญชนก  หมุนลี ๒๒๓๒ โรงพยาบาลกาฬสินธุ

๒๑ พญ.พิชชาพร  ไพโรจน ๒๒๓๓ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

๒๒ พญ.สิรินาถ  แสนนาวิน ๒๒๓๔ โรงพยาบาลศูนยขอนแกน

๒๓ น.ท.หญิง พญ.อุบลวัณณ จรูญเรืองฤทธิ์ ๒๒๓๕ ทํางานอิสระ

๒๔ พญ.รัตนาพรรธณ จันทรอุบล ๒๒๓๖ สถาบันประสาทวิทยา

๒๕ พญ.นภารัตน สุขเกลี้ยง ๒๒๓๗ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

๒๖ รศ.พญ.ยุวเรศมคฐ สิทธิชาญบัญชา ๒๒๓๘ สนง.ธุรการศูนยสนับสุนพันธกิจและ
ศูนยความเปนเลิศ คณะแพทยศาสตร 
รพ.รามาธิบดี

๒๗ รศ.พญ.สมลักษณ จึงสมาน ๒๒๓๙ คณะแพทยศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
(องครักษ)

๒๘ ศ.พญ.ศิรินธรา สิงหรา ณ อยุธยา ๒๒๔๐ คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล

๒๙ พญ.มนัญญา วรรณไพสิฐกุล ๒๒๔๑ โรงพยาบาลบานโปง

ขอเชิญสมัครเขารวมเปนสมาชิกสมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทยฯ ไดที่ www.tmwa.or.th
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การประกวดตราสัญลักษณ ครบรอบ ๖๐ ป

สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย 

แพทยหญิงเบญจพร ปญญายง

 สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ฯ จะจัดงานฉลองครบรอบ ๖๐ ป ในป พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ไดจัดการประกวดตราสัญลักษณ (โลโก) ขึ้น เพื่อใชในกิจการฉลองดังกลาว โดยมีผูสนใจสงผลงานเขา
ประกวดตราสัญลักษณ จํานวนทั้งสิ้น ๕๕ ชิ้น คณะกรรมการประกวดโลโกไดตัดสินผลงาน ดังนี้ 
 ผูชนะเลิศ  คือ น.ส. รวิวรรณ  คงลา จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 ผูที่ไดรับประกาศนียบัตรชมเชย จํานวน ๑๒ ราย ไดแก 

ลําดับที่ เลขรหัส ชื่อ-สกุล

๑ ๐๐๙   นาย สมชาย นิลแกว

๒ ๐๑๑   นาย พนม บุญศิลป

๓ ๐๒๑   นาย อนุสิทธิ์ นันทพรม

๔ ๐๒๔   น.ส. สุนิษา    เจนการะกูล

๕ ๐๒๘   นาย พิสุทธิ์ กองกิจ

๖ ๐๓๑   นาย รุงโรจน แสงพันธ

 ๗ ๐๓๓   นาย บํารุง อิศรกุล

๘ ๐๓๖   นาย จิรวัฒน สิตรานนท

๙ ๐๓๙   น.ส. มณฑิตา เอกคณะ

๑๐ ๐๔๒   นาย พนธกร พงศสถิตสิริ

๑๑ ๐๔๔   น.ส. มัณฑนา ปญญาพร

๑๒ ๐๕๔   พญ.ดร.สุวิณา รัตนชัยวงศ
   
คณะกรรมการเพื่อตัดสินผลงานประกวดตราสัญลักษณ (โลโก)
 ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงทานผูหญิงเพ็ญศรี  ภูตระกูล ประธานกรรมการ
 แพทยหญิงสมสิริ   สกลสัตยาทร กรรมการ
 แพทยหญิงภัทริยา  จารุทัศน กรรมการ
 อาจารยไพรวัลย  ไชยรัตน  กรรมการ
 แพทยหญิงเบญจพร  ปญญายง  กรรมการและเลขานุการ
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รายนามผูสนับสนุนวารสารขาวสารแพทยสตรี

ฉบับครบรอบ ๖๐ ป สมาคมแพทยสตรีแหงประเทศไทย ดังนี้

 1. โรงพยาบาลบางปะกอก ๙ อินเตอรเนชั่นเนลและโรงพยาบาลปยะเวท ๒๕,๐๐๐  บาท

 2. โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ๒๐,๐๐๐  บาท

 3. โรงพยาบาลมนารมย  ๑๐,๐๐๐  บาท

 4. บริษัทกรีฟฟารีน สกายไลน ยูนิตี้ จํากัด ๑๐,๐๐๐  บาท

 5. สวนสุขภาพอรุณสหคลินิก  ๕,๐๐๐  บาท

 6. บริษัทเทคโนเมดิคัล จํากัด  ๕,๐๐๐  บาท

ขอขอบคุณ

บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จํากัด

สนับสนุนเครื่องสําอางคแกสมาคม

ขอขอบคุณ

บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จํากัด














